CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, com
fundamento no artigo 611 e seguintes da CLT, por seus representantes legais
ao final assinados, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ n° 34.056.812/0001-70, representado pelo seu
presidente o Sr. Sérgio Vieira, CPF n° 300.030.407-04, e de outro, as
Empresas AVIJET COMBUSTIVEIS DE AVIA(;AO LTDA CNPJ
58.290.180/0001-73 representado pelo Sr. Gilberto Pacheco Filho, CPF:
023.292.987 e AEROPREST COMBUSTIVEIS DE AVIAQAO LTDA CNPJ
02.828.851/00002-33, representado pelo Sr. Durval Peixoto de Deus, CPF:
060.817.111-53, de conformidade com as seguintes clausulas, que
mutuamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA 1 — ABRANGENCIA

1.1- O presente instrumento de Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica a
todas as empresas que exploram as atividades de revenda de combustiveis e
lubrificantes de aviacdo, bem como a seus empregados, independente do
cargo ou funcdo que estes ocupem, na base territorial dos sindicatos
convenentes.

CLAUSULA 2% - PISOS SALARIAIS

2.1- A partir de 1° de setembro de 2009 o piso salarial devido aos empregados
das empresas que exploram as atividades de revenda de combustiveis e
lubrificantes de aviacdo, passa a ser o seguinte:

a- Operador de Abastecimento categoria | serdo todos aqueles com menos
de 02 ( dois ) anos de atividade na mesma funcdo na Empresa. E terdo como
piso salarial R$ 987,00.

b- Operador de Abastecimento categoria Il seréo todos aqueles a partir de
02 ( dois ) anos de atividade na mesma funcdo na Empresa. E terdo como piso
salarial R$ 1.118,00.

CLAUSULA 3% - DATA-BASE / REAJUSTES DOS PISOS SALARIAIS

3.1- Convencionam as partes que a data-base da categoria sera 1° de
setembro e, por isso, nos proximos reajustes salariais, inclusive os decorrentes
de Legislagéo Salarial vigente, os indices devidos incidirdo sobre os valores da
Clausula 22.



CLAUSULA 42 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

4.1- As empresas asseguram o pagamento do Adicional de Periculosidade a
todos os empregados, que trabalhem na area operacional, com manuseio de
combustiveis e derivados de petrdleo, e onde houver estocagem de produtos
inflamaveis, de acordo com o art. 193 da CLT e NR 16, aprovadas pela portaria
3214 de 08 de junho de 1978, na base de 30% (trinta por cento), a ser
calculado sobre a remuneracdo mensal pelos mesmos recebidos.

CLAUSULA 5% — ADICIONAL NOTURNO

5.1- O adicional noturno a que se refere o inciso IX do art. 7° do Capitulo Il da
Constituicado Federal e art. 73 da CLT, por este instrumento, fica estipulado em
20(vinte por cento).

CLAUSULA 6% — ASSISTENCIA MEDICA

6.1- As Empresas concederdo assisténcia médica aos seus empregados nos
moldes previstos na CLT, ou a seu critério. A participacdo do empregado
descontado em folha de pagamento, sera a critério da empresa, de um
percentual dentro do determinado na CLT sobre o valor nominal cobrado pela
empresa seguradora.

6.2- Os empregados poderdo optar pela participacdo ou ndo no plano de
assisténcia médica.

6.3- Quando ocorrer mudanca ou alteracdo no plano de assisténcia médica, as
Empresas deverdo comunicar antecipadamente a cada empregado
participante.

CLAUSULA 7% — AUXILIO CRECHE

7.1- Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as
partes estabelecem as seguintes condi¢cdes com relacdo a manutencdo e
guarda dos filhos de suas Empregadas.

7.2- Em substituicdo ao preceito legal, as Empresas obrigadas a manter local
apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas, no periodo
de amamentacdo, na forma dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT,
concederdo as mesmas, auxilio creche, sob a forma de reembolso de
despesas efetuadas para esse fim.

7.3- Este beneficio serd concedido também nos locais onde haja a obrigagéo
legal acima referida.

7.4- O auxilio mensal corresponderd a um maximo de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais).



7.5- Este auxilio sera pago sob forma de reembolso mediante comprovacéo,
até o limite estipulado no item anterior.

7.6- Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso nédo integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos.

7.7- O reembolso sera devido em relacdo a cada filho, individualmente,
independentemente do tempo de servico na Empresa, limitado até 0 24°
(vigésimo quarto) més de idade de cada filho.

7.8- Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em
efetivo funcionamento, local para guarda dos filhos das Empregadas na forma
da Lei, bem como aquelas que adotem sistemas semelhantes de pagamento
ou reembolso em situacdes mais favoraveis.

CLAUSULA 8% — VALE REFEICAO

8.1. Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas, as Empresas
concederdao mensalmente a seus Empregados o0 numero de vales refeicdes
correspondentes aos dias trabalhados com valor facial unitario de
R$17,00(dezessete reais).

81.1- Fica facultada ao empregado a conversdo desses vales em vale-
alimentacgéo, observados os procedimentos administrativos da empresa.

8.2- As empresas poderéao fornecer o vale-refeicdo em cartéo eletronico.

8.3- A obrigacéo da concessdo do Vale-Refeicdo assim como a faculdade de
sua conversdao em vale-alimentacdo, ndo se aplica aos locais onde for
oferecida refeicdo in natura, de modo a ndo se caracterizar beneficio em
duplicidade, bem como aos Empregados que gozem de condicbes mais
vantajosas.

8.4- A participacdo do empregado, descontada em folha de pagamento, seré
de R$ 0,01 (um centavo).

8.5- O Vale-Refeicdo concedido nestas condi¢cdes nao integrara a remuneracao
para quaisquer efeitos.

Paragrafo Unico - Em caso de licenga, férias e outros afastamentos e ja tendo

sido pagos antecipadamente os vales refeicdo, os valores correspondentes
deverao ser compensados nos pagamentos futuros.

CLAUSULA 9% — CESTA BASICA

9.1- As empresas se comprometem a oferecer o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), mensais, que sera paga através de cartao eletronico.



CLAUSULA 10* — TRANSPORTE

10.1- Nao havendo eventualmente disponibilidade de transporte publico regular
e compativel com a necessidade do servico. A empresa poderd, se for
conveniente para o empregado, fornecer Vale Combustivel, em substituicdo ao
transporte. Deverdo ser mantidas as melhores condi¢cdes praticadas pelas
empresas.

10.2- No caso de disponibilidade de transporte publico a empresa devera
fornecer Vale Transporte que trata a Lei 7418/85, até o 5° dia util de cada més,
ao empregado beneficiado, cabendo aos empregados, em qualquer hipotese,
comunicar por escrito alteragdes das condi¢cdes inicialmente declaradas e arcar
com o custeio do deslocamento até 6% do valor do seu salario base, cujo
desconto somente podera ser feito no pagamento da segunda quinzena do
més a que se referir o vale-transporte.

CLAUSULA 11* — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a contratar, as suas expensas, seguro de vida em
grupo em favor dos seus atuais empregados, que assegure as seguintes
coberturas:

a) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), no caso de morte acidental ou de
invalidez permanente em decorréncia de acidente do(a) empregado(a); b)
R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), no caso de morte natural ou de
invalidez permanente decorrente de doenca do(a) empregado(a); c) R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de auxilio funeral por morte do
empregado(a); d) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por morte natural ou acidental
do cbdnjuge ou companheiro(a); €) R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinglienta
reais) de auxilio funeral por morte do cénjuge e/ou companheiro(a); f) R$
1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta reais), no caso de morte natural ou
acidental do(s) filho(s) do(a) empregado(a) .

Paragrafo 1° - A cobertura do seguro, para os efeitos legais, perdurara
somente no periodo que o(a) empregado(a) estiver laborando na empresa, ndo
prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual e assim como durante a
vigéncia da CCT,

Paragrafo 2°. - As empresas contratardo o Seguro de Vida instituido nesta
clausula através de qualquer seguradora;

Paragrafo 3°. - Os pagamentos deverdo ser efetuados no 1° (primeiro) dia util
de cada més, a partir de quando ja estardo segurados os empregados;
Paragrafo 4° - Ocorrendo algum sinistro, apdés 90(noventa) dias da data de
admisséo e nao tendo a empresa contratado seguro de vida para o empregado,
ficard a mesma obrigada a pagar indenizacdo equivalente ao seguro de vida.



CLAUSULA 12* — UNIFORMES E EPI'S

12.1- As empresas fornecerdo uniformes, gratuitamente, aos seus empregados
na base de 04 (quatro) jogos de uniformes por ano, sendo 02(dois) a cada 06
(seis) meses, exceto ao pessoal de escritério.

Paragrafo 1" - No caso de execucdo de servicos que exijam EPI's , como
capacete, botas, capas de chuva, Oculos, abafadores de ruidos etc. ficam as
empresas obrigadas, também a fornecé-los, gratuitamente, aos empregados.

Paragrafo 2 No caso de execucdo de servicos, onde os empregados fiquem
expostos ao sol, ficam as empresas obrigadas, também, a fornecer
gratuitamente filtro solar a estes empregados.

CLAUSULA 13%* — HORAS EXTRAORDINARIAS

13.1- As horas extraordinarias desde que limitadas ao maximo de 02 (duas)
horas por dia serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqienta por
cento), sobre o valor da hora normal calculadas com base no valor da
remuneracdo mensal. No caso e trabalho aos domingos e feriados, para
empregados que nédo trabalhem em regime de revezamento, este acréscimo
sera de 100%.

Paragrafo Unico: No caso de, por necessidade imperiosa de servico, o horéario
extraordinario exceder ao limite de 02 (duas) horas diarias, essas horas
excedentes deverdo ser remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco
por cento).

CLAUSULA 14* — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

14.1- As empresas aceitardo atestados fornecidos por médicos e dentistas
credenciados pelo SITRAMICO-RJ e que se destinarem a justificar as
auséncias do servico, ficando certo que somente serdo aceitos atestados que
justificarem, no maximo, até 03(trés) dias, por consulta.

CLAUSULA 15" - DESCONTOS DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

15.1- As empresas, de acordo com 0 que estabelece o artigo 545, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, descontardo na folha de pagamento,dos
salarios de seus empregados sindicalizados, a mensalidade estabelecida pelo
SITRAMICO-RJ desde que haja autorizacdo dos empregados, firmada na ficha
de sindicalizagéo.



Paraqrafo Unico: - Os valores descontados deverdo ser recolhidos aos cofres
do SITRAMICO-RJ até o décimo dia subseqliente ao do desconto, nos termos
do Paragrafo Unico, do art. 545, da CLT.

CLAUSULA 16" - DEFICIENTES FISICOS

16.1- As Empresas, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e
administrativas assim o permitirem, ndo fardo restricbes para admissdo de
deficientes fisicos.

CLAUSULA 17" - ENCONTROS SEMESTRAIS

17.1- No curso da vigéncia desta Convencao sera realizado encontro semestral
com a finalidade de se examinar o seu cumprimento, as condi¢cfes de trabalho
nas Empresas, inclusive as salariais. Tal encontro serd realizado em data e
local acordados previamente entre as partes.

CLAUSULA 18 * — HOMOLOGACOES DE RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

18.1- As Empresas efetuardo as homologacdes de rescisdes de contrato de
trabalho, preferencialmente através da Entidade Sindical. Na hip6tese do néo
comparecimento do Empregado, se devidamente notificado do dia e hora da
homologacdo, a Entidade Sindical se compromete a registrar essa
circunstancia por escrito, de forma a ndo penalizar as Empresas com as multas
previstas na legislacao.

CLAUSULA 19% — QUADRO DE AVISOS

19.1- As Empresas permitirdo a divulgacdo em seus quadros de avisos, das
comunicacdes expedidas pela Entidade Sindical que tenham por objetivo
manter os Empregados informados quanto as atividades daquele érgéo.

CLAUSULA 20* — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

20.1- Até que seja promulgada a Lei complementar a que se refere o artigo 7°,
I, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
de Empregados eleitos para as CIPA's e respectivos suplentes, limitados estes
ao numero dos efetivos, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano
apos o final do seu mandato (art. 10, I, a do Ato das Disposi¢des Transitorias,
da Constituicao).

20.2- As Empresas divulgardo as eleicbes para membros componentes da
CIPA com 30 dias de antecedéncia, enviando cépia desse aviso a Entidade
Sindical nos primeiros cinco dias do periodo anteriormente indicado.



CLAUSULA 21 * — DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO
GRAVE E IMINENTE

21.1- Quando o Empregado, no exercicio de sua funcdo, entender por
motivos razoaveis que sua vida ou integridade fisica se encontram em risco,
pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, podera
suspender a realizacdo da respectiva operacdo (o préprio trabalho),
comunicando imediatamente tal fato ao seu Supervisor e cabendo a este
informar, se julgar necessario, ao Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho da Empresa. O retorno a operacao se dara apos a liberacdo do posto
de trabalho.

CLAUSULA 22* — MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

22.1- As Empresas adotardo medidas de prevencao, prioritariamente de ordem
coletiva e supletivamente de ordem individual, em relacdo as condicbes de
trabalho e seguranca dos Empregados.

22.2- Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA
designado devera investigar ou acompanhar a investigacao feita pelos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
imediatamente ap0s receber a comunicacdo da supervisdo imediata do setor
onde ocorreu o acidente.

22.3- Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos
das condi¢cdes ambientais e de higiene e seguranca do trabalho.

22.4- Os treinamentos dos Empregados contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar
esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para
tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da clausula
respectiva desta convencao.

CLAUSULA 23% — ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

23.1. Os empregados poder&o faltar ao servico uma vez por semestre para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos
de idade, comprovada essa auséncia, que sera remunerada, por atestado
médico apresentado nos dois dias seguintes a auséncia, prevalecendo esta
garantia somente no caso do empregado ndo gozar folga em dia atil na
semana, mantidas as condicbes mais favoraveis.

CLAUSULA 24% — PROIBICAO DE JORNADA EXTRA DO ESTUDANTE

24.1- Ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e 61 da CLT, fica proibida a
prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante.

CLAUSULA 25% — LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso as instalagbes das empresas dos dirigentes
sindicais nos intervalos relativos ao descanso e alimentacédo para desempenho



de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria politico- partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 26" - NEGOCIACAO PREVIA

26.1- Ocorrendo algum descumprimento de clausulas da presente convencao,
o SITRAMICO-RJ notificara as empresas sobre o problema, comprometendo-
se a aguardar uma solucdo amigavel por 30 (trinta) dias, somente ajuizando a
Acao Judicial competente apds o transcurso deste prazo.

Paragrafo Unico: N&o se inclui no compromisso do "caput” desta clausula a
hipétese de ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial estabelecida nesta
norma coletiva, podendo o SITRAMICO-RJ, de imediato, ingressar com a A¢ao
Judicial competente.

CLAUSULA 27" - ACAO DE CUMPRIMENTO

27.1- As controvérsias oriundas da presente Convencdo Coletiva seréo
dirimidas perante a Justica do Trabalho, através de Acdo de Cumprimento
(artigo 872, paragrafo unico, da CLT), atuando o SITRAMICO-RJ na qualidade
de substituto processual dos empregados (inciso Ill do artigo 8 da
Constituicao Federal).

CLAUSULA 28" - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

28.1- As Empresas descontardo de seus empregados na folha normal de
pagamento,os valores unicos de R$ 40,00(quarenta reais) no més de
novembro / 2008, , conforme aprovado em assembléia, como
Contribuicdo Assistencial ao SITRAMICO-RJ, desde que nao haja
oposicao, por escrito, do empregado ndo associado.

28.1.1- O empregado ndo associado que desejar se opor a Contribuicdo
Assistencial devera dirigir-se a Sede do Sindicato ou a qualquer de suas
Sub-Sedes e, pessoalmente, assinar o Termo de Oposicao.

28.1.2- O SITRAMICO-RJ se compromete a informar diretamente as
Empresas, no dia imediato ao término do prazo previsto no sub-item 28.1, o
nome dos empregados ndo associados que se opuseram ao desconto, na
forma do subitem 28.1.1, para que as Empresas se abstenham de efetuar os
descontos.

Paragrafo 1° - Os empregados que forem admitidos durante a vigéncia da
presente Convencao, também estardo sujeitos ao desconto, de uma Unica vez,
da Contribuicdo Assistencial, no valor aprovado em assembléia devendo ser
recolhidos aos cofres do SITRAMICO-RJ, até o dia 10 (dez) do més seguinte
da admisséo.



Paragrafo 2°. - Os valores descontados serdo recolhidos aos cofres do
SITRAMICO-RJ, até o vencimento, no seguinte Banco:

UNIBANCO - Agéncia 0199 conta corrente nimero 131086-1.

Para exatiddo de nossos controles, evitando-se assim pagamentos em aberto,
as empresas deverdo remeter fax (3231.2713), ao Setor de Arrecadacédo do
SITRAMICO-RJ, contendo o0 respectivo slip bancario. Quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios poderdo ser obtidos
através dos nossos telefax: 3231.2711, 3231.2715 ou 3231.2722.

Paragrafo 3°. - As empresas que deixarem de efetuar este recolhimento
estardo sujeitas a multa de 10% (dez por cento), do valor do débito
devidamente atualizado, revertida em favor do SITRAMICO-RJ, sem prejuizo
da obrigacao de recolher a Contribuicdo Assistencial devida pelos empregados,
com valores atualizados, corrigidos pelo IGPM e, na hipotese de extingao deste
indice, o substitutivo que for determinado pelas autoridades competentes e
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além de honorarios advocaticios
de 20% (vinte por cento) sobre o total devido.

CLAUSULA 29 - VIGENCIA

29.1- A vigéncia do presente acordo é de 12 meses a contar de 1° de Setembro
de 2009.

CLAUSULA 30" - REGISTRO E ARQUIVO

30.1- E, por estarem justos e convencionados, firmam o presente Instrumento
normativo em 07 (sete) vias de igual teor, uma das quais sera depositada, para
fins de registro e arquivo, no 6rgdo Governamental competente, do ministério
do Trabalho e Emprego, atendendo ao que dispbe o artigo 614, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2009.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AVIJET COMBUSTIVEIS DE AVIACAO LTDA

AEROPREST COMBUSTIVEIS DE AVIACAO LTDA



