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AEROPREST COMBUSTIVEIS DE AVIAGAO LTDA, CNPJ n. 02.828.851/0002-33, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DURVAL PEIXOTO DE DEUS

E

SINDICATO DOS TR NO C DE M E D DE P EST DO R DE JANEIRO, CNPJ n. 34.056.812/0001-
70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIGIA ARNEIRO TEIXEIRA

DESLANDES;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de dois anos, compreendida no periodo de
01° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Este Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante e suas filiais, abarcara
a (s) categoria (s) Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo, com
abrangéncia territorial no Estado do Rio de Janeiro.

Salarios, Reajustes e Pagamento.
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2019, ficam instituidos os pisos salariais abaixo especificados,
estabelecidos de acordo com os critérios descritos no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que trabalham na fungdo de Operador de
abastecimento:

a) OPERADOR DE ABASTECIMENTO NIVEL I:R$ 1.679,80 (Hum mil seiscentos e setenta e
nove reais e oitenta centavos), acrescido do adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento), perfazendo o total de R$ 2.183,74 (dois mil, cento e oitenta e trés reais e setenta e

quatro centavos).

b) OPERADOR DE ABASTECIMENTO NIVEL II: R$ 1960,39 (Hum mil novecentos e sessenta
reais e trinta e nove centavos), acrescido do adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento), perfazendo o total de R$ 2.548,51 (dois mil quinhentos e quarenta e oito reais e
cinquenta e um centavos).

c) OPERADOR DE ABASTECIMENTO NIVEL Iil: R$ 2.247.67 (Dois mil duzentos e quarenta
e sete reais e sessenta e sete centavos), acrescido do adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento), perfazendo o total de R$ 2.921,98 (dois mil novecentos e vinte e um reais
€ noventa e oito centavos).
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Paragrafo Segundo - Os critérios adotados para cada nivel sao:

a) OPERADOR DE ABASTECIMENTO NIVEL I: & o operador recém contratado, que esteja
em treinamento ou que ndo possui 0s cursos e requisitos para certificagédo na BR, CNH com
categoria adequada para a fungéo, curso MOPP averbado na CNH, treinamento de
operador do aeroporto, bem como os cursos relativos as NR’s;

b) OPERADOR DE ABASTECIMENTO NIVEL II: é o operador de abastecimento nivel | que
possui mais de 90 dias de treinamento, e que nao foi certificado pela BR ou que falte apenas
aprovacdo da certificagdo. Inclui-se neste nivel, ainda, o operador que trabalhe em
Aeroportos de pequeno porte e que esté apto a executar as atividades solo;

c) OPERADOR DE ABASTECIMENTO NIVEL Ill: & o operador de abastecimento nivel Il que
obteve a certificagdo na BR e todos os cursos necessarios ao exercicio da fungéo e esta
apto a executar as atividades solo, bem como aquele que ja labora na empresa na data da
assinatura deste instrumento coletivo.

Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2019 e em 1° de janeiro de 2020, a empresa reajustara os salarios de todos os
seus empregados mediante a aplicagdo do indice INPC/IBGE acumulado no intervalo do ano
anterior ao de reajuste dos salérios.

Paragrafo Unico — Para o reajuste concedido em 1° de janeiro de 2019, ter-se-a por base o
acumulado do indice no intervalo de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018; para o
reajuste concedido em 1° de janeiro de 2020, ter-se-& por base o percentual acumulado do citado
indice no intervalo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO MENSAL
A empresa efetuara um adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario mensal, acrescido do
adicional de periculosidade, quando devido, até o dia 20 (vinte) de cada més.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e outros.
CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGOES
As bonificagdes ou gratificagdes concedidas pela empresa com base na produgé&o dos empregados,

ainda que habituais, n&o integram a remuneragéo para efeitos de reflexos em férias, 13° salario,
INSS, FGTS e outros.
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Jornada de Trabalho
CLAUSULA SETIMA — DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) nas duas
primeiras horas e 70% (setenta por cento) a partir da segunda hora, sobre a hora normal, e incidirdo
sobre os célculos de 13° salério, férias, FGTS e verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro - Em virtude das exigéncias técnicas decorrentes do tipo da atividade
econbmica da empresa, fica autorizado o trabalho nos dias de feriados civis e religiosos, com a
posterior compensagdo da jornada no mesmo més, sendo prorrogada a possibilidade de
compensagéo para no maximo o més subsequente, ou, ndo havendo a compensagao, o pagamento
das horas trabalhadas com adicional de 100%.

Paragrafo Segundo - Os cursos realizados pelos empregados por determinagéo da empresa, que
eventualmente ocorram fora do horario de trabalho, terdo sua carga horaria compensada ou paga
com adicional de 50% (cinguenta por cento).

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado das 22h00min as 05h00min horas do dia imediato sera remunerado com o
adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Unico: Nas jornadas noturnas fica assegurado o pagamento do adicional noturno
respectivo, relativo aos dias efetivamente trabalhados.

Auxilio Alimentagéao
CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

A partir de 01/01/2019, a empresa concederd a todos os seus empregados cesta basica de
alimentos no valor equivalente a R$ 302,51 (trezentos e dois reais e cinquenta e um centavo), que
sera paga mensalmente através de “cartdo alimentagdo mensal’, até o dia cinco do més

subsequente.

Paragrafo Unico - Em caso de licenga, férias e outros afastamentos a empresa garantira o mesmo
beneficio ao empregado pelo prazo de 90 dias;

CLAUSULA DECIMA - VALES REFEICOES

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, a empresa concedera mensalmente a
seus empregados a importancia R$ 28,83 (vinte oito reais e oitenta e trés centavos), em dinheiro
ou através de “cartdo alimentacéo ou refeicdo, referente ao Vale Refeigdo por dia laborado.

Paragrafo Primeiro - A participagdo do empregado, descontada em folha de pagamento, sera de
R$ 1,00 (um real).

Paragrafo Segundo - O Vale-Refeicdo concedido nestas condigdes ndo integraré a remuneragéo

para quaisquer efeitos.
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Paragrafo Terceiro - A empresa fica desobrigada de fornecer vale refeicdo nos casos em que
houver licenca, férias e outros afastamentos do empregado.

Paragrafo Quarto - Nos termos do §2° do artigo 457 da CLT, com as alteragdes trazidas pela Lei
13.467/2017, os vales-refeicdes fornecidos pela empresa ndo se integram ao salario e se inserem
nos objetivos e regras do Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT), ao qual fica a empresa
se subordina, para todos os efeitos legais;

Paragrafo Quinta- A participacdo do empregado serd de R$1,00 (um Real) descontado no
contracheque.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALES TRANSPORTES

A partir de 1° de janeiro de 2019, os vales-transportes, conforme previsto em lei, serdo fornecidos
a todos os empregados que utilizam o transporte coletivo, com desconto em folha limitado a 6%
(trés por cento) do valor do salério basico do empregado.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do vale-transporte em dinheiro, conforme estabelecido no
paragrafo anterior, no seréa considerado saldrio ou remuneracéo para qualquer efeito legal, n&o
sendo permitida a sua integrag&o salarial a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo - Em caso de pagamento em dinheiro, ocorrendo reajuste no valor da
passagem, a empresa reembolsara, no més subsequente, o empregado da diferenga do reajuste
havido.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A partir de 1° de janeiro de 2019, a empresa fornecera somente aos seus empregados plano de
assisténcia médica e odontolégica, ficando facultado ao empregado aceitar ou néo o plano.

Paragrafo Primeiro — O empregado tera o direito de incluir no plano de assisténcia médica, seu
cénjuge ou companheiro legalmente comprovado, e um filho dependente de até dezoito anos de
idade; ou dois filhos dependentes de até dezoito anos de idade.

Paragrafo Segundo — Os empregados titulares custeardo 10% (dez por cento) do valor da
mensalidade de cada um de seus dependentes que fagam uso dos planos mencionados no caput.

Paragrafo Terceiro — Os planos de assisténcia médica e odontoldgica contardao com coparticipacéo
estabelecida pelas entidades gestoras dos planos, paga pelo empregado beneficiario, para
consultas e exames realizadas por ele ou por seus dependentes.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa se obriga a contratar, as suas expensas, seguro de vida em grupo em favor dos seus
empregados, que assegure as seguintes coberturas:
4
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a) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), no caso de morte acidental ou de invalidez permanente
em decorréncia de acidente de qualquer natureza do empregado.

b) R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), no caso de morte natural ou de invalidez permanente
decorrente de doencga de qualquer natureza do empregado;

c¢) R$ 3.000,00 (trés mil reais) de auxilio funeral, por morte do empregado;
d) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por morte natural ou acidental do conjuge ou companheiro;

e) R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta reais) de auxilio funeral, por morte do cénjuge e/ou
companheiro;

f) R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta reais), no caso de morte natural ou acidental do(s)
filho(s) do empregado.

Paragrafo Primeiro - A Cobertura do seguro, para os efeitos legais, perdurara somente no periodo
que o empregado estiver laborando na empresa, néo prevalecendo, portanto, apds o encerramento
de seu contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - A empresa contratara o Seguro de Vida Instituido nesta clausula através de
Seguradora a ser por ela escolhida, desde que atenda aos requisitos estabelecidos no caput.

Paragrafo Terceiro - A empresa entregara ao empregado cépia da apdlice de seguro.
Paragrafo Quarto - Ocorrendo algum sinistro em até 90 (noventa) dias da data de admissé&o e nao

tendo a empresa contratado seguro de vida para o empregado, ela ficard obrigada a pagar
indenizacdo equivalente & ocorréncia da respectiva hipétese elencada no caput.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CTPS

A empresa anotard na CTPS de seu empregado a fungéo efetivamente exercida, a remuneragao
percebida, os reajustes, prémios, comissdes e demais vantagens integrantes da remuneracao.

Paragrafo Unico - A CTPS sera obrigatoriamente entregue ao empregador e este terd um prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para fazer as anotagdes e devolvé-la ao empregado.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO
A Empresa comunicard ao empregado, por escrito, os motivos da suspens@o disciplinar,
adverténcia ou dispensa por justa causa, fornecendo-lhe uma cépia do documento.
Outras Vantagens
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego ao empregado acidentado, por um periodo de 12 (doze)
meses apds a alta médica e retorno ao trabalho - Lei n® 8.213 de 24 de junho de 1991.
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Jornada de Trabalho
Controle
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO
As partes em consonéncia com as portarias 1510/2009 e 373/2011 do MTE, acordam que os
sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro e controle das marcagbes da jornada de
trabalho serdo considerados e aceitos como instrumentos validos e legais para a afericdo da
frequéncia dos empregados da empresa.
Paragrafo Unico - Havendo divergéncias entre a jornada real e o apontamento no sistema
eletrénico, prevalecera a jornada real.
CLAUSULA DECIMA OITVA - FREQUENCIA
A empresa se obriga a manter o livro, relégio de pontos ou ficha de pontos para controle da
frequéncia de seus empregados.
Salide e Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME
A Empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados uniformes, botas, luvas e capacetes,
tantos quanto forem necessérios, sendo obrigatério o uso do informe e demais EPI’s fornecidos
pela Empresa.
Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA - OBRIGAGOES
A Empresa se obriga a manter juntamente com a ficha de registro do empregado, os resultados dos
exames admissionais, periddicos e demissionais exigidos pela Lei 6.514 e Portaria 3.204/78.
Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos ou odontolégicos serdo aceitos pela Empresa desde que emitidos por

médicos ou dentistas da Empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social, os quais justificardo a
auséncia do empregado ao trabalho, na forma da lei.
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Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Considerando o artigo 513, alinea “"e" da CLT, que dispde sobre a prerrogativa do sindicato na
cobranga das contribuigdes a todos (associados e ndo-associados) aqueles que participam das
categorias econdémicas ou profissionais, a empresa s6 realizara o desconto e repasse ao Sindicato,
apoés a definicéo do valor e data a ser definido em assembleia promovida pelo sindicato e repassada
a ata para empresa

Paragrafo Primeiro — O sindicato se compromete a enviar @ empresa a relacao de empregados
filiados bem como a comunicé-la sempre que houver desfiliacdo ou opg&o, pelo empregado néo-
associado, do nio desconto das citadas contribuiges.

Paragrafo Segundo — O trabalhador nao- associado (o associado é obrigado pelo Estatuto) que
nao concordar com o desconto acima referido devera comparecer na sede do Sindicato em até dez

dias antes da efetivagdo do desconto decidido em Assembleia, de préprio punho, manifestar a sua
discordancia com o desconto.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO
As controvérsias resultantes desta Conveng&o serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho do Rio
de Janeiro (RJ).
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO
O nao cumprimento de quaisquer das clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho pela Empresa,
implicara em multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o maior piso da categoria, fixado neste
Acordo por empregado e por infragao, revertida a mesma a favor do Sindicato Profissional.
Outras Disposigoes
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ENCONTROS
Ser4o realizados encontros quadrimestrais com o objetivo de discutir as questées de trabalho e 0
cumprimento deste acordo.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE BENEFICIOS
Os beneficios estipulados neste Acordo ser&o objeto de compensagcao, na hipétese de existirem ou
vier existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens diretas ou indiretas equivalentes e que

visem o atendimento das mesmas finalidades colimados no presente ajuste, de forma a nao
estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios que forem mais vantajosos

para os empregados. @ A@



SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E

DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SITRAMICO/RJ
Fundado em 08/08/1931 - CNPJ 34.056.812/0001-70
Rua México, 11 - Grupo 501 - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20031-144
TEL/FAX.: (21) 3231-2700 / 2532-0515
Site: www.sitramico-rj.org.br - E-mail: faleconosco@sitramico-rj.org.br

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho segue assinado em trés vias de igual teor e forma e se
destinam ao arquivo e depésito na Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado do Rio de
Janeiro.

LIGIA ARNEIRQ TEIXEIRA ANDES
PRESIDENTE SINDICATQ'DOS TR NO C DE M E D DE P EST DO R DE JANEIRO

DURVAL PEIXOTO DE DEUS
DIRETOR AEROPREST

KAREN MARCELO DE DEUS
DIRETORA AEROPREST



