ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, com fundamentc no artigo 611 e
seguintes da CLT, por seus representantes legais ao final assinados, de um lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ N° 34.056.812/0001-70, representado por sua Presidente
a Sra. Ligia Arneiro Teixeira Deslandes, CPF N° 666.157.637- 53, e de outro, a Empresa AVIJET
COMBUSTIVEIS DE AVIACAO LTDA CNPJ N° 58.290.180/0001-73 representada por seu
Administrador, Sr. Gilberto Pacheco Filho, CPF N° 023.292.98-49, de conformidade com as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes, que mutuamente aceitam e outorgam,

a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro

de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores da empresa que exploram as atividades de
revenda de combustiveis e lubrificantes de aviagao, independente do cargo ou funcao que

estes ocupem, com abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

O salario pago aos empregados da empresa que explora as atividades de revenda de
combustiveis e lubrificantes de aviagdo no periodo de 1° de janeiro de 2018 a 1° de janeiro de
2019 terdo os seguintes valores:

a- Operador de Abastecimento Trainee: serdo todos aqueles recem admitidos, ainda em
treinamento, com menos de 90 dias de atividade na mesma fungao na Empresa. E terdo como
piso salarial R$ 1.414,74 (Hum mil quatrocentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos)

b- Operador de Abastecimento categoria |: serdo todos agueles com mais de 90 dias e
menos de 18 (dezoito) meses de atividade, na mesma fungdo na Empresa e terdo como piso
salarial R$ 1.852,97 (Hum mil oitocentos e cinquenta e dois reais e noventa e sete centavos).

c- Operador de Abastecimento categoria Il: serdo todos aqueles a partir de 18 (dezoito)

meses de atividade, na mesma fungdo na Empresa e terdo como piso salarial R$ 2.105,31 (Do}

mil cento e cinco reais e trinta e um centavos). /—\
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DATA-BASE / REAJUSTES DOS PISOS SALARIAIS

4.1- Convencionam as partes que o acordo atual sera feito por dois anos para as clausulas
sociais, mantendo-as até janeiro de 2020.

4.2- Tendo em vista ser o presente acordo por dois anos, a empresa se compromete a na data

base em 2019 reajustar os salarios e beneficios pelo indice de inflagéo (INPC) do periodo.
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

5.1- As horas extraordinarias desde que limitadas ao maximo de 02 (duas) horas por dia serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal
calculada com base no valor da remuneracdo mensal. No caso e trabalho aos domingos e
feriados, para empregados que ndo trabalhem em regime de revezamento, este acréscimo sera
de 100%.

5.2- A partir do presente acordo, ndo havera pagamento de horas exiras como compensagao ou
substituicdo para satisfago de qualquer outra atividade desenvolvida pelos empregados, “em
especial no que se refere a intervalo alimentar”.

Paragrafo Unico: No caso de, por necessidade imperiosa de servigo, o horario extraordinario
exceder ao limite de 02 (duas) horas didrias, essas horas excedentes deverao ser remuneradas

com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
6.1- O adicional noturno a que se refere o inciso IX do art. 7° do Capitulo Il da Constitui¢do

Federal e art. 73 da CLT, por este instrumento, fica estipulado em 20% (vinte por cento).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
7.1- A empresa assegura o pagamento do Adicional de Periculosidade a todos os empregados,

que trabalhem na &rea operacional, com manuseio de combustiveis e derivados de petrdleo, e
onde houver estocagem de produtos inflamaveis, de acordo com o art. 193 da CLT e NR 16,
aprovadas pela portaria 3214 de 08 de junho de 1978, na base de 30% (trinta por cento), a ser

calculado sobre a remuneragdo mensal pelos mesmos recebidos.

AUXILIO ALIMENTACAO ﬁ



CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGAD
8.1. Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, a Empresa concedera
mensalmente a seus Empregados o numero de vales refeigbes correspondentes aos dias
trabalhados, valor facial unitario de R$ 30,00 (Trinta reais e zero centavos) excepcionalmente,
esse ano, a partir da data de assinatura do acordo.

8.1.1- Fica facultada ao empregado a conversdo desses vales em vale-alimentagao,
observados os procedimentos administrativos da empresa.
8.2- A empresa podero fornecer o vale-refeigdo em cartéo eletronico.
8.3- A obrigagdo da concesséo do Vale-Refeigdo assim como a faculdade de sua conversao em
vale-alimentagdo, ndo se aplica aos locais onde for oferecida refeigéo in natura, de modo a nao
se caracterizar beneficio em duplicidade, bem como aos Empregados que gozem de condi¢des
mais vantajosas.
8.4- A participacdo do empregado, descontada em folha de pagamento, sera de R$ 1,00 (um
real).
8.5- O Vale-Refeicdo concedido nestas condigdes nédo integrard a remuneragéo para quaisquer
efeitos.
Paragrafo unico - Em caso de licenga, férias e outros afastamentos e ja tendo sido pagos
antecipadamente, os vales refeigdo, os valores correspondentes deveréo ser compensados nos

pagamentos futuros e em caso de demissdes, compensados nas rescisoes.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

9.1- A empresa considera, a partir de 1° de janeiro de 2018, o valor de R$ 315,00 (Trezentos e
quinze reais e zero centavos), pagos mensalmente, excepcionalmente, esse ano, a partir da data
de assinatura do acordo. Os empregados recém-admitidos s6 terdo direito ao beneficio apds o
término do treinamento inicial ou ao completar o periodo de experiéncia, o que ocorrer primeiro.
Paragrafo dnico- A empresa pagara o referido beneficio também, no periodo em que o

empregado se encontrar de férias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA — TRANSPORTE

10.1- Ndo havendo eventualmente disponibilidade de transporte publico regular e compativel
com a necessidade do servico a empresa podera, se for conveniente para o empregado,
fornecer Vale Combustivel, em substituicdo ao transporte. Deverdo ser mantidas as melhores
condigdes praticadas pelas empresas.

10.2- No caso de disponibilidade de transporte publico a empresa devera fornecer Val
Transporte que trata a Lei 7418/85, até o 5° dia util de cada més, aoWeneﬁcia@
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cabendo aos empregados, em qualquer hipotese, comunicar por escrito alteragbes das
condigbes inicialmente declaradas e arcar com o custeio do deslocamento até 6% do valor do
seu salario base, cujo desconto somente podera ser feito no pagamento da segunda quinzena

do més a que se referir o vale-transportes.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

11.1- A Empresa concedera assisténcia médica e odontologica aos seus empregados e a um
dependente legal nos moldes previstos na CLT. A participacdo do empregado descontado em
folha de pagamento serd no maximo de 10% do custo total do beneficio concedido. Considera-
se dependente legal a que se refere o presente artigo esposa ou companheira legal, ou menor
dependente filho ou enteado quando o empregado detiver a guarda legal.

11.1.1 - A partir do presente acordo os funciondrios admitidos a partir 01 de janeiro de 2015 so
terdo direito a assisténcia médica e odontolégica apds o término do periodo de experiéncia, o
que ocorrer primeiro, podendo entdo indicar esposa ou companheira legal e filho (a) ou enteado
(a) ou quando vilvo ou separado legalmente manter a guarda permanente legal dos filhos (as).
11.2- Os empregados poderéo optar pela participagdo ou ndo no plano de assisténcia meédica e
odontoldgica, podendo a seu critério, incluir qualquer nimero de dependentes legais, além dos
providos pela Empresa, para isto arcando com os custos integrais dessa incluséo Para tanto
deverdo encaminhar em carta para a Empresa explicitando a sua vontade.

11.3- Quando ocorrer mudancga ou alteragdo no plano de assisténcia médica e odontolégica, as
Empresas deverdo comunicar antecipadamente a cada empregado participante, por intermédio

de carta circular individual e recebendo o ciente de cada um.
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

12.1- Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as partes
estabelecem as seguintes condigdes com relagdo a manutengdo e guarda dos filhos de suas
Empregadas.

12.2- Em substituicdo ao preceito legal, a Empresa sera obrigada a manter local apropriado para
guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagao, na forma dos
paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, concederdo as mesmas, auxilio creche, sob a forma de
reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

12.3- Este beneficio sera concedido também nos locais onde haja a obrigagéo legal acima

referida. P

12.4- O auxilio mensal correspondera a um maximo de R$ 270,00 (duzmnta reais)d



12.5- Este auxilio sera pago sob forma de resmbolso mediante comprovagdo, ate o limite
estipulado no item anterior.

12.6- Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
nao remuneratorio, o valor do reembolso ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos.
12.7- O reembolso sera devido em relagéo a cada filho, individualmente, independentemente do
tempo de servico na Empresa, limitado até o 24° (vigésimo quarto) més de idade de cada filho.
12.8- Fica desobrigada do reembolso, a Empresa que mantenha, em efetivo funcionamento,
local para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como aquelas que adotem

sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situa¢des mais favoraveis.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa se obriga a contratar, a suas expensas, seguro de vida em grupo em favor dos seus
atuais empregados, que assegure as seguintes coberturas:

a) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), no caso de morte acidental ou de invalidez permanente
em decorréncia de acidente do(a) empregado(a); b) R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos
reais), no caso de morte natural ou de invalidez permanente decorrente de doenca do(a)
empregado(a); ¢) R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de auxilio funeral por morte do
empregado(a); d) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por morte natural ou acidental do cénjuge ou
companheiro(a); e) R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais) de auxilio funeral por morte
do cénjuge e/ou companheiro(a); f) R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta reais), no caso
de morte natural ou acidental do(s) filho(s) do(a) empregado(a).

Paragrafo 1° - A cobertura do seguro, para os efeitos legais, perdurara somente no periodo que
o(a) empregado(a) estiver laborando na empresa, ndo prevalecendo, portanto, depois da
rescisdo contratual e assim como durante a vigéncia da CCT;

Paragrafo 2°. - A empresa contratara o Seguro de Vida instituido nesta clausula através de
qualquer seguradora;

Paragrafo 3°. - Os pagamentos deverdo ser efetuados no 1° (primeiro) dia util de cada més, a
partir de quando ja estardo segurados os empregados;

Paragrafo 4° - Ocorrendo algum sinistro,apds 90(noventa) dias da data de admiss&o e néo tendo
a empresa contratado seguro de vida para o empregado, ficara a mesma obrigada a pagar

indenizagao equivalente ao seguro de vida.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES )

DESLIGAMENTO/DEMISSAO m



CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

14.1- A Empresa efetuara as homologagdes de rescisées de contrato de trabalho,
preferencialmente através da Entidade Sindical. Na hipotese do n&o comparecimento do
Empregado, se devidamente notificado do dia e hora da homologacgao, a Entidade Sindical se
compromete a regisirar essa circunsténcia por escrito, de forma a n@o penalizar as Empresas

com as multas previstas na legislagao.
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEFICIENTES FiSICOS

15.1- A Empresa, sempre que as circunstancias técnicas, operacionais, materiais e
administrativas assim o permitirem, ndo fara restricdo para admissao de deficientes fisicos.
Quando no uso de suas atribuigbes o empregado néo tiver mais condigbes fisicas para exercer a
mesma, a empresa fica desobrigado a manté-lo no quadro de funcionarios, desde que ndo exista
outra fungdo correta no que diz respeito a sua formagdo profissional ou diferencas salariais,
observando-se em primeiro lugar se existe necessidade de complemento no quadro geral de

funcionarios.
JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURA(}AO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho da categoria é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando
admitidas ou ndo, as jornadas de seis horas didrias, respeitado o intervalo intrajornadas, definida

em lei, e o repouso semanal remunerado.
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

17.1. Os empregados poderao faltar ao servigo uma vez por semestre para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, comprovada essa auséncia,
que sera remunerada, por atestado médico apresentado nos dois dias seguintes a auséncia,
prevalecendo esta garantia somente no casoc do empregado ndo gozar folga em dia atil na

semana, mantidas as condicdes mais favoraveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROIBICAO DE JORNADA EXTRA DO ESTUDANTE
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18.1- Ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT, fica proibida a prorrogagéo da

jornada de trabalho do empregado estudante.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - PONTO ELETRONICO

As partes em concordéncia com as portarias 1510/2009 e 373/2011 do MTE, acordam que os
sistemas de ponto eletrnico utilizados para o registro e controle das marcagoes da jornada de
trabalho serdo considerados e aceitos como instrumentos vélidos e legais para a aferigéo da
frequéncia dos empregados da empresa.

Paragrafo Primeiro: Havendo divergéncias entre a jornada real e o apontamento no sistema
eletrénico, prevalecera a jornada real.

Paragrafo Segundo: A empresa podera optar por outras formas de controle de ponto que

comprovem a jornada e horas extras realizadas pelo trabalhador.
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES E EPI'S

20.1- A empresa fornecera uniformes, gratuitamente, aos seus empregados na base de 04
(quatro) jogos de uniformes por ano, sendo 02(dois) a cada 06 (seis) meses, exceto ao pessoal
de escritorio.

Paragrafo 1" - No caso de execucgdo de servigos que exijam EPI's, como capacete, botas, capas
de chuva, 6culos, abafadores de ruidos etc.fica a empresa obrigada, também a fornecé-los,
gratuitamente, aos empregados.

Paragrafo 2- No caso de execugdo de servigos, onde os empregados fiqguem expostos ao sol,
fica a empresa obrigada, também, a fornecer gratuitamente filtro solar a estes empregados.
Paragrafo 3° - Como o treinamento dos empregados recém admitidos é realizado em sala de
aula e ndo na area operacional, ndo serdo fornecidos uniformes nem EPI"s.

Paragrafo 4° - Os empregados deverdo assinar documento de responsabilidade referente ao

bom uso do material e 0 ndo cumprimento permitird a empresa cobrar o valor do equipamento.
CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES
21.1- Até que seja promulgada a Lei complementar a que se refere o artigo 7°, |, da Constituigag

Federal, fica vedada a dispensa arbitréaria ou sem justa causa de Empregados eleitos para as



trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos

da clausula respectiva desta convencgao.
RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
25.1- A Empresa permitird a divulgagdo em seus quadros de avisos, das comunicagoes
expedidas pela Entidade Sindical que tenham por objetivo manter os Empregados informados

quanto as atividades daquele érgéo, sendo vedado qualquer tipo de informag&o partidaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Assegura-se o livre acesso as instalagdes das empresas dos dirigentes sindicais nos intervalos
relativos ao descanso e alimentagdo para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao

de matéria politico- partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

27.1- A empresa, de acordo com o que estabelece o artigo 545, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho,descontara na folha de pagamento, dos salérios de seus empregados sindicalizados, a
mensalidade estabelecida pelo SITRAMICO-RJ desde que haja autorizagdo dos empregados,
firmada na ficha de sindicalizago.

Paragrafo Unico: - Os valores descontados deverdo ser recolhidos aos cofres do SITRAMICO-
RJ até o décimo dia subsequente ao do desconto, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 545,
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
28.1- A Empresa descontardo de seus empregados na folha normal de pagamento, os valores
Unicos de R$ 50,00 (cinquenta reais) no més subsequente a assinatura do acordo, conforme
aprovado em assembleia, como Contribuigdo Negocial ao SITRAMICO-RJ.

Paragrafo 1° - Os empregados que forem admitidos durante a vigéncia do presente Acordo,
também estardo sujeitos ao desconto, de uma Unica vez, da Contribuicdo Assistencial, no valor
aprovado em assembleia devendo ser recolhidos aos cofres do SITRAMICO-RJ, até o dia 10
(dez) do més seguinte da admissdo mantido o prescrito no art., 30.1.1.

Paragrafo 2°. - Os valores descontados serdo recolhidos aos cofres do SITRAMICO-RJ, atg o

vencimento, no seguinte Banco: ITAU - Agéncia 6199 conta corrente numero 17613-9.
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Para exatiddo de nossos controles, evitando-se assim pagamentos em aberto, a empresa devera
remeter ao Setor Financeiro do SITRAMICO-RJ, cépia do respectivo “slip” bancario. Quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios poderéo ser obtidos através do telefone:
(21) 3231.2700.

Paragrafo 3°. - Se a empresa deixar de efetuar este recolhimento estara sujeita a multa de 10%
(dez por cento), do valor do débito devidamente atualizado, revertida em favor do SITRAMICO-
RJ, sem prejuizo da obrigagéo de recolher a Contribuigdo Assistencial devida pelos empregados,
com valores atualizados, corrigidos pelo INPC e, na hipotese de extingdo deste indice, o
substitutivo que for determinado pelas autoridades competentes e juros de mora de 1% (um por

cento) ao més, além de honoréarios advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o total devido.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENCONTROS SEMESTRAIS
29.1- No curso da vigéncia deste Acordo, sera realizado encontros semestrais com a finalidade
de se examinar o seu cumprimento, as condigdes de trabalho nas Empresas, inclusive as

salariais. Tal encontro sera realizado em data e local acordados previamente entre as partes.
DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

30.1- As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo serdo dirimidas perante a Justica
do Trabalho, através de Ac¢do de Cumprimento (artigo 872, paragrafo Unico, da CLT), atuando o
SITRAMICO-RJ na qualidade de substituto processual dos empregados (inciso Ill do artigo 8" da

Constituicao Federal).
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGCAO PREVIA

31.1- Ocorrendo algum descumprimento de clausulas do presente acordo, o SITRAMICO-RJ
notificara as empresas sobre o problema, comprometendo-se a aguardar uma solugédo amigavel
por 30 (trinta) dias, somente ajuizando a Agdo Judicial competente apos o transcurso desie
prazo.

Paragrafo Unico - Nao se inclui no compromisso do "caput’desta cléusula a hipdtese de nao
recolhimento da Contribuicdo Assistencial estabelecida nesta norma coletiva, podendo ©

SITRAMICO-RJ, de imediato, ingressar com a Agao Judicial competente.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

32.1- E, por estarem justos e convencionados, firmam o presente Instrumento normativo em 07
(sete) vias de igual teor, uma das quais sera depositada, para fins de registro e arquivo, no érgéo
Governamental competente, do ministério do Trabalho e Emprego, atendendo ao que dispde o

artigo 614, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

/' PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHA RES NQ COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROI/EO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GILBERTO PACHECO FILHO
ADMINISTRADOR
AVIJET COMBUSTIVEIS DE AVIACAO LTDA



