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PAUTA DE REIVIDICAGAO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS JETFLY E
RDC PARA O ACT 2023

1 — VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo tera vigéncia de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro
de 2024, fixando-se a data-base da categoria em 1° de janeiro.

1.1 - Manutenc¢ao de Data-Base

Convencionam as partes a manutengédo da data-base da categoria em questdo em 1°
de janeiro, data em que se iniciara a vigéncia do Acordo Coletivo resultante, ainda que
de forma retroativa, para todos os fins, inclusive para seus efeitos econémicos.

Paragrafo 1° - Até a celebragcdo do ACT 2023 ficam mantidas as condi¢des, beneficios
e vantagens, instituidos entre as partes pelo Acordo Coletivo de Trabalho 2022, vigente
em 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo 2° - As condicdes, beneficios e vantagens, que se vierem a estabelecer,
retroagirdo a data-base acima referida para todos os efeitos de vigéncia.

2 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a categoria Profissional dos (as) Trabalhadores (as) no
Comércio de Minérios e Derivados de Petroleo, das Empresas Acordantes, com
abrangéncia territorial no Estadual do Rio de Janeiro.

3 - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, entrardo em vigor os seguintes pisos salariais para
empregados das EMPREGADORAS:

a) Operador de Abastecimento, categoria “I’, assim considerado aquele até 18
(dezoito) meses no exercicio da fungdo: R$ 1.986,05 (hum mil e novecentos e
oitenta e seis reais e cinco centavos).

b) Operador de Abastecimento, categoria “II’, assim considerado aquele com
mais de 18 (dois) meses no exercicio da fungdo: R$ 2.359,37 (dois mil trezentos
e cinquenta e nove reais e trinta e sete centavos).

c) Administrativo: XXX

4 - REAJUSTE SALARIAL
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As empresas reajustardo os salarios de seus empregados em 10,06% pelo indice de
Preco no Consumidor Acumulado (IPCA) como resultado da inflagdo acumulada de
janeiro a dezembro 2022.

As empresas em 1° de janeiro de 2023 fardo reajustes das clausulas econbémicas,
através de Termo Aditivo ao Acordo 2023 Assinado.

5 - ABONO ESPECIAL

As Empresas pagarédo de uma s6 vez a todos (as) os (as) trabalhadores (as) que
estejam em efetivo exercicio durante a vigéncia deste Acordo, uma Gratificagdo
Contingente, sem compensac¢ao e nao incorporado aos respectivos salarios, no valor
correspondente a R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), na assinatura deste.

Paragrafo 1° - O valor sera pago na folha seguinte ao més de assinatura do acordo.

Paragrafo 2° - Fara jus ao referido valor os (as) demitidos (as) entre a assinatura o més
subsequente.

6 - VALE-REFEIGAO:

A partir de 1° de janeiro de 2023 as empresas fornecerdo aos seus empregados, vale-
refeicdo nos seguintes valores de R$ 34,24 (trinta e quatro reais e vinte quatro
centavos) para os empregados com jornada habitual superior a 06 (seis) horas diarias.

A partir de 1° de janeiro de 2023 as empresas fornecerdo aos seus empregados, vale-
refeicdo de R$ 17,22 (dezessete reais e vinte e dois centavos) para os empregados
com jornada habitual até 06 (seis) horas diarias.

7 — VALE-ALIMENTAGAO/CESTA BASICA:

As empresas fornecerdo aos seus empregados cesta-basica no valor de R$ 452,90
(quatrocentos e cinquenta e dois reais e noventa centavos) mensais, a partir de 1° de
janeiro de 2022.

8 — TRANSPORTE

A empresa fornecera aos trabalhadores, que assim optarem, o vale combustivel aos
que possuirem veiculo proprio para deslocamento casa x trabalho x casa, em créditos
langados em um cartao especifico para este fim, correspondente ao valor da passagem
de 6nibus do municipio residente.

Para o recebimento do vale combustivel o trabalhador ndo auferira o respectivo vale
transporte conforme previsto em Lei.
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9 — SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL:

As Empregadoras contratardo em favor de seus empregados, seguro com cobertura
para morte e invalidez permanente, com indenizacao securitaria minimo para os casos
de morte de R$ 13.458,21 (treze mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e um
centavos).

10 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

10.1 - Fica assegurada a possibilidade de deixar de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo do salario, até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge
ou descendente de primeiro grau.

10.2 - Por 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de ascendente, sogro ou
sogra, irmao ou ainda pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, declarada na
CTPS.

10.3 - Por 05 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filhos.

10.4 - Mediante prévia comunicagdo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado
matriculado em cursos regulares de primeiro e segundo graus e de nivel superior,
podera, mediante comprovagao, em dias de provas, antecipar sua saida em 04 (quatro)
horas antes do término da jornada normal de trabalho e sem prejuizo da remuneracgao.

10.5 - E demais casos previstos na CLT conforme regulagao vigente.
11 — AUXILIO CRECHE

As empregadoras reajustardo o valor do auxilio creche para o valor de R$ 418,29
(quatrocentos e dezoito reais e vinte nove centavos).

12 — CONCESSOES DE FERIAS

Fica assegurado que o aviso de férias sera entregue ao trabalhador até 30 (trinta) dias
antes do inicio do periodo da concesséo.

Fica estabelecido que o periodo de concessao de férias ndo podera ter inicio nas
folgas, sabados, domingos e feriados.

13 — UNIFORMES

As empregadoras fornecerao uniformes, gratuitamente, aos empregados na base de 2
(dois) jogos por ano para o pessoal do escritorio.

14 — BOLSA DE ESTUDOS
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Valor mensal em reembolso percentual de 75% do valor das mensalidades de cursos
de nivel técnico, superior e linguas para os trabalhadores.

15 — CONVENIOS

Serao feitos convénios para beneficiar a saude dos trabalhadores, a exemplo do
GymPass, para acesso a academias, Oticas e farmacias para descontos em
medicamentos.

16 — ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes contratuais deverado, obrigatoriamente, ocorrer no Sindicato Profissional,
de forma presencial ou tele presencial, mediante agendamento prévio e de forma
gratuita para Empresa e para Trabalhador (a).

17 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A Empresa descontara de todos (as) os (as) seus (as) trabalhadores (as) beneficiarios
(as) do presente instrumento, desde que associados, todas as contribuigcdes devidas a
referida Entidade Sindical, cujos valores e periodo do desconto serdo estabelecidos em
Lei (Contribuicdo Sindical) e em suas Assembleias Gerais (contribuicdo
assistencial/Negocial).

Paragrafo Primeiro — Com relagdo a Contribuicdo Assistencial/Negocial ficou decidido
em Assembleia dos (as) trabalhadores (as), que devera ser descontado R$65,00
(sessenta e cinco reais), em desconto unico na folha de pagamento subsequente ao
més de Assinatura do Acordo, para associados (as) e ndo associados (as), respeitando
0 prazo para oposi¢ao, para os (as) nao associados (as).

Paragrafo Segundo — O (A) empregado (a) ndo associado (a) que desejar se opor ao
desconto da contribuicdo assistencial, o devera fazer em até 10 dias corridos a contar
do dia seguinte da assembleia dos (as) trabalhadores (as) de aprovacéo do Acordo. A
oposicao sera escrita e apenas presencial no Sindicato.

Paragrafo Terceiro — Depois de finalizado o prazo da oposi¢do, o sindicato
encaminhara a empresa a listagem de oposicdo do desconto da Contribuicdo
Assistencial/Negocial.

Paragrafo Quarto — As empresas recolherao ao Sindicato em até 10 dias uteis apés o
prazo do desconto através de transferéncia/depésito identificado, o valor referente a
Contribuicao Assistencial/Negocial dos (as) associados (as) e ndo associados (as).

Paragrafo Quinto - No inicio de cada més, a empresa enviara listagem dos (as)
empregados (as) associados (as) que estejam afastados (as) por algum motivo de suas
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atividades e n&o estejam recebendo salario, para que o Sindicato possa realizar a

cobranca da mensalidade sindical

18 - MANUTENCAO DE DIREITOS
As Empresas garantirao a manutencao de todas as Clausulas do Acordo anterior que

nao tiverem sido modificadas pela presente Pauta.

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2022.

Ubiraci Pinho
Presidente



