ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TR NO C DE M E D DE P EST DO R DE JANEIRO, CNPJ n.
34.056.812/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). UBIRACI PINHO;

E

MARLIM AZUL COMERCIO E TRANSPORTE DE PETROLEO E DERIVADOS LTDA, CNPJ n.
39.825.435/0004-53, neste ato representado(a) por seu Sdcio, Sr(a). NELSON CHIEPPE DE
SALDANHA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel nho ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e
Derivados de Petréleo, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcfes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E PISO SALARIAL

3.1 — A empresa reajustard em 01/10/2023 os salarios de seus empregados, vigentes em
30/09/2023 mediante a aplicagédo do percentual minimo de 5% (cinco por cento).

3.2 — A empresa assegura que o piso salarial de seus empregados de R$ 1.427,97 (hum mil e
quatrocentos e vinte e sete reais e noventa e sete centavos), sera reajustado em 5% (cinco
cento), totalizando R$ 1.499,36 (hum mil e quatrocentos e noventa e nove reais e trinta e seis
centavos).

3.3 — A empresa pagara as diferengas de salarios dos meses de outubro de 2023 a janeiro de
2024 até o quinto dia util do més de fevereiro de 2024.

3.4 — A empresa assegura que O piso previsto no item 3.2 n&do se aplica aos motoristas
abastecedores, sendo o piso salarial dos motoristas abastecedores o salario praticado em
30/09/2023, com a aplicacdo do reajuste previsto no item 3.1. Este piso salarial aplica-se ainda
aos motoristas abastecedores contratados durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A empresa se compromete em efetuar o adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento)
do salario base mensal, acrescido ao adicional de periculosidade, quando devido, até o dia 20
(vinte) de cada més ficando certo que o pagamento do saldo de salario serd efetuado até o
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quinto dia util do més subsequente ou anteriormente a esta data de acordo com o fluxo de
caixa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de comprovantes de pagamento ou
documentos equivalentes, contendo a identificacdo da empresa, com a discriminacdo das
importancias pagas; horas trabalhadas; comissfes e de todos os titulos que compuserem a
remuneracgdo, inclusive com o valor do recolhimento do FGTS, bem como os descontos
efetuados.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipacéo da primeira parcela do 13° salério, por ocasido da concessao das
férias, sempre que o interessado requerer por escrito dentro do prazo legal.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

7.1 — Serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relagdo a hora
normal, as horas extras realizadas em dias normais.

7.2 — Serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal,
as horas extras realizadas nos domingos e feriados.

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O Trabalho noturno da empresa, assim considerado aquele prestado entre as 22h00min e
05h00min sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora
normal, ficando certo que no referido periodo, cada hora correspondera a 52min30seg
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

9.1 — A empresa efetuard o pagamento do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)
aos trabalhadores, inclusive de escritério, que exercam suas funcfes em contato direto e
permanente com produtos inflamaveis, ou que exercam suas funcées dentro da area de risco,
assim definidas pelas Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.2 — O pagamento do adicional nas condi¢des desta clausula nao implica no reconhecimento,
pelas empresas, da existéncia de periculosidade em seus terminais e depdésitos além das
hipoteses previstas nos atos normativos aplicaveis.
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A empresa concedera aos funcionarios que trabalham na plataforma adicional de 20% (vinte
por cento) sobre o salario base, proporcional aos dias que estiverem embarcados.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE PPR

A empresa concedera um abono de PPR (Programa de Participacdo nos Resultados) de R$
300,00 (trezentos reais), a cada um de seus funcionarios, que nao integrara o salario, nem
gerara quaisquer outros efeitos trabalhistas. O referido abono serd pago em parcela Unica, até
0 quinto dia util do més de fevereiro de 2024.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-REFEICAO

12.1- A empresa concederd mensalmente vales-refeicdes aos seus funcionérios, nos dias em
que houver expediente, ndo caracterizando natureza salarial. O valor unitéario do vale refei¢ao,
de R$ 36,09 (trinta e seis reais e nove centavos), sera reajustado em 5% (cinco por cento) a
partir de 01/10/2023, totalizando R$ 37,89 (trinta e sete reais e oitenta e nove centavos).

12.2 — A empresa fica desobrigada a fornecer vale-refeicdo no periodo que o funcionario
estiver de férias e em afastamento pelo INSS.

12.3 — O fornecimento do vale-refeicao fica suspenso também nos casos em que 0s motoristas
estiverem em viagem, pois ja serdo beneficiados pelo reembolso das despesas de viagem, e
aos funcionarios que recebem alimentacao nas dependéncias da empresa.

12.4 — Sera descontado mensalmente no contracheque do empregado, o valor correspondente
a R$ 10,00 (dez reais), a titulo de participacdo no custeio.

12.5 — A empresa pagaré as diferencas do vale refeicdo dos meses de outubro de 2023 a
janeiro de 2024 até o quinto dia Gtil do més de fevereiro de 2024.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

13.1 — A empresa concederd mensalmente cesta bésica, ndo caracterizando natureza salarial.
O valor da cesta basica, de R$ 378,97 (trezentos e setenta e oito reais e noventa e sete
centavos), sera reajustado em 5%, a partir de 01/10/2023, totalizando R$ 397,91 (trezentos e
noventa e sete reais e noventa e um centavos). Este beneficio sera fornecido inclusive no
periodo em que o funcionario estiver de féria.

13.2 — A empresa pagara as diferencas da cesta basica dos meses de outubro de 2023 a
janeiro de 2024 até o quinto dia Gtil do més de fevereiro de 2024.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA — TRANSPORTE

14.1 — Fica estabelecida a obrigatoriedade de a empresa fornecer aos seus trabalhadores vale
transporte nos dias em que houver expediente, na forma da legislagdo em vigor.

14.2 — As empresas ficam desobrigadas a fornecer vale transporte para os funcionérios que
estiverem em viagem ou férias.
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14.3 — O vale transporte sera custeado: pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por
cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;
artigo 7° da Lei n® 95247/87 da CLT.

14.4 — A empresa fornecera vale combustivel aos trabalhadores que possuirem veiculo préprio
para deslocamento casa-trabalho-casa em créditos lancados em um cartdo especifico para
este fim, correspondente ao valor da passagem de 6nibus do municipio residente.

14.5 — Para o recebimento do vale combustivel o trabalhador ndo auferird o respectivo vale
transporte conforme previsto em Lei.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO / PLANO DE SAUDE

15.1 — A empresa fica obrigada, a manter convénio médico, para atendimento ambulatorial
completo (consultas e exames laboratoriais) para todos os seus empregados e dependentes.

15.2 — A empresa manterd o pagamento do Plano de Salde para os empregados que
estiverem recebendo beneficio do INSS, salvo na hip6tese de desligamento definitivo ou
aposentadoria.

15.3 — A empresa fica obrigada a manter convénio odontol6gico para todos seus empregados e
dependentes.

15.3.1 — A participagdo do empregado no custo o plano Saude e odontologico sera no maximo
de 30% (trinta por cento) do custo familiar total.

15.3.2 — Sendo opcional a adesao do empregado ao plano de Saude e odontoldgico.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
16.1 — A empresa concederd, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia
Gnica, a titulo de auxilio-funeral, no caso de falecimento do empregado, cbénjuge ou
companheira, filho menor de 18 anos ou filho invalido.

16.2 — O beneficio acima descrito sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

16.3 — Para efeito de pagamento do beneficio, a comprovacdo de dependéncia se dara
conforme abaixo:

16.3.1 — Conjuge: mediante apresentacao da certiddo de casamento;

16.3.2 — Companheira: quando esta condi¢&o estiver reconhecida perante a previdéncia social,
mediante anotacéo na carteira de trabalho ou declaracédo do imposto de renda;

16.3.3 — Filhos menores de 18 anos ou invalidos: Certiddo de nascimento.
16.4 — A prova de falecimento sera feita mediante apresentacéo da certiddo de 6bito.

16.5 — O auxilio-funeral concedido nestas condi¢des ndo integra a remuneracao para quaisquer
efeitos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa fica obrigada a manter seguro de vida em grupo para todos os seus empregados,
nos seguintes limites:

R$11.000,00 (onze mil reais) — Morte natural;
R$11.000,00 (onze mil reais) — Invalidez permanente;
R$22.000,00 (vinte e dois mil reais) — Morte acidental.
Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

18.1 — O contrato de experiéncia previsto no artigo 445° da CLT, paragrafo Unico, sera de no
maximo 90 (noventa) dias.

18.2 — No caso de readmisséo do trabalhador, sera dispensada a celebragdo do contrato de
experiéncia, desde que readmitido para a mesma funcéo.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

19.1 — Os empregados que forem dispensados sem justa causa serdo liberados da prestacéo
de servicos durante o prazo do aviso prévio.

19.2 — Os empregados gue solicitarem rescisdo do contrato de trabalho ficardo dispensados do
cumprimento dos 10 (dez) ultimos dias do prazo do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologag0des das rescisdes contratuais deveréo ser feitas, preferencialmente, no Sindicato
Profissional correspondente, nos locais onde houver sede.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera Carta de Referéncia ao empregado dispensado imotivadamente, quando
por este solicitado, mediante protocolo de entrega.

Suspenséao do Contrato de Trabalho

CLAUSL{LA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA

A empresa preenchera o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), quando solicitado pelo
trabalhador, e devera fornecé-lo sempre no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados da
solicitacéo.

Relacbes de Trabalho - Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REALIZACAO DE CURSOS OBRIGATORIOS
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Os cursos obrigatérios exigidos pela empresa, apenas deverdo ser realizados durante a
jornada de trabalho do(a) trabalhador(a).

Paragrafo Unico — No caso desses cursos serem realizados fora da jornada de trabalho, a
empresa devera remunerar essas horas dispendidas para realizacdo dos cursos como horas
extraordinarias, bem como efetuar o pagamento referente a alimentacéo e translado.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

24.1 — Fica assegurada a possibilidade de deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do
salario, até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge ou descendente de
primeiro grau.

24.2 — Por 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de ascendente, sogro ou sogra,
irmao ou ainda pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, declarada na CTPS.

24.3 — Por 05 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filhos.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO MOTORISTA

A empresa reconhece e considera como dia do motorista o dia 25 de julho, como feriado,
beneficiando somente os motoristas.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXPEDIQAO DE DOCUMENTOS

Fica estabelecido que a empresa obriga-se a ndo descontar o dia, o DSR e feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia do trabalhador motivada pela necessidade de obtencao de
documentos legais, mediante comprovagao.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS — CONCESSAO

27.1 — Fica assegurado que o aviso de férias serd entregue ao trabalhador até 30 (trinta) dias
antes do inicio do periodo da concessao.

27.2 — Fica estabelecido que o periodo de concessdo de férias ndo poderd ter inicio aos
sébados, domingos e feriados.

Licenca Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PARA CASAMENTO

No casamento do empregado, a licenca remunerada serd de 03 (trés) dias uteis e
consecutivos, considerados Uteis os dias de segunda a sexta-feira, no caso dos empregados
do setor administrativo. No caso dos empregados do setor operacional, a licenca remunerada
sera de 03 (trés) dias consecutivos. NELSON N
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

Fica assegurado, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o fornecimento gratuito de
uniformes e equipamentos de protecdo, de acordo com as Normas de Seguranca e Medicina
do Trabalho, em nimero suficiente, mediante recibo assinado, que serdo devolvidos a empresa
guando da cessac¢éao do contrato de trabalho.

CIPA - composicdao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA — CIPA

30.1 — Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas que possuam mais de 20 (vinte)
empregados permanentes por turno, instalarem CIPA de acordo NR5.

30.2—- As empresas enviardo ao Sindicato Profissional a copia da ata de eleicdo e posse no
prazo determinado pelo Ministério do Trabalho.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL
Quando reconhecida a necessidade por médico da Previdéncia Social, Posto de Saude,
Entidade de Classe ou Facultativo do Sindicato, as empregadas serdo liberadas do expediente,
sem prejuizo da remuneracao, para submeterem-se a exame pré-natal.
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitara os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais de
entidades conveniadas pelo Sindicato Profissional, bem como do INSS.

Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa fica obrigada a manter em local visivel e de facil acesso ao empregado, o material
necessario a prestagao de primeiros socorros.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
Fica assegurada a faculdade de utilizacdo dos quadros de avisos das empresas, para que o
trabalhador esteja permanentemente atualizado em relagcdo aos assuntos de seu interesse,

sendo vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja.

Direito de Oposicéao ao Desconto de Contribui¢cfes Sindicais
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35.1 — A contribuigdo negocial serd de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), a ser descontado de
todos (as) os (as) trabalhadores (as) na primeira folha de pagamento ap6s periodo de
oposi¢cdes. A quantia devera ser recolhida até 10/02/2024, a favor do SITRAMICO-RJ —
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo do Estado do
Rio de Janeiro, através de depdsito no Banco Caixa Econdmica — agéncia 0542 — operacgao
03 - conta corrente 775899-7. A empresa devera enviar a relacdo de empregados
descontados juntamente com uma via do comprovante de depdsito efetuado para
valeria@sitramico-rj.org.br.

33.2 — A oposicéo ao referido desconto, de ndo associados, devera ser realizada através do e-
mail faleconosco@sitramico-rj.org.br, no periodo de 05/01/2024 a 14/01/2024.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

As controvérsias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. Antes,
porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, um a outra, eventuais
controvérsias e aguardar o prazo de 30 (trinta) dias para sua solugdo extrajudicial.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor, para que
surtam seus devidos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 08 de janeiro de 2024.
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