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CAMPANHA SALARIAL - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA EMPRESA MARLIM AZUL
COMERCIO E TRANSPORTE DE PETROLEO E DERIVADOS LTDA.

1 —VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2022 a 30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

2 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e
Derivados de Petréleo, com abrangéncia territorial em municipios localizados no Estado do
Rio de Janeiro.

3 - REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustara a partir de 1°/10/2022 os salarios pelo IPCA acumulado em outubro/2022
para os salarios vigentes e nos pisos praticados, e acrescidos de aumento real fazendo total
de 12%.

A Empresa reajustara a partir de 1°/10/2023 as clausulas econdmicas pelo IPCA e acrescidos
de aumento real, conforme negociagdes de aditivo estabelecidas com o Sindicato.

4 — ABONO/GRATIFICAGAO CONTINGENTE

A Companhia pagara de uma s6 vez a todos 0s empregados admitidos até 31 de setembro de
2022 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de setembro de 2022, uma Gratificagdo
Contingente, sem compensagdo e nao incorporado aos respectivos salérios, no valor
correspondente a 1,5 (um virgula cinco) da sua remuneragao.

5 - PISO SALARIAL

A empresa assegura que, a partir de 1° de outubro de 2022, entrardo em vigor os seguintes
pisos salariais para empregados, acrescidos do Adicional de Periculosidade:

a) Trabalhadores nas atividades de Operador Embarcado: R$ 1.714,81 (hum mil,
setecentos e catorze reais e oitenta e um centavos)

b) Trabalhadores nas atividades de operagdo de abastecimento de avido/motoristas
Operadores: R$ 2.183,54 (dois mil, cento e oitenta e trés reais e cinguenta e quatro
centavos)

c) Trabalhadores nas atividades de Administrativo Sénior: R$ 2.193,36 (dois mil, cento
e noventa e trés reais e trinta e seis centavos)

6 - HORAS EXTRAS
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Serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagéo a hora normal, as
horas extras realizadas em dias normais.

Serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal, as
horas extras realizadas nos domingos e feriados.

7 - VALE-REFEIGAO

A empresa reajustaré os vales-refeicdes para o valor unitério de R$36,74 (trinta e seis reais e
setenta e quatro centavos) cada um.

A empresa concedera vale-refeic&o aos seus trabalhadores durante o periodo de férias.

A empresa concedera vale-refeicdo extra aos seus trabalhadores em caso de ultrapassar 02
(duas) horas de sua jornada.

8 - CESTA BASICA

A empresa reajustara a cesta basica para o valor de R$ 413,42 (quatrocentos e treze reais e
quarenta e dois centavos).

9 - AUXILIO FUNERAL

A empresa concedera, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia unica, a
titulo de auxilio-funeral, no caso de falecimento do empregado, conjuge ou companheira, filho
menor de 18 anos ou filho invalido no valor de R$ 7.058,74 (sete mil e cinquenta e oito reais e
setenta e quatro centavos).

10 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Mediante prévia comunicagdo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado matriculado em
cursos regulares de primeiro e segundo graus e de ensino superior, podera, mediante
comprovacdo, em dias de provas, antecipar sua saida em 4 (quatro) horas antes do término da
jornada normal de trabalho e sem prejuizo da remuneracao.

11 - FERIAS - CONCESSAO

Fica estabelecido que o periodo de concesséo de férias ndo poderéa ter inicio em dois dias
antecedentes das folgas, sabados, domingos e feriados.

12 - ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE SERVICO

12.1 A Empresa concedera, de acordo com as condigdes adiante especificadas, sem prejuizo
do acréscimo de 1/3 (um terco) previsto no artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal um
Adicional de Férias relacionado ao tempo de servico, a ser pago anualmente, por ocasido das
férias regulamentares dos empregados, na seguinte proporgao:

12.1.1 Empregados com 1 (hum) ano completo até 2 (dois) anos e ‘L\1 (onze) meses de servigo
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na Empresa ..o 20%

12.1.2 Empregados com 3 (irés) anos completos até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de
servicona Empresa ... 40%

12.1.3 Empregados com 4 (quatro) anos completos até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses de
servigco na Empresa ................ 50%

12.1.4 Empregados com 5 (cinco) anos completos até 9 (nove) anos e 11 (onze) meses de
servico na Empresa .........cccevvienen 75%

12.1.5 Empregados com 10 (dez) anos completos até 14 (catorze) anos e 11 (onze) meses de
servicona Empresa .................. 85%

12.1.5 Empregados Com 15 (quinze) anos completos ou mais servico na Empresa.

13 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados 0s
intervalos para repouso e/ou alimentagéo, intrajornada conforme definida em lei, & o repouso
semanal remunerado, respeitando no minimo 8 folgas mensais.

No caso das escalas, essas devem ser feitas de maneira que o trabalhador goze a folga
(Repouso Semanal Remunerado) no domingo, pelo menos 2 vezes por més.

14 — REALIZAGAO DE CURSOS OBRIGATORIOS

Os cursos obrigatérios exigidos pela empresa, apenas deverdo ser realizados durante a
jornada de trabalho do empregado.

Paragrafo primeiro — No caso desses cursos serem realizados fora da jornada de trabalho, a
Empresa devera remunerar as horas despendidas para realizagdo dos cursos como horas
extraordinarias, com todos os beneficios referentes a alimentacéo e translado.

15 - MANUTENGAO DE DIREITOS

A Empresa garantiréd a manuteng&o de todas as Clausulas do Ultimo Acordo firmado que néo
tiverem sido modificadas pela presente Pauta.

Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2022.




