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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001445/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/09/2018

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO011976/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46215.011259/2018-07
DATA DO PROTOCOLO: 19/07/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A, CNPJ n. 34.274.233/0001-02, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). JANE HELENA FLORES PINHEIRO;

E

SINDICATO DOS TR NO C DE M E D DE P EST DO R DE JANEIRO, CNPJ n. 34.056.812/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIGIA ARNEIRO TEIXEIRA DESLANDES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2017
a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo , com
abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A Companhia assegura que o piso salarial, a partir de 1.9.2017, sera de R$ 1.840,12, que equivale ao nivel
428A da tabela salarial, acrescido do adicional de periculosidade quando devido, que vigorara até
31.08.2018.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1.9.2017, a Companhia reajustara os salarios basicos dos seus empregados, vigentes em 31.8.2017,
mediante a aplicagdo do percentual unico de 1,73% conforme tabela salarial anexa, que vigorara até
31.08.2018.

Paragrafo Unico — A tabela praticada na Companhia até 31.12.2006 sera mantida para fins de calculo e
corregdo das suplementagbes dos aposentados e pensionistas que nao aderiram a repactuagdo do
Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR
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A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneragao Minima por Nivel e Regime — RMNR,
levando em conta o conceito de remuneragao regional, a partir do agrupamento de cidades onde a BR atua,
considerando, ainda, o conceito de microrregiao geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel, regime e regido, de forma a equalizar
os valores a serem percebidos pelos empregados.

Os valores relativos a ja mencionada RMNR estéo definidos em tabelas da Companhia.

Sera pago sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenga resultante entre o valor da “Remuneragéo
Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e o Salario Basico (SB) acrescido do Adicional de
Periculosidade, sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a
RMNR.

O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos empregados que laboram em
regime e/ou condigbes especiais de trabalho em relagéo as vantagens devidas em decorréncia destes.

A Companhia acorda que os valores da RMNR poderao ser revistos a cada ano ou periodo inferior, com a
participacédo das Entidades Sindicais, a fim de atender aos interesses técnicos e de gestao.

Em 1.9.2017, a Companhia reajustara os valores relativos a Remuneragdo Minima por Nivel e Regime -
RMNR, vigentes em 31.8.2017, mediante a aplicagdo do percentual unico de 1,73%, que vigorara até
31.08.2018.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS, BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E DESCONTOS

A Companhia efetuara o pagamento integral dos salarios até o primeiro dia util do més subsequente ao de
referéncia.

O disposto no caput podera ser alterado, excepcionalmente, de comum acordo entre as partes, em razao de
ocorréncia de motivo relevante, respeitando-se a legislagao vigente.

A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servigo extraordinario e no céalculo das indenizagdes normativas.

A Companhia podera, mediante prévia e expressa autorizagdo dos empregados, descontar valores em folha
de pagamento, desde que sejam de interesse dos proprios empregados.

A Companhia garante que seus empregados nao serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em
decorréncia da execugdo de suas tarefas, ficando assim sujeitos apenas as normas disciplinares, exceto
quando agirem com comprovada culpa ou dolo de qualquer espécie.

A Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a descontos de faltas sem motivo justificado
e quanto ao numero de horas descontadas em fungédo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem
como os respectivos descontos concomitantes dos nimeros proporcionais de horas referentes ao repouso
semanal remunerado.

Os pagamentos de beneficios previdenciarios serdo efetuados diretamente pela Companhia, credenciada
mediante Convénio com a Previdéncia Social. Ficara a Companhia exonerada desta obrigagéo caso a
Previdéncia Social denuncie ou rescinda o Convénio.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO 2017 E 2018

A Companhia efetuara, a titulo de antecipagédo, nos dias 17.11.2017 e 20.11.2018, o pagamento da
diferengca do décimo terceiro salario (complementar ou integral), relativo aos anos de 2017 e 2018. Em
20.12.2017 e em 20.12.2018, na forma da legislagdo em vigor, a Companhia promovera os ajustes desses
pagamentos.
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CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO 2018 E 2019

No exercicio de 2018 e 2019, ndo havendo manifestacdo em contrario do empregado, expressa e por
escrito, a Companhia pagara até o dia 20 de fevereiro, como adiantamento do décimo terceiro salario,
metade da remuneracgdo liquida estimada devida naquele més. O empregado podera optar também por
receber esse adiantamento por ocasido do gozo de férias se ocorrer em més diferente de fevereiro.

N&o fardo jus ao adiantamento do décimo terceiro salario, na forma prevista nesta CLAUSULA:

a) os empregados recém-admitidos que ainda se encontrem no periodo de experiéncia (primeiros
noventa dias de contrato) no més de inicio do adiantamento;

b) os empregados cedidos sem Onus para a Companhia a outras pessoas juridicas (excetuados os
cedidos as empresas componentes do Sistema Petrobras) e os licenciados sem percepg¢ao de remuneragao
pela Companhia;

C) os empregados afastados por motivo de doenga ou acidente do trabalho que ndo mais estejam
percebendo rendimentos pela Companhia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - PROMOGOES

A Companhia mantera a concessao de promogdes, observadas as limitacbes orgamentarias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - SERVICO EXTRAORDINARIO

A Companbhia restringira a realizagao de horas extras aos casos de comprovada necessidade. A Companhia
garante que as horas suplementares serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos de descanso fora
do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizagdo de servigo extraordinario para o qual nao
tenha sido previamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas
com um acréscimo de 100% (cem por cento), observando-se um numero minimo de quatro horas
suplementares, independentemente do nimero de horas trabalhadas inferiores a quatro, como recompensa
do esforgo despendido naquele dia.

Os empregados submetidos ao regime de escala de revezamento receberdo as horas trabalhadas nos
feriados com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal. A Companhia pagara, a titulo de
horas extraordinarias, remuneradas com acréscimo de 100%, as horas trabalhadas na segunda-feira de
carnaval, terga-feira de carnaval e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas aos empregados engajados em
escalas de revezamento (aeroportos).

Nas horas extraordinarias realizadas aos sabados e domingos prevalecera a sistematica do "caput” desta
CLAUSULA.

A Companhia incluird no calculo das horas extras, além do Adicional de Periculosidade e do Adicional
Noturno, o Adicional por Tempo de Servigo, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Nos casos de viagem a servigo, a Companhia garante a retribuicdo, como se fora de trabalho extra, as
horas referentes:

» nos dias uteis, antes e depois do expediente administrativo, ao tempo de percurso do véo e/ou do
percurso rodoviario;

» nos sabados, domingos e feriados, ao tempo compreendido entre a hora de partida do terminal de
embarque até as vinte e quatro horas daquele dia, obedecido, como limite maximo, o nimero de
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horas correspondente a jornada normal;

* no caso de viagem aérea, deve ser acrescida mais uma hora em fungdo do tempo de permanéncia
no aeroporto;

» excetuam-se desse tratamento os empregados isentos de ponto e aqueles que viajarem para
cumprimento de programas de treinamento.

A compensacdo das horas extras referidas nesta clausula podera ser negociada atendendo ao desejo do
empregado e observada a escala de servigo do érgéo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), incidente sobre o salario basico,
para todos os empregados, conforme anexo |, observados os seguintes critérios:

a) Os valores apurados a titulo de ATS estardo sujeitos ao teto estabelecido em valores nominais para
cada nivel da tabela do anexo lll, os quais serdo revistos anualmente, na data base. A Companhia
reajustara, em 1.9.2017, a tabela de teto de valores nominais do ATS, vigente em 31.08.2017, em 1,73%,
que vigorara até 31.08.2018.

b) Os empregados que celebraram acordo objetivando a cessagdo da progressdo deste beneficio
continuardo a receber o percentual ja obtido até entdo, sem qualquer progressao futura.

c) Aos empregados que optaram pela retomada da progressdo do ATS ndo se aplica nenhuma mudanca
na sistematica de contagem do tempo de servigo, sendo a progressao de acordo com a nova tabela obtida a
cada ano completo de efetivo servigo prestado a Companhia, contado a partir da data da retomada,
desconsiderada a data de admiss&o do empregado.

d) Aos empregados que celebraram acordo de cessagao da progressao do ATS e ainda nao optaram pela
retomada, a Companhia mantera o direito a opgao, considerando as seguintes datas e condigdes:

» Caso a opcgao seja realizada até 31.01.2014, a retomada da progressdo ocorrera a partir de
01.09.2011, com a concessao de 1 (um) anuénio, considerando o nimero de anuénios aplicado a
cada empregado em 31.08.2011, sem qualquer efeito retroativo anterior a esta data.

» Caso a opgéao seja realizada a partir de 01.02.2014, a retomada da progress&o ocorrera a partir da
data de recebimento do Termo de Opcao Individual pela Companhia, sem qualquer efeito retroativo.

» Em qualquer das opgdes, o empregado deve assinar o Termo de opg¢ao individual, com assisténcia do
sindicato de classe, e desistir de ag¢des judiciais em curso sobre o tema, sendo neste caso a
progressao futura obtida a cada ano completo de efetivo servigo prestado a Companhia, contado a
partir da data da retomada, desconsiderada a data de admiss&o do empregado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, a que se refere o art. 72, inciso IX, da Constituigdo Federal e o art. 73 da CLT, quando
devido, sera pago com o acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o salario basico de cada
empregado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Companhia continuara assegurando o pagamento do Adicional de Periculosidade a todos os empregados,
inclusive os de escritério, lotados nas instalagbes operacionais em que haja estocagem, de forma
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permanente e habitual, de produtos inflamaveis e cujas fungbes sejam exercidas “intramuros” em tais
dependéncias.

Sao consideradas inflamaveis para os efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho as substancias a
que se referem o art. 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e a Norma Regulamentadora (NR-16) -
Atividades e Operagdes Perigosas, aprovada pela Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho.

Os empregados designados para trabalhar em locais considerados perigosos, nas condi¢des previstas na
presente CLAUSULA, fardo jus a percepcéo do Adicional de Periculosidade, proporcionalmente, a partir do
1° dia de trabalho nessas condigcbes, independentemente do numero de dias trabalhados. O referido
pagamento, no entanto, ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais nas instala¢des
operacionais, com duracao inferior a oito horas diarias.

O pagamento do Adicional de Periculosidade nas condigbes acima mencionadas nao implica o

reconhecimento pela Companhia da existéncia de periculosidade em suas dependéncias e orgéos
operacionais, além das hipoteses previstas nos atos normativos aplicaveis.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VP-DL 1971/82

A Companhia continuara a conceder a PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até 31.8.1995,
caracterizada como vantagem pessoal nominalmente identificada e paga de forma duodecimada sob o titulo
de Vantagem Pessoal-DL-1971/82 (VP-DL 1971/82), sendo assegurados os percentuais atualmente
percebidos do salario basico em cada més.

Para os empregados que optaram pela indenizagao da referida vantagem pessoal, a Companhia mantera o
seu pagamento em valor fixo (em reais) e nao reajustavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VANTAGENS POR GOZO DE FERIAS

A Companhia efetuara o pagamento da Remuneragao de Férias a todos os seus empregados, até dois dias
Uteis do inicio do gozo de férias, que corresponde a remuneragao percebida pelo empregado na data da
concessao das férias, acrescida de:

a) Adicional de Férias: equivalente a 1/3 da Remuneragado de Férias, o previsto no Artigo 7°, XVII, da
Constituicao Federal; e

b) Abono de Férias: equivalente a 2/3 da Remuneragéo de Férias, conforme artigo 144 da CLT.

A Companhia garante o pagamento do Adicional de Férias Indenizado e do Abono de Férias indenizado,
correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, nas rescisdes contratuais de
iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria.

Nao fara jus a indenizagdo do Adicional de Férias e do Abono de Férias proporcional o empregado
dispensado a pedido com menos de um ano de Companhia e aquele demitido por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia do empregado, por interesse da Companhia e necessidade comprovada de
servico e observadas as prescrigdes legais e normativas, o adicional devido sera de 25% (vinte e cinco por
cento) do salario do empregado.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLR
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Os Sindicatos serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de negociacdo da Participagdo nos
Lucros e Resultados, conforme Lei n® 10.101/2000, de 19.12.2000.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALES REFEICAO OU ALIMENTAGCAO
A Companhia concedera mensalmente vinte e dois vales-refei¢do ou vales-alimentagao, segundo opgao do

empregado, no valor de R$ 57,05, que vigorara até 31.08.2018, mantendo a participagdo do empregado no
custeio baseado no salario do empregado, conforme a tabela abaixo:

Faixa Salarial Participagao do Empregado
Até 5 salarios minimos 2,5%
De 5 a 10 salarios minimos 10%
De 10 a 20 salarios minimos 15%
Acima de 20 salarios minimos 20%

A Companhia concedera, nos sabados, domingos e feriados, vale refeigdo ou alimentacdo de hora-extra ao
empregado convocado para a realizagdo de servigos extraordinarios com duragdo de quatro horas ou mais
por dia. Em dia util, sera concedido um vale refeigdo ou alimentagao de hora-extra ao empregado desde
que as horas extraordinarias ultrapassem a duas horas por dia.

O recebimento do vale refeigdo ou alimentagdo de hora-extra, quando devido, devera se dar na mesma
midia que o empregado optou para recebimento do vale refeicdo ou alimentagdo mensalmente percebido.

Nao havendo impedimento legal ou orientagdes superiores em contrario, a Companhia se compromete a
proceder a revisao cabivel do valor facial do vale-refeicao ou alimentagao na data-base.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

A Companhia concedera cesta basica no valor mensal de R$ 426,11, para os empregados que estejam
percebendo salario basico no valor até R$ 5.224,41. Os valores vigorarao até 31.08.2018.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

A Companbhia disponibilizara a partir de 90 dias da data de assinatura do acordo a opg¢ao de recebimento do
vale-transporte por meio de pagamento antecipado em dinheiro, com pagamento no contracheque mensal,
em consonancia com a jurisprudéncia vigente, por forga do inciso XXVI do artigo 7° da Constituigao Federal.

Paragrafo unico - O pagamento a que se refere o caput tera natureza indenizatoéria, ndo integrando a
remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais, cabendo aos mesmos, em qualquer hipotese,
comunicar por escrito alteragdes das condigdes inicialmente declaradas e arcar com o custeio do
deslocamento de 6% do valor do seu salario base, cujo desconto somente podera ser feito no pagamento
do més a que se referir o vale-transporte.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BOLSAS DE ESTUDO SINDICATO

A Companhia concedera bolsas de estudos aos empregados, de uma Unica vez no valor unitario de R$
716,58, que vigorara até 31.08.2018, visando proporcionar recursos adicionais para compensar as
despesas complementares as de manutengao do ensino de nivel fundamental, médio e superior.
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O numero de bolsas a serem concedidas a partir de 2018 e de 2019 ficara limitado ao nimero de bolsas
efetivamente concedidas no ano de 2017 e 2018, respectivamente, a cada entidade sindical, sendo
diminuido a cada ingresso de seus beneficiarios no Programa Jovem Universitario, no ano de 2017 e 2018.

As bolsas de estudo serdo pagas mediante a apresentagédo de relagdo dos beneficiarios indicados pela
respectiva Entidade Sindical, que devera conter o nome do aluno e estabelecimento de ensino que esteja
cursando, devendo as mesmas manter em arquivo por 5 (cinco) anos os documentos que comprovem a
elegibilidade dos beneficiarios e que poderao ser requisitados pela Companhia, a qualquer tempo.

S3o elegiveis as bolsas de estudo referidas nesta CLAUSULA, os empregados e os aposentados da
Companhia, bem como seus dependentes, devendo ser atendidos, prioritariamente, aqueles de salarios
mais baixos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-ENSINO

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2018, as tabelas do Auxilio Ensino Pré-Escolar, Auxilio
Ensino Fundamental e Auxilio Ensino Médio em 1,73%.

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
a) filhos (as) ou enteados (as) devidamente registrados na Companbhia;
b) menores sob guarda registrados na Companhia, de acordo com as normas internas vigentes;

c) menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos, devidamente registrados na
Companbhia.

A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja inscritos em um dos
beneficios, até a conclusdo Ensino Médio, nas situagdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez previdenciaria ou acidentaria.

O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico referido no caput, até a idade limite de 5
anos e 11 meses (cinco anos e onze meses), na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das
despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia,
resguardado o direito dos empregados optarem entre o mesmo, o Auxilio Creche ou o Auxilio
Acompanhante.

O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput, até a idade limite de 15 anos e
11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75%
(setenta e cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia,
nas seguintes condicoes:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagao até o ultimo dia util de margo, dos gastos com material
escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no
periodo de julho a agosto.

O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput, cursando o Ensino Médio, na forma de

reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, nas seguintes condicdes:

a) Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:
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- Reembolso semestral, mediante comprovacéo até o ultimo dia util de marco, dos gastos com material
escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no
periodo de julho a agosto.

A Companhia se compromete a conceder por mais um ano letivo o reembolso do beneficio educacional
utilizado pelo filho do empregado que vier a falecer. Nos casos de acidentes fatais a servigco da companhia,
a empresa garantira a educagao até o ensino médio.

A Companhia nao aplicara redugao de tabela (50%) dos reembolsos dos auxilios fundamental e médio em
caso de repeténcia escolar quando o filho do empregado for portador de necessidade especial, adoecer
durante o ano letivo, conforme regras que serdo definidas, ou ndo se adaptar a nova instituicdo de ensino
em virtude de transferéncia do empregado por interesse da Companhia.

A Companhia se compromete a desenvolver, durante a vigéncia deste Acordo, um projeto para celebragéo
de convénios com universidades, com vistas a garantir condigbes diferenciadas aos empregados,
aposentados e pensionistas, bem como a seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA JOVEM UNIVERSITARIO
A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2018, as tabelas do Programa Jovem Universitario em
1,73%.

A Companhia concedera o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao ensino universitario, aos
empregados que tenham:

« filhos solteiros e devidamente registrados na companhia, na idade de até 24 anos e que ainda nao
tenham formacao em nivel superior.

» enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Saude - AMS, na idade de até 24 anos
e que ainda n&o tenham formacao em nivel superior.

O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das despesas comprovadas com a
universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela existente na Companhia, nas seguintes condigdes:

a) Em universidade particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em universidade publica

- Reembolso semestral, mediante comprovacgéo, até o ultimo dia util de abril, dos gastos com material e
livros no periodo de janeiro a abril e até o ultimo dia util de setembro, dos gastos realizados no periodo de

julho a setembro.

c) Serao contemplados todos os cursos de graduagao de nivel superior, a partir de janeiro de 2014.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA - AMS

A Companhia concedera a AMS para os empregados, aposentados, pensionistas e respectivos
beneficiarios constantes da tabela a seguir, condicionada ao atendimento dos demais requisitos e
procedimentos constantes do Manual de Operacgdes da AMS e das instrugbes complementares emitidas
pela Companhia.

A - Empregado

- Desde que esteja recebendo remuneragdo da Companhia.

B - Beneficiario vinculado ao Empregado

1- Cbnjuge ou Companheiro (a);
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2- Filho (a).

3 - Menores sob guarda, em processo de adogédo com até 18 (dezoito anos), devidamente registrados
na Companhia.

- Ficam mantidas as inscrigdes de beneficiarios vinculados ao empregado realizadas até 31.10.1997,
obedecidos os critérios normativos da AMS.

C - Aposentado
- Desde que preencha todos os requisitos abaixo:
1- Receba seus proventos (INSS ou INSS + Suplementagdo PETROS) através da PETROS;

2- Nao haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do desligamento da Companhia
e a data do inicio de sua aposentadoria, sendo esta entendida como a data da carta de concessado do
beneficio do INSS;

3- Tenha como sua patrocinadora, junto a PETROS, nos casos de Mantenedor-Beneficiario PETROS,
a Petrobras Distribuidora S.A.;

4 - N&o tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Companhia.

D - Beneficiario vinculado ao Aposentado:

1- Coénjuge ou Companheiro(a);
2- Filho(a).
3- Menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos, devidamente registrados

na Companhia.

- Fica garantida ao aposentado a inscrigdo de novos beneficiarios a ele vinculado, mesmo apos a
data do seu desligamento da Companhia.

E - Pensionista

- Desde que receba o beneficio de pensao previdenciaria por intermédio da PETROS e tenha sido
inscrito na AMS.

F - Beneficiario vinculado ao Empregado Falecido

- E aquele inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critérios normativos, desde que receba os
proventos por intermédio da PETROS (penséo do INSS e/ou Suplementagéo de pensao da PETROS). Nao
€ admitida a inscricao de beneficiario por pensionista.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NO PEQUENO RISCO DA AMS

A participacdo dos empregados, aposentados, pensionistas e dependentes, no custeio dos tratamentos
odontologicos e dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco do Programa AMS, sera efetuada
conforme tabela a seguir, que teréo vigéncia entre 1.9.2017 até 31.08.2018:

Classe de Renda Participagao do

Empregado, Aposentado,

Pensionista e Dependente
Até R$ 1.119,41 7%
Até R$ 2.066,61 14%
Até R$ 4.133,22 22%
Até R$ 8.266,44 35%
Até R$ 16.532,88 42%
Acima de R$ 16.532,88 50%
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Independentemente de sua faixa salarial, a participacdo dos empregados, aposentados, pensionistas e
dependentes no custeio das despesas com Psicoterapia sera pela tabela do pequeno risco até o 5° ano, e
integral do beneficiario do 6° ano em diante, sem limite de término do tratamento, e de 50% nas despesas
dos servigos de Ortodontia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NO GRANDE RISCO DA AMS

A participagdo de empregados, aposentados, pensionistas e dependentes no custeio dos procedimentos
classificados como de Grande Risco no Programa AMS, sera efetuada com uma contribuigdo mensal para a
constituicdo de um Fundo, conforme as tabelas a seguir, que terao vigéncia entre 1.9.2017 até 31.08.2018:

EMPREGADOS E RESPECTIVOS DEPENDENTES

Classe de Renda Empregado Dependente
até R$1.119,41 R$ 13,15| R$ 13,15
até R$ 2.066,61 R$ 26,29| R$ 20,85
até R$ 4.133,22 R$ 39,41 R$ 25,87
até R$ 8.266,44 R$ 63,38| R$ 30,91
até R$ 16.532,88 R$ 76,47 R$ 43,99
acima de R$ 16.532,88 R$ 89,60 R$ 67,97

APOSENTADOS/PENSIONISTAS E RESPECTIVOS DEPENDENTES

Aposentado
Classe de Renda Dependente
Pensionista
até R$1.119,41 R$ 20,62 R$ 9,32
até R$ 2.066,61 R$ 41,23 R$ 14,87
até R$ 4.133,22 R$ 69,42 R$ 20,44
até R$ 8.266,44 R$ 105,09 R$ 29,75
até R$ 16.532,88 R$ 118,17 R$ 39,06
acima de R$ 16.532,88 R$ 135,05 R$ 44,64

Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados beneficiarios titulares, tanto para os
procedimentos de Pequeno Risco quanto para os procedimentos de Grande Risco, devendo contribuir
individualmente para o Fundo criado para o custeio do Grande Risco.

A condic&o de beneficiario titular de que trata o subitem anterior exclui a condi¢éo de beneficiario vinculado,
de que trata a CLAUSULA 24, item “B”, sempre que o conjuge ou companheiro(a) ou filho(a) mantiverem
vinculo empregaticio com a Companhia ou aposentarem-se em condi¢ao de pleitear o beneficio da AMS.

A Companhia reembolsara os gastos, com procedimentos hospitalares, classificados como de Grande
Risco, realizados pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos valores da tabela de credenciamento da AMS da
Companhia.

A Companhia e as Entidades Sindicais rediscutirdo os parametros do programa de AMS, quando
necessario, podendo introduzir alteragbes, por termo aditivo ao presente instrumento, que melhor atendam
as necessidades dos empregados, aposentados e pensionistas e respectivos beneficiarios.

Sobre o 13° (décimo terceiro) salario dos empregados incidirdo os descontos (referentes a titulares e
respectivos dependentes) constantes da tabela do grande risco. Para os empregados o desconto
(referentes a titulares e respectivos dependentes) também incidira sobre o adicional de férias e o abono de
férias.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMS PARA DEPENDENTES ATE 28 ANOS

A Companhia garante a possibilidade de ingresso do dependente solteiro (com idade entre 21 e 28 anos) de
empregado ou de aposentado na AMS por meio do “Plano 28", sob o compromisso de permanéncia, no
minimo, por 5 anos, portanto, até o limite maximo de 33 anos de idade, com contribuicdo mensal de R$
205,05 para o Grande Risco, que vigorara até 31.08.2018.

Para o Pequeno Risco o percentual de coparticipacdo é de 50% e sera debitado dos vencimentos do
beneficiario titular, conforme valores de procedimentos constantes da tabela em vigor utilizada pela BR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUSTEIO DA AMS

As partes se comprometem, em Comissao Especifica, a encontrar solugao para equilibrar, na vigéncia do
presente acordo, a partir da data da assinatura do Acordo Coletivo, a participagcdo da Empresa e dos
empregados, na proporgdo de 70% e 30%, respectivamente, nos custos da AMS, considerando a
possibilidade de inclusao de novos beneficios no programa.

Visando o reequilibrio da relagdo de custeio 70x30, as partes se comprometem a elaborar, em comissao
paritaria Unica, novas tabelas de custeio da AMS. Enquanto as novas tabelas ndo estiverem vigentes, a
Companhia descontara a cada 2 (dois) meses, com inicio no més de marco de 2018, uma contribuicdo
adicional no valor equivalente a contribuicdo normal de Grande Risco da AMS.

Na vigéncia do presente Acordo e por meio da Comissdo de AMS, as partes promoverdo o
acompanhamento quadrimestral da evolugdo dos gastos relativos ao Programa de AMS, revisando, por
termo aditivo ao presente instrumento, os valores a serem pagos pelos empregados, aposentados e
pensionistas, caso as ag¢des implementadas reduzam os custos da AMS e elevem a contribuicdo mensal
dos beneficiarios acima de trinta por cento do custeio global.

A todos os inscritos no Programa AMS, com participagao integral do beneficiario titular, ndo se aplicam as
regras de participacao previstas neste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIARIA HOSPITALAR DE ACOMPANHANTE

A Companhia garantira, quando da negociacdo de diarias e taxas na rede hospitalar credenciada,
alimentacao e pernoite para acompanhantes de:

a) beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 anos;

b) beneficiarios com até 18 anos, inclusive;

c) doentes terminais.

CLAUSULA TRIGESIMA - MEDICAMENTOS DO PROGRAMA AMS

Fica ainda assegurado, para os empregados, aposentados e pensionistas a eles vinculados, o atual sistema
de concessao e custeio dos medicamentos, de acordo com as orientagdes e Normas da Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APERFEIGOAMENTO DO PROGRAMA AMS

A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técnicos e administrativos do Programa de
Assisténcia Médica Supletiva - AMS, de modo a garantir a qualidade dos servigos prestados e adequa-los
aos parametros de custeio que permitam preservar o beneficio.

A Companhia mantera gestbes junto as sociedades médicas e odontoldgicas, excetuando-se as de
finalidade comercial, no sentido de analisar a composicao das tabelas de procedimentos, bem como
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desenvolvera esforgos para credenciamento de profissionais para o atendimento dos empregados pela
AMS, com énfase naquelas localidades onde as caréncias de atendimento sejam mais acentuadas.

A Companhia se compromete a contratar Auditoria permanente para os servigos do programa, reportando
os respectivos resultados a Comissao de AMS.

A Companhia se compromete a disponibilizar a documentagao relativa a AMS que for necessaria para o
desenvolvimento dos trabalhos da Comissdao, mantendo as Entidades Sindicais informadas acerca da
evolugao dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do Programa.

As modificagbes no programa que forem consensuais no ambito da Comissdo da AMS serdo
implementadas imediatamente apds a aprovagao das instancias superiores das partes, quando necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COBERTURA ADICIONAL DA AMS

A Companhia continuara assegurando aos beneficiarios da AMS, portadores do virus HIV, a mesma
assisténcia proporcionada aos portadores de outras doengas.

A Companhia concedera a cobertura da AMS para tratamento odontolégico ao empregado recém-admitido
€ a seus dependentes inscritos no programa, independentemente de caréncia.

A Companhia assegura a manuteng¢ao do procedimento de cirurgia para corre¢des visuais no Programa
AMS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERMANENCIA NA AMS

Aos admitidos a partir de 01.01.2010, para que seja garantido o direito a AMS apds aposentadoria, o
empregado devera contar com no minimo de 10 (dez) anos de vinculagdo ao programa de Assisténcia
Multidisciplinar de Saude — AMS e receber sua aposentadoria através da Petros.

Paragrafo unico - A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o caput deixa de ser aplicada nas situagdes de
falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a
conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AMS PARA EMPREGADO APOSENTADO

A Companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam com contrato de
trabalho em vigor na Companhia, quando o afastamento do trabalho por motivo de doenga for superior a 15
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PERMANENCIA NA AMS PARA EMPREGADOS QUE
INGRESSARAM NA COMPANHIA APOSENTADOS

Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, sera garantida a AMS, apo6s o efetivo
desligamento da BR, desde que tenham no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo ao programa e sejam
participantes assistidos do Plano Petros ou do Plano Petros-2.

Paragrafo unico - A referida garantia sera extensiva aos beneficiarios vinculados ao aposentado, previstos
na clausula 242. “D”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE AVALIAGAO DA SAUDE DOS APOSENTADOS
(PASA)
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A Companhia mantera o PASA no sentido de proporcionar a prevengao da saude dos seus aposentados e
pensionistas.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUXILIO-DOENGA

A Companhia assegura, a titulo de complementacdo do Auxilio-Doenga, a complementagdo da
remuneragdo integral do empregado afastado, além das vantagens que lhe sido asseguradas, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional, durante os quatro primeiros anos de
afastamento e durante os trés primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-Doenca.

O valor da complementagao nao podera ultrapassar, quando adicionado ao beneficio percebido do érgao
previdenciario, o salario do empregado, deduzida a contribuicdo para a Previdéncia Social e excluidas as
horas extras. Outrossim, deverdo ser considerados os adicionais de periculosidade, insalubridade, por
tempo de servico e noturno, quando habitualmente percebidos pelo empregado, e todos os reajustes
salariais coletivos que venham a ser concedidos durante o periodo em que o empregado esteja recebendo
Auxilio-Doenca previdenciario.

O empregado, que ndo faga jus ao beneficio do 6rgao previdenciario, por néo contar ainda com 12
contribuigbes previdenciarias, percebera da Companhia a vantagem de que trata a presente CLAUSULA.

Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos citados no "caput", quando:
a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito, garantido ao
empregado o seu direito de livre escolha médica;

c) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagdo e/ou readaptagéo
profissional, ou em pericia médica solicitada pela Companhia;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade remunerada.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

A Companhia garante a prorrogagao por 60 dias da duragao da licenga maternidade prevista no inciso XVIII
do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, totalizando 180 dias.

A prorrogagéao prevista no caput sera garantida, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro
més apods o parto, e concedida imediatamente apds a fruigdo da licenga maternidade de que trata o inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

Durante o periodo de prorrogacao da licenga-maternidade, a empregada tera direito a sua remuneragao
integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario maternidade pago pelo regime
geral de previdéncia social.

A empregada n&o podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida
em creche ou organizacgao similar.

A Companhia concedera licenga-maternidade as empregadas que adotarem ou obtiverem a guarda judicial
de menores, conforme a seguir:

Idade do menor adotado ou sob guarda |[Periodo de Licenga
Até 1 ano 120 dias
A partir de 1 ano até 4 anos 60 dias
A partir de 4 anos até 8 anos 30 dias
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXTENSAO DA LICENGA MATERNIDADE - PARTO DE PREMATURO

A Companhia garante a extensao da licenga maternidade as empregadas que tiverem parto prematuro em
que o bebé, apods o parto, necessitar de internacao hospitalar em razdo da prematuridade.

A extensao prevista no caput sera concedida ao final da licenga maternidade, com ou sem prorrogagéao, por
periodo igual ao tempo de internagdo do prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo
maximo de 60 (sessenta) dias quando a internagéo do prematuro superar esse periodo.

Para ter direito a concessao da extensao prevista nesta clausula, a empregada deve apresentar documento
expedido pela respectiva instituicdo hospitalar, que comprove a internagdo do prematuro.

A presente clausula se aplica para as licengas maternidades que estiverem em curso no ato da assinatura
do acordo e para as concedidas apos a data de celebracdo do mesmo.

O 6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da extensao prevista nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIREITOS DA EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE

A Companhia assegura as seguintes vantagens para a empregada, durante o periodo de gestagdo ou
amamentagéo:

Garantia de emprego por 120 (cento e vinte) dias as suas empregadas gestantes, a partir do retorno efetivo
da empregada ao servigo, apds o término da licenga prevista no inciso XVIII, art. 7° da Constituigado Federal,
cessando automaticamente em caso de falta grave cometida pela empregada, conforme previsto em lei.
Dispensas para que se submetam ao exame pré-natal, a critério do drgao de saude da Companhia.

Reducao de até duas horas diarias na jornada de trabalho das empregadas que necessitem amamentar
seus filhos, no periodo de até seis meses subsequentes ao retorno da licengca-maternidade, para
cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396 da CLT, mediante apresentacdo de
atestado médico comprobatorio.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/ACOMPANHANTE

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2018, as tabelas do Auxilio Creche e do Auxilio
Acompanhante em 1,73%.

A Companhia concedera o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante, até 36 (trinta e seis) meses de idade
da crianga, nas seguintes condigdes:

a) Clientela

- Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;
- Empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados:

» com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial; e/ou

* menor sob guarda, em processo de adogao.

- Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo a partir da idade de 3 (trés)
meses.

b) Critério de reembolso

- Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, enquanto a criancga tiver até 6
(seis) meses de idade;

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011976/2018&CNPJ=34274233000102&CE|= 14/35



12/09/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

- Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, de acordo com a tabela de valores
médios regionais, elaborada pela Companhia, enquanto a crianga tiver de 7 (sete) a 36 (trinta e seis) meses
de idade;

- Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante,
elaborada pela Companhia, enquanto a crianga tiver de 3 (trés) a 36 (trinta e seis) meses de idade, nao
cumulativo com o Auxilio Creche.

A Companhia concedera o reembolso do auxilio creche/acompanhante utilizado pelo filho do(a)
empregado(a) que vier a falecer, por mais um ano letivo, a partir de janeiro/14.

A Companhia estendera o reembolso parcial do Auxilio Creche, de acordo com a tabela da Cia, para
empregados do sexo masculino com filhos de 3 meses a 36 meses de idade, a partir de janeiro/14, néo
cumulativo com o Programa de Assisténcia Pré-Escolar.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL

A Companhia concedera, mensalmente, aos seus empregados, aposentados e pensionistas com filho(a)
com deficiéncia um auxilio correspondente a trés vezes o salario minimo, por dependente, para tratamento
e/ou educacéao especializada.

A Companhia concedera, nos casos onde houver despesas com matriculas, mais uma parcela anual no
valor de trés vezes o salario minimo, por dependente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VANTAGENS POR AFASTAMENTOS

A Companhia assegura emprego e salario, por um ano, ao empregado acidentado no trabalho, a partir da
cessacao do auxilio-doenca acidentario e ao portador de doenca profissional, contraida no exercicio do
atual emprego, desde que comprovada pelo érgao de saude da Companhia ou pelo érgdo competente da
Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em lei.

A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado em decorréncia de doenga ou acidente,
por até cento e oitenta dias, a contar da data do inicio do beneficio previdenciario, devidamente
caracterizado pelo 6rgdo de saude da Companhia ou da Previdéncia Social, que este recebera o décimo
terceiro salario e as férias do periodo, além das vantagens que Ihe sao asseguradas.

A Companhia compromete-se a propiciar aos empregados que vierem a sofrer redugado de sua capacidade
laborativa, por motivo de acidente de trabalho, segundo parecer médico do Orgao Oficial e analise do érgao
meédico da Companhia, e desde que nado sejam aposentados por invalidez, treinamento adequado com
vistas a sua readaptagao funcional.

Na situagdo em que o empregado aposentado por tempo de contribuigdo que continuou a trabalhar e/ou no
caso do empregado aposentado pelo INSS, admitido ou readmitido, vir a se afastar por motivo de doenca
(acidente do trabalho, ocupacional ou n&o), por mais de quinze dias, sendo do seu exclusivo interesse,
podera ser desligado da Companhia, desde que ocorra a assisténcia da entidade sindical e, na falta desta,
perante a autoridade local competente do Ministério do Trabalho ou Justica do Trabalho.

O pedido de desligamento podera ser apresentado por intermédio de procuragdo, constituida por
instrumento publico, e com a devida justificativa da impossibilidade de locomogdo do empregado para
realizar o ato. O modelo da procuragao constara das normas internas da companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BENEF AFASTAMENTO ACT PARA EMPR. APOSENTADO
PELO INSS E AFASTADO POR DOENCA

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado que tenha obtido sua
aposentadoria apos o ingresso na BR e a receba pela Petros, que esteja com o contrato de trabalho em
vigor na Companhia e que venha a se afastar do trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em
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decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de
afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos de afastamento para as demais doengas ou acidentes nao
relacionados ao trabalho, desde que o empregado nao faga jus a beneficio de auxilio doenga concedido por
plano de previdéncia patrocinado pela BR, enquanto a Unidade de Saude da Companhia mantiver o
afastamento.

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata o caput da cldusula sera de 70% (setenta por cento) da
remuneragao normal do empregado aposentado.

Paragrafo 2° - O pagamento do Beneficio-Afastamento/ACT esta condicionado a inexisténcia de
incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela Unidade de Saude da Companhia.

Paragrafo 3° - O controle do afastamento do empregado pela Unidade de Saude da Companhia sera
realizado a cada 30 dias.

Paragrafo 4° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos citados no caput,
quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito, garantindo ao
empregado o seu direito de livre escolha médica;

c) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagdo e/ou readaptagéo
profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade remunerada;

e) o empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocagao da Unidade de Saude da
Companhia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INFORMAGOES SOBRE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A Companhia assegura, nos casos de abertura de Processo Seletivo Publico, ampla divulgacéo, respeitada
sua area de abrangéncia, fornecendo aos empregados todas as informagdes sobre as condigbes e
andamento do processo, inclusive a lista de aprovados em ordem de classificagido, visando garantir a sua
absoluta transparéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

A Companhia garante que as homologag¢des das rescisbes dos contratos de trabalho dos empregados,
quando exigidas por lei, serdo realizadas prioritariamente nos Sindicatos signatarios deste Acordo, desde
que no local exista representacao da entidade de classe e desde que haja a concordancia do empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A Companhia continuara assegurando que os empregados que pedirem demissdo e os dispensados sem
justa causa seréo liberados da prestacéo de servigo durante o prazo de aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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CLAUSL{LA QUADRAGES]MA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA-
OCORRENCIA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Ocorrendo concessao de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o prazo do
mesmo ficara automaticamente suspenso, somente se completando apds a alta do 6rgao previdenciario.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENUNCIADO 331 DO TST

A Companhia se compromete a observar o Enunciado n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no
ambito das relacdes trabalhistas, ndo se aplicando nos contratos de natureza civil e comercial.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTAGIO DE ESTUDANTES

A Companhia se compromete a conceder estagios a estudante em conformidade com a Lei 11.788, de
25.09.2008, bem como a utilizar estagiarios em atividades que contribuam para sua formagao profissional
somente sob adequada supervisdo. E proibida a utilizacdo de estagiarios para substituir empregados
permanentes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROVIMENTO DE FUNGOES DE DIREGAO

Os contratos para provimento de fungdes de Diregdo, Chefia e Assessoramento, de fungdes néo integrantes
do Plano de Classificagado e Avaliagao de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se vincularao ao quadro
permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da misséo, do prazo
estipulado ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Companhia dara continuidade aos seus programas de formagao, treinamento e capacitagao profissional
visando um maior desenvolvimento dos seus recursos humanos.

Inclui-se, nos programas de desenvolvimento de recursos humanos, o Projeto Aprender destinado aos
empregados que ainda ndo possuem o ensino fundamental e ensino médio.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTA GRAVE, ADVERTENCIA E SUSPENSAO

A Companhia continuara comunicando por escrito ao empregado demitido por falta grave, advertido ou
suspenso por motivo disciplinar, as razdes determinantes da dispensa, adverténcia ou suspensao, sob pena
de gerar a presungao de serem as mesmas imotivadas.

O empregado colocara seu ciente na segunda via da comunicagdo, ou, havendo recusa, dois colegas
testemunharao o fato.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTO PARA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Na hipotese de proposicao de dispensa, sem justa causa, o seguinte procedimento devera ser observado,
no ambito do 6rgao:

a) encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

b) o Titular do 6rgéo, assim considerado no &mbito da Sede, os Gerentes Executivos e nos érgaos fora da
Sede os seus Gerentes, designara comissdo para analisar a proposta, a qual devera se manifestar num
prazo minimo de quarenta e oito horas. Essa Comissédo sera composta de trés empregados, incluindo um
representante da area de Recursos Humanos (GRH e/ou GSC) e um empregado nao-gerente;

c) o empregado sera comunicado da instauragéo do procedimento, facultando-se ao mesmo pronunciar-
se junto a Comissao;

d) a Comisséo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, recomendando formalmente a:
d.1) efetivacao da dispensa;

d.2) reconsideracgao da proposta de dispensa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECURSO

Os empregados, agindo individualmente ou em conjunto com outros empregados, que considerem ter um
motivo de reclamacéo, terdo direito de apresentar esta reclamacdo a um superior hierarquico dentro da
Companhia, ou utilizar dos mecanismos e canais formais disponibilizados pela Companhia, sem que desta
resulte qualquer prejuizo para o interessado.

Os motivos da reclamagao podem residir em todas as medidas ou situagdes que se vinculem as relagbes
entre a Companhia e seus empregados, ou que afete ou possa afetar as condigbes de emprego, sempre
que esta medida ou esta situagdo parega contraria as disposicdes do Acordo Coletivo de Trabalho, do
contrato individual de trabalho, aos regulamentos internos e as Normas de Pessoal.

As partes comprometem-se a favorecer a solugao das reclamacdes na forma dos procedimentos existentes.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REALOCAGAO DE PESSOAL

A Companhia assegura que, nos casos em que haja excedente de pessoal, decorrente de inovagbes
tecnologicas, reestruturagées e/ou redugao de atividade, promovera, quando necessario, a realocagédo dos
empregados envolvidos, na regido preferencialmente, promovendo treinamento nas novas fungoes,
respeitadas as respectivas condigdes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas
fungbes, tendo como objetivo o aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da
seguranca e saude dos empregados.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UTILIZAGAO DE APARELHO DE TELECOMUNICAGAO

A Companhia podera autorizar a implantagédo e utilizagdo em suas areas comerciais e/ou operacionais de
aparelhos de telecomunicagéo para uso por seus empregados que atuam nas atividades comerciais e/ou
operacionais, ficando assegurado que o uso desses equipamentos somente sera efetuado, exclusivamente,
durante a jornada ordinaria de trabalho semanal, ndo reconhecendo a Companhia o uso desses aparelhos
em horarios extraordinarios como sobreaviso.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

A implantacdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da eficiéncia, da qualidade
dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e saude dos empregados.

A implantagdo de novas tecnologias que tragam alteragbes substanciais, sera precedida de uma
apresentagao aos Sindicatos, cujas bases forem abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que

tais melhorias acarretarao.

Na implantacdo de novas tecnologias, a Companhia, quando necessario, mantera programas de
treinamento voltados para os novos métodos e para o exercicio das novas funcoes.

A Companhia tera como objetivo o aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade,
da seguranca e saude dos empregados, no caso de implantagdo de inovag¢des tecnoldgicas,
reestruturagdes ou reducao de atividade.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

A Companhia promovera praticas de gestao que fortalegam a motivagao, satisfagdo e comprometimento de
seus empregados e o respeito aos principios éticos, desabonando as praticas que possam ser
caracterizadas como assédio moral, em especial nas relagdes de subordinacéo hierarquica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA - TRANSPORTE

A Companhia garantira o transporte dos empregados lotados nas unidades operacionais, onde ndo houver
disponibilidade de transporte publico regular e compativel com a necessidade do servigo, mantidas as
condi¢cdes mais favoraveis atualmente praticadas pela empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROVIMENTO DE FUNGOES GERENCIAIS

As Fungdes Gerenciais da Companhia, bem como os cargos técnicos da BR serdo preenchidos,
preferencialmente, por empregados do quadro de pessoal da Companhia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Companhia procurara apoiar as agdes voltadas para o exercicio da cidadania e para o desenvolvimento
local, regional e nacional, em especial aquelas direcionadas para a melhoria das condi¢bes de vida das
comunidades onde tem atividades.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SERVIGCOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Companhia se compromete a disponibilizar os servigos de assisténcia social aos seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011976/2018&CNPJ=34274233000102&CE|= 19/35



12/09/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A Companhia mantera a jornada semanal de trabalho de quarenta horas para todos os empregados sujeitos
ao horario administrativo.

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, para o regime administrativo, de acordo
com as caracteristicas operacionais locais de cada Orgao, admitindo-se, exclusivamente nesta hipétese, a
compensagao de horas.

A Companhia mantera em duzentas horas o total de horas mensais para pagamento e desconto das
ocorréncias de frequéncia para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e cento e oitenta horas para as
de 36 (trinta e seis) horas semanais. Na forma do inciso VI do art. 7° da CFRB de 1988, fica assegurada a
mobilidade entre ambas as jornadas com a manuteng¢ao do salario, inclusive quando signifique aumento da
jornada, observadas, simultaneamente, a necessidade da empresa, o interesse do empregado, a
concordancia do mesmo e da Entidade Sindical, em cada caso.

A Companhia disponibilizara, a partir de 60 (sessenta) dias da data de assinatura desse Acordo, as
seguintes modalidades de opc¢do de reducdo de jornada de trabalho para os empregados do regime
administrativo vinculados ao horério flexivel e sem funcao gratificada:

a) reducao de 8 (oito) para 6 (seis) horas diarias de trabalho, mediante redugéo de 25% da remuneragao;
b) reducao de 5 (cinco) para 4 (quatro) dias semanais, mediante a reducédo de 20% da remuneragéo;

Para fazer jus a redugdo de jornada o empregado devera atender aos parametros estabelecidos em
regulamento, o qual levara em consideragcéo as necessidades operacionais da Companhia, a ser elaborado
em comissao paritaria.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE PONTO

A Companhia concorda em liberar o ponto dos seus empregados, sem prejuizo da sua remuneragéo, nas
seguintes hipoteses:

a) em cinco dias Uteis, no caso de falecimento do cénjuge ou companheiro(a), pais e filhos;

b) em dois dias uteis no caso de falecimento de avéds, irmaos, outros descendentes e dependentes
devidamente registrados na Companhia;

c) em um dia no caso de internagao hospitalar, devidamente comprovada, de conjuge ou companheiro(a)
e filhos(as), estes quando ainda dependentes legais;

d) em quatro horas antes do término da jornada normal de trabalho nos dias de prova, mediante
entendimento com a chefia imediata, desde que matriculado em cursos regulares de ensino fundamental,
meédio ou de nivel superior, até o maximo de trés vezes por semestre.

e) A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregado com deficiéncia
(especificadas pelo Decreto n° 3.298/99 e pelo Decreto n® 5.296/04) que exija acompanhamento médico, e
desde que atendidos os requisitos previstos neste paragrafo e regulamentados em padréo interno da
Companbhia.

Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliado por uma comissao
multidisciplinar de saude da Companhia, a qual tera plenos poderes para definir tanto a necessidade de
abono para o empregado quanto os seus parametros, em decisdo ndo passivel de reconsideragéo.

A avaliagao pela comissao citada no item acima somente sera realizada se for a pedido do préprio
empregado.

O abono é devido enquanto durar a condigdo prevista, devendo o empregado ser avaliado
periodicamente pela comissdo multidisciplinar de saide da Companhia, na forma regulamentada em padrao
interno.
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Os empregados cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam reduzidas para 6 (seis) horas por forga de
lei (assistente social) ou do Plano de Cargos e Salarios (médico e dentista) ndo farao jus ao abono previsto
na alinea (e).

Define-se companheiro(a) aquele(a) inscrito no INSS nesta condigdo ou com dois anos de convivéncia
comprovada ou na existéncia de filhos do casal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO

A Companhia e Sindicatos, em consonancia com a Portaria 373/2011 do MTE, acordam que os sistemas de
ponto eletrbénico utilizados para o registro e controle das marcagbes da jornada de trabalho s&o
considerados e aceitos como instrumentos validos e legais para a afericao da frequéncia dos empregados
da Companhia.

FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FALTAS

A Companhia concedera aos empregados, a fim de atender a questdes particulares, a possibilidade do
mesmo faltar até cinco vezes ao ano, desde que nado sejam de forma consecutiva, nem acumuladas com
dias de feriado, folgas ou dias compensados, sendo indispensavel o entendimento com a sua chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, sendo o desconto no salario.

Ocorrendo falta que n&o tenha sido objeto de entendimento do empregado com a Chefia imediata, a mesma

sera caracterizada como auséncia nao justificada, determinando-se todas as incidéncias correspondentes,
além dos descontos do salario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REGIME 4X3
A Companhia negociara a implantagéo do regime de trabalho 4X3 (quatro dias de trabalho por trés dias de
folga), apdés negociagdo especifica e assinatura de Termo Aditivo ao Acordo Coletivo pelas entidades

sindicais locais, exclusivamente para empregados lotados em unidades operacionais da Geréncia de
Operagdes (GOP) cujas atividades exijam o labor em todos os dias da semana.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS

A Companhia assegura que o inicio das férias, coletivas e individuais de seus empregados, ndo devera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de compensacgao de repouso remunerado.

Os empregados, mediante opgéo e observados os ditames legais, poderdo parcelar o gozo de suas férias
em dois periodos desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

A Companhia concedera licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos empregados, contados a
partir do nascimento de filho(a) ou a partir da decisao judicial, emitida pelo 6rgado competente, que proferiu a
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adocado ou a guarda para fins de adogao, na forma da lei da adogao.

Paragrafo 1° - A licenga paternidade podera ter duragéo de 20 (vinte) dias consecutivos, desde que o
empregado a requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias uteis (segunda a sexta, excluidos os feriados)
apos o parto ou da decisao judicial que proferiu a adogéo ou a guarda para fins de adogdo, bem como
comprove sua participagdo em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade responsavel.

a) O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, sera composto pelos 5 (cinco) dias previstos no §1°
do art. 10° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, e pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso
Il do artigo 1° da Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados a
vigéncia do incentivo fiscal.

b) Caso as condigdes descritas no paragrafo ndo sejam atendidas, o empregado fara jus a licenca
descrita no caput.

c) Alicenga de 20 (vinte) dias descrita acima nao é cumulativa com a licenca de 10 (dez) dias prevista no
caput.

Paragrafo 2° - A licenga paternidade € extensiva, nas mesmas condigbes acima estabelecidas, a
empregada cujo(a) conjuge ou companheiro(a) esteja em gozo de licengca maternidade com beneficio
reconhecido pelo INSS.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMAS DE MELHORIA DE QUALIDADE DE VIDA

A Companhia assegura o desenvolvimento, no ambito das CIPAS e dos programas de melhoria de
qualidade de vida no trabalho, com a colaboragao dos empregados, de estudos e pesquisas relativas aos
fatores psicossociais inerentes a organizagéo e que podem influir consideravelmente no bem-estar fisico e
mental dos empregados.

Nos estudos sobre a agdo dos fatores psicossociais negativos no trabalho, a Companhia dara especial
énfase a verificagao da incidéncia de sinais ou indicadores que reflitam condi¢bes estressantes no trabalho,
se comprometendo a manter acompanhamento, registro e estatistica dos casos detectados, bem como
orientagdo aos mesmos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

A Companhia mantera seus esforgos de permanente melhoria das condi¢des de seguranga e de saude
ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas funcdes além de
garantir aos empregados o direito fundamental de prestar servicos com seguranga e dentro dos critérios de
saude ocupacional.

A Companhia, quando praticados os procedimentos operacionais, de seguranga e de saude ocupacional e
adotadas as medidas de protegdo, garante que os locais de trabalho, o maquinario, as operagdes e
processos, 0s equipamentos, agentes e substancias fisico-quimicas e bioldgicas, sob seu controle, estardo
dentro dos parametros de seguranga e saude previstos nas normas legais especificas sobre o assunto.

Os empregados comprometem-se em praticar os procedimentos operacionais observando as rotinas de
seguranga e saude ocupacional bem como utilizando os equipamentos de prote¢do individual de modo a
prevenir e a limitar os riscos presentes no ambiente de trabalho, sendo vedado ao empregado a recusa
injustificada ao uso dos EPI’s colocados a sua disposigéo pela Companhia.

As partes contratantes reconhecem que a cooperagéo entre a Companhia e os empregados € um elemento
essencial para o éxito das medidas de prevengado e protecdo a seguranga e saude dos empregados. E,
neste sentido, engajar-se-do na busca de niveis maiores e melhores de cooperagao nesta area.

A Companhia assegura o direito dos empregados as informagdes sobre os riscos presentes nos seus locais
de trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir e limitar estes riscos.
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A Companhia se compromete a desenvolver e manter atualizados os Planos de Emergéncia para os
estabelecimentos operacionais cujo nivel de risco assim o exijam, visando a pronta atuagédo nos casos de
ocorréncias anormais.

Observada a existéncia de qualquer condigdo que possa comprometer a seguranga do servigo, o
empregado devera comunicar de pronto a sua chefia imediata, que tomara as providéncias cabiveis,
suspendendo, inclusive, quando for o caso, a continuidade da operacao.

A Companhia continuara aceitando atestados médicos e odontolégicos passados por médicos e dentistas
da Entidade Sindical, ou por esta conveniados, que visem a justificar auséncia do empregado ao servigo até
0s primeiros quinze dias, devendo os mesmos serem referendados pelo 6rgdo médico da Companhia.

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitira que representantes dos
empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagdo, pelos 6rgaos competentes, dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalhador.

A Companhia, mediante prévio entendimento entre as partes, assegurara o acesso aos locais de trabalho
de uma comissao formada por um Médico do Trabalho e Emprego e um Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, de cada parte, para, na qualidade de representantes do Sindicato, do Ministério do Trabalho e da
Companbhia, verificarem as condi¢des da salubridade e seguranga no trabalho.

A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a promover a capacitagido dos empregados e
assegurar sua participagdo nos programas de seguranga e saude ocupacional.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CIPA

A Companhia compromete-se a manter, em articulacdo com as CIPAS e as Entidades Sindicais, a
realizagdo de cursos, palestras e seminarios sobre os agentes com caracteristicas toxicologicas de suas
matérias-primas e produtos, bem como seus riscos ambientais a que eventualmente possam estar sujeitos
seus empregados, com vistas a, com a participagdo conjunta de representantes da Companhia e das
Entidades Sindicais, analisar alternativas para eliminagao dos efeitos nocivos para posterior implementagao
por parte da Companhia.

A Companhia garante a comunicacdo das elei¢des da CIPA as respectivas Entidades Sindicais, com
antecedéncia de noventa dias, fornecendo as mesmas, sempre que solicitado, o0 mapeamento por setores,
além de assegurar a presenga as reunides da CIPA, de um representante sindical, fornecendo-lhe cépia das
atas e o calendario das reunides.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - EXAMES DE SAUDE

A Companhia isentara o empregado de qualquer participagdo nas despesas relativas a realizagéo de
exames médico-odontologicos por ela solicitados, relacionados com o trabalho e outros explicitados em
Norma, observada a orientacdo do Orgdo de Saude da Companhia, comprometendo-se também a realiza-
los por ocasiao de aposentadoria.

O empregado, sempre que solicitar, sera informado pelo érgdo de Saude Ocupacional do resultado da
avaliacao do seu estado de saude e dos exames complementares a que for submetido. Sempre que
solicitado por médico do trabalho da Entidade Sindical, o 6rgdo de Saude Ocupacional da Companhia
fornecera, mediante autorizagdo do empregado, o resultado dos exames e informagdes sobre a saude,
relacionados com suas atividades ocupacionais.

As despesas com tratamento indicado para os casos de doenga profissional, contraida no exercicio do atual
emprego, desde que comprovada pelo 6rgao de saude da Companhia, serdo custeadas pela Companhia.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DAS RELAGOES SINDICAIS

Os Representantes dos Trabalhadores dispordo das facilidades apropriadas e desfrutardo do tempo livre
necessario para o desempenho eficaz de suas fungbes no interior da Companhia. A expressao
"Representantes dos Trabalhadores" compreende os membros das Diretorias das Entidades Sindicais e das
Comissdes Internas de Prevencédo de Acidentes. Tais representantes poderédo ter acesso aos 6rgéos ou
entrar em contato com a Diregdo da Companhia, ou com representantes desta autorizados, para discussao
e tomada de decisbes sobre problemas de interesse dos empregados, mediante prévio entendimento com
os o6rgaos envolvidos e desde que sejam observadas suas Normas e ndo interrompida a execugdo do
trabalho.

Acordam as partes em estabelecer e manter uma sistematica eficaz de comunicacao e consultas sobre as
questdes de interesse dos empregados, de forma a garantir que as informagdes sejam adequadamente
difundidas.

Mediante prévio entendimento com os 6rgéos envolvidos quanto a forma de afixagédo e local de afixagao,
poderao ser divulgados nos quadros de avisos da Companhia as comunicagdes expedidas pelas Entidades
Sindicais que tenham por objetivo manter os empregados informados quanto as atividades no ambito das
relagdes trabalhistas desenvolvidas por aqueles érgaos.

A Companhia informara, mensalmente, a cada Entidade Sindical, a movimentagdo de pessoal ocorrida em
sua base territorial.

A Companhia encaminhara a Entidade Sindical, no prazo de vinte e quatro horas, copia da comunicagéo de
acidente de trabalho (CAT) de empregado acidentado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Companhia garante liberar, durante a vigéncia deste acordo, um dirigente sindical integrante de seus
quadros funcionais do cumprimento do respectivo horario de trabalho, sem prejuizo do respectivo salario e
adicionais (quando habitualmente percebidos pelo empregado), direitos trabalhistas e previdenciarios e
outras vantagens da Companhia, para as Entidades Sindicais que tenham o nimero minimo de:

a) quarenta empregados da Companhia a ele jurisdicionados e estes pelo menos trinta por cento
associados ao sindicato; ou

b) quinze empregados da Companhia a ele jurisdicionados e estes pelo menos setenta por cento
associados ao sindicato.

Para o conjunto dos Estados em que ndo houver contingente minimo para atendimento as premissas

[P

estabelecidas nas letras “a” e “b” acima, a Companhia garantira liberagao de 1 (um) dirigente sindical.

Para os Sindicatos do Rio de Janeiro e de S&o Paulo, a Companhia garante liberagéo de 2 (dois) de seus
dirigentes, para cada Sindicato, nas mesmas condi¢des constantes do caput desta CLAUSULA.

Cabera a cada Entidade Sindical a indicagao do dirigente a ser liberado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - FEDERAGOES

A Companhia garante liberar, durante a vigéncia deste acordo, um dirigente sindical integrante de seus
quadros funcionais do cumprimento do respectivo horario de trabalho, sem prejuizo do respectivo salario e
adicionais (quando habitualmente percebidos pelo empregado), direitos trabalhistas e previdenciarios e
outras vantagens da Companhia, por Federagcéo da categoria dos trabalhadores no comércio de minérios e
derivados de petroleo, condicionada ao registro sindical ativo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Cabera a cada Federagéo a indicagao do dirigente a ser liberado.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA

A Companhia descontara em folha normal de pagamento do més subsequente ao da assinatura deste
Acordo, observado o seu cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais
como contribuicao assistencial aos Sindicatos, desde que n&o haja oposicdo expressa e por escrito do
empregado, tendo a Companhia que recolher aos Sindicatos no prazo de dez dias uteis a contar do dia do
desconto.

Nos casos onde ndo ocorrer a contribuicdo assistencial aos sindicatos, a contribuicdo reverter-se-a4 em
confederativa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - SUGESTOES DAS ENTIDADES SINDICAIS PARA O PCS E
OUTROS INSTRUMENTO DE RH

A Companhia se compromete a discutir com as Entidades Sindicais sugestbes para o aperfeigoamento do
Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos, do Sistema de Avaliagdo de Desempenho e do Programa de
Remuneracgao Variavel.

CLAUSULA OCTAGESIMA - COMISSOES PERMANENTES COM REPRESENTANTES DA COMPANHIA
E ENTIDADES SINDICAIS

A Companhia e as Entidades Sindicais se comprometem a manter as seguintes comissdes permanentes:

a) de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, conforme estabelecido na lei n® 10.101/2000, de
19.12.2000, e demais dispositivos legais sobre o assunto, para propor critérios e indicadores de
desempenho que servirdo de base para sua futura definicao;

b) de Terceirizagdo, para encaminhar sugestdes com vistas a redugédo da terceirizagdo, envolvendo
contratados, estagiarios e cooperativados;

c) de Seguranga, Meio Ambiente e Saude, para encaminhar sugestdes para o aprimoramento das
condi¢gdes de SMS;

d) de AMS, para encaminhar sugestbes para o aperfeicoamento do programa bem como promover o
acompanhamento da evolugéo dos gastos relativos ao programa de concessao e custeio de medicamentos;

e) de Responsabilidade Social, com vistas a propor a regulamentacgao da participagdo dos empregados
em atividades de voluntariado e ao debate das questdes de género e de diversidade;

f)  do Perfil Profissiografico Previdenciario, com vistas a formular sugestdes para aperfeicoar o processo
de emissdo de PPP, bem como promover o esclarecimento dos temas a ele vinculados.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

Os signatarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho reunir-se-d0 a cada quatro meses, para
acompanhamento do seu cumprimento e discussdo de quaisquer problemas de interesse geral dos
trabalhadores ou da Companhia, devendo a pauta dos assuntos a serem debatidos ser encaminhada pelas
Entidades Sindicais a Companhia, ou por esta as Entidades Sindicais, com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia em relacdo a data da reuniao.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DAS CONTROVERSIAS DO ACORDO

As controvérsias oriundas do presente Acordo ou de quaisquer outras questdes trabalhistas serao dirimidas
pela Justica do Trabalho. Porém, antes de qualquer medida judicial, as Entidades Sindicais, que atuardo na
condigdo de substituto processual dos empregados sindicalizados, independentemente de autorizagdo de
Assembleia ou outorga de poderes individuais, obrigam-se a, por escrito, denunciar a Companhia as
eventuais controvérsias e aguardar o prazo de 30 (trinta) dias para a solugéo extrajudicial das mesmas.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA
Por descumprimento de qualquer CLAUSULA deste Acordo, de conformidade com o artigo 613, inciso VIII
da CLT, a parte infratora esta sujeita a multa de cinco por cento do piso salarial estabelecido neste Acordo,
por infragéo, em favor da parte prejudicada, continuando a parte infratora mesmo com o pagamento da
multa, obrigada ao cumprimento da(s) CLAUSULA(s).

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO OU REVOGAGAO DO ACORDO
O processo de prorrogacgao, revisdo ou revogacao, total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho
obedecera ao disposto nos artigos 615 e 616 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DA DATA BASE
As condi¢cbes a serem pactuadas para o presente Acordo Coletivo de Trabalho retroagirdo a 1° de setembro
de 2017, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicdo expressa em contrario.

As partes declaram que o presente ACT substitui, a partir da data de sua vigéncia, as clausulas do ACT
2015/2017 e seu respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO - MTE

A Companhia efetuara o depésito deste Acordo Coletivo de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego,
de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

JANE HELENA FLORES PINHEIRO
GERENTE
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A

LIGIA ARNEIRO TEIXEIRA DESLANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TR NO C DE M E D DE P EST DO R DE JANEIRO

ANEXOS
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ANEXO | - TABELA DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A":}E Até Ano Ano Ano Ano Ano
completos 5 112/2013 2014 2015 2016 2017 2018
de servigo

0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3
4 4 41 42 44 A5 46
5 5 52 55 57 60 62
6 6 64 68 7,2 76 80
7 7 75 79 84 88 93
3 3 85 90 96 101 106
5 9 06 102 108 114 120
10 10 10,7 11,3 120 126 133
11 11 11,7 124 132 139 146
12 12 12,8 13,6 144 152 16,0
13 13 13,9 14,7 156 164 17,3
14 14 149 158 168 177 186
15 15 160 17,0 180 190 20,0
16 16 17,1 182 194 20,5 216
17 17 182 195 207 220 232
18 18 194 208 222 236 250
19 19 205 220 236 251 266
20 20 21,6 233 240 266 282
21 21 28 246 264 282 300
22 22 23,9 258 27,8 297 316
23 23 250 271 291 31,2 332
24 24 26,2 284 306 32,8 350
25 25 273 296 320 343 366
26 2 284 30,9 333 358 382
27 27 26 322 348 374 40,0
28 28 30,7 334 362 389 416
29 24 31,8 347 375 40,4 432
30 30 33,0 360 390 420 450
31 31 33,8 366 394 422 450
32 32 36 37,2 398 424 450
33 33 354 37,8 402 426 450
U 34 36,2 384 40,6 428 450
35 35 37,0 390 41,0 430 450

ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS — VIGENCIA 01.09.2017
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Salario Basico

Salario Basico
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Nivel A B Nivel A B Nivel A B
600 | 5.394,22 | 549575 800 | 471266 | 480136 700 2.356,34 | 2400,68
601 | 559822 | 5.704,61 801 4.891,73 | 498381 701 244588 | 249191
602 | 5.811,99 | 5.921,39 802 | 507761 BA73 T 702 253881 | 258661
603 | 6.032,82 | 6.146.41 803 | 527058 | 536974 703 263531 | 268488
604 | 6.262,12 | 6.379,97 804 | 547086 | 5A73.81 704 273544 | 278692
605 | 6.500,07 | 6.622 38 805 | 567876 | 578560 705 2.839,39 | 289282
606 | 6.747.05 | 6.874.03 806 589454 | 6.00549 706 294727 | 3.002,76
607 | 7.003.44 | 7.135.27 807 6.118.52 | 623368 707 3.059.26 | 3.116.85
608 | 7.269,59 | 7.406,36 808 6.350.99 | 647056 708 JAVEE0 | 323529
603 | 7.545.81 | 7.687.84 803 | 659237 | 671644 709 3.296.18 | 33581
610 | 7.832,56 | 7.979,98 810 | 7.18504 | 732026 710 3.59252 | 366011
611 | 8.130,17 | 8.283.20 811 7.458.04 | V598,42 71 3.729.02 | 37991
612 | 8.439,12 | 8.597,96 812 | 7.7m 48| 78877 712 3.870.75 | 3.943.60
613 | 8.759,81 | 8.92469 813 | 8.03562 | B.186,84 713 4.017,82 | 409343
614 | 9.092,72 | 3.263,85 814 | 8.341.00 ) 549796 714 417050 424899
615 | 9.438,23 | 9.615,85 815 | B8.657.97 | B.820,87 715 432899 | 441043
616 | 9.796,89 | 9.981.27 816 9.842.83 | 10.02812 716 492143 501405
617 | 10.169,17]| 10.360,56 817 | 10.216,87 | 10.409.19 77 510844 | 520460
618 |10.555.60]|10.754,26 818 | 10.605.11 | 10.804,74 718 530267 | 540237
619 |10.956,71]|11.162,89 819 ] 11.008,10 | 11.21531 719 5.504.05 | 560766
620 |11.373.06] 11.587,10 820 | 1142643 | 11.641,44 720 E713.22 | 582073
621 |11.805,25[12.027 41 821 | 11.860.64 | 12.083,87 21 593031 | 6.041.94
622 |12.253,82|12.484 47 822 |12.311.32 | 12.543,03 722 B.165.67 | B271.51
623 |12.719.43]|12.958,83 823 112.779.16 | 13.019.65 723 6.389.58 | 6.509.83
624 |13.202,83|13.451,29 824 |13.264.78 | 13.514.39 724 6.632.40 | B.757.13
625 |13.704,50]13.962 45 825 | 15.564.77 | 15.857.69 725 7.782.39 | 7.928.85
826 | 16.156.26 | 16.460,31 726 8.078.13 | 823015
827 | 16.770.18 | 17.085,79 27 8.385.09 | 85420
828 | 17.407.45 | 17.735,04 728 8.703,73 | B.867.52
829 | 18.068.93 | 15.408,99 729 9.034.47 | 920450
830 | 18.755,53 | 19.108,53 730 9.377.75 | 955427
831 | 19.468.25 | 19.834,63 3 9.734.13 | 991732
832 | 20.208.05 | 20.588,37 732 | 10.104,04 | 10.29419
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Salario Basico

Salario Basico

Nivel A B Nivel A B

411 976,19 994,56 441 2.988,53 | 3.0447%
12 1.013.28 [ 1.032,37 442 310207 [ 3.160,48
113 1.061.80 [ 1.071,56 443 3.219.97 [ 3.280,57
114 109178 | 111235 444 334232 | 3.405.24
415 113324 [ 1.154,56 445 346931 | 3.534.63
416 1.176,32 | 119843 446 3.601.16 | 3.668,96
i 1.221,00 | 1.243,97 447 3.738.03 [ 3.808,38
118 126738 | 1.291.26 448 3.880.06 [ 3.953.10
4139 131559 | 1.340,34 449 402751 410333
420 1.36557 [ 1.391,29 450 418064 | 425878
421 141744 1.44415 451 433943 442109
422 147135 | 1.48502 452 4.504,30 | 458910
423 1.527.21 1.555.98 453 AB7547 | 476350
424 1.685.27 | 1.61513 454 4.853.14| 494448
425 164551 | 1.67646 455 503758 513237
426 1.708,02 | 1.74019 456 h228.97 [ 532741
427 1.772,96 | 1.806,32 457 542768 | 552985
428 1.84012 | 1.874.77 458 633, M [ 573999
429 1.910.22 [ 1.946,:21 459 Ee48.M [ 59511
430 1.982.82 | 202015 460 6.070.28 | 6.184,53
431 205818 | 2.096,90 461 6.300,93 [ 6.419,52
432 213640 217662 462 6.540.37 | B.663,48
433 2217656 | 2259728 463 6.788.88 | 6.916,70
434 230181 234519 464 704688 [ 7.179,52
435 238931 243428 465 731467 | 745232
436 248012 | 252679 466 759263 7.73553
437 257437 262279 467 7.881.16 | 8.029.47
438 267217 272245 468 B.180.64 [ 8.334,61
439 277370 282594 469 B.491.48 | 8.651,32
440 287911 283330 470 B.814.17 [ 8.980,07

ANEXO Ill - TABELA DE TETO EM VALORES NOMINAIS DE ATS - VIGENCIA
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Tempo de Servigo/Anuénio

1 2 3 4 £ & T [ ) 10 1 1z 13 u

Mival |33l Bass
Teto ds ATSem valores nominals (RS}

S00A 4TIZEG 47 6| =425| W135| 2E78| X8| ITT0M] 43525 499354| S6532| 62675| G5805| TS403) SE29 ETESS
a0 489173 | 4892 97E3| HETS| 22502| 30329| 39134| 454893 SEsET 55701 E30E0 THB| TIZE3| 84627 20986
G0ZA SOFTE1 | S5078| 0155 B233| 23357 IWE1| 40621 47222 53N B85 67532 T4133 GIZ4Z| GTE43| 4444
B03A SIT058 ST 10541 15512| 24245 32678 4265| 4906 S5868| 63247| TO0099| VE9S0| MiM 91181 98033
G044 S4T086 S471| 18AZ| ®413| Z516E| I@| 43TET| S0879| 57991 ESES0| TITEZ| TRATS| &T534| 94646| 10TMES
SI5A SETETE | seTe| 1B58| ¥036| :122| 35208| 45430| sHE M| e01ES B5145] 73523 829.0] S0860| 98z43| 105625
SEA SE4S | 5R9S| VA9 TEB4| ITIS) 3E546| 4TIS6| 54819 EI4EX| TOT3M| TEHIOT| EEOED M35 10BT6) 109635
Gl A E 1852 618 12537| B356) ZA145) 379.35| 46945| S56902| 64856) 73422 &SGF6| 89330 O7ESG| 105550] 16804
S05A B304 6351 1702 BOS3| M215)| 30376| S0508| 590F4) ETIID TEZ | B4453| 927 106%| 10%E72| 181X
S04 639237 | 6592| 13185| B7.77| 303.25| 40873 527.39| 6609 E%AT9 T9105] ATEFS| S6Z40| 1054.7S| 1MO4S| 1XXS
S04 TBSM | 6543 B656| 20529| 3477| 42406 s4v43| e3639| TS 2115 91010 S9906| 1094 .36| 1#8382| 127274
SR TASEM TG W206| 21309| 32673 44035 56823 G66057| TSZ91| 85235| S94468| 103702| 1G646| 12Z80| 13214
GizA TTAL4S | 7373 WTAG| 22148 33915 45711 589083 EB5EV| T8152| BB474| 93059 107643| 179ES| 127550] 13midd
a134 BOE562 | TES53| 306 72959| 35204 | 47448| B2M THIZ anx 91836 | 10785| 11r34| 1224 45| 132397 142345
SHA 834100 | 7944 15555| Z3E31| I654Z2| 49252 63550 TIETFT| S4204| S533E| 105653 119980 12TI0M) 13T42E| 1477.ES
G154 BESTET | 245 H491| 24737| 37930| s5N23| esoeE| TEEES| ST404| S5945| 10%EEE| 120357 13031 4¥E0| 153370
G1EA SB4ZES | 5559 V148 Z56TV| 39371| 53066| EB4TZ| 79599 90725| 102T.0E| 113835) 1MoF| 130.44| 148071 159197
STTA WIHET | BA84| TTTES| XES53| JORET| 55082 7074 82623 4173| 10661| 118160| 1297.0( 14248| 153697| 165247
G154 DEEN 2| 4 44| FTERS) 42420| STATS| VIVTS| &5TE3| &7VS1| 1D0662| 123650 134638| 147549 1585537] 1vEX
S8 0050 | 9572 19145| 28747| 44032| 59345 TESTE| B902| 10WES| 1H#EET| 12731 139755| 153156| 165600| 175044
S04 42643 | 9936| #9572 29808| 45706| 6603 TO45E| 92405| 105322| 1B232| 132149 1435066( 1589.77| 17EBS3| 154810
aItA NEE06L | DIH| 20627| 30941 47443 63044 | E2509| 959.%| 1093.24| 1237E3| 137171| 150579 165048 178425| 194833
arrA T3N3 | O705| ZHUH| 3206| 49245 663.74| 85644| 99561 10473 1284 66| 142383 156300 1vi288| 1B5205] 1991z
BX3A 127796 MR X225 33337 S117| 68896| S5895| 103344 17780 1333 48| 147794| 162240| 177797 192243] 206689
G244 225475 | MEES| ZI0E9| ME04| 53059] TEM| 9227 10TIZFI| 1ZZZET| 135415 153490 168405 184553 199548 Z H343
BZ5A 155E4.TT | 1eT3| 23946| 35019| 55075| T423r| 95783 11648| 1269.B| 143575 159240 1T4B05| 191567| 2OTi32]| e
G A B EEIE | P42E| MES56) IT2A4| STI6E| TTOS53| 99423 115579| 137M36| 149135 165291) 15W47| 198846( 245002] 23459
aITA 7708 | £900| Z5R00| 3B7.00| 59341 TOAA| 10E20M] 119971| 136741| 1S4B02| 1TETZ| 1BE342( 204 02| 223172] 238943
SX5A TAOT A4S | §3.90| 26781 40171] 61596) 830.20| 107123| 124530| 14935 1606584 178092 195490 2 #2 46| 23€53] 249061
[l BO0EESS | BE99| 2TTOS| 4969E| 63036| B61TS| 1MNS3| 1250E2| 1473.31) 1667.90| 154859 202075 2203 67| 24456| 255505
B304 WBTIEES | #427| 2B555| 43252 | 6E3 66| G0450( 11549 134174| 152930 173128| 19654 290639 | 2305.38| 249593 | 265349
a31A BABEZS | %976 29951 44927| 6B888| W2E49| 1BE0S| 139273| 158741 179707 199175| 240643 | 2396 09| 259078| 278546
G3ZA 0805 | B545| 3DE9| 46634 | TIS0S| 96377 | 124357 144565| 1647.73| 186535 2067 44| 226052 | 2487 M| 268822 ZE0130
s00B 480136 480 9603 H#404| 22086| MTES| 3841 44653 S088d STE¥E| E63853| TO100| TVEEXr| &3064| &8I0
S0E 495351 | 4984| 99E68| Mes51| 22026( 30000 39870 4E6349| S5XEIE| S9806| GEZES| TITEL TaT A1 SE2Z0 92659
SZE 5TV S173| EAG| B520| 237A7| 320T4| 41385 45110| S5483| 62075| 63503 VI5XE B2TTY] S2486 25221
GEE 536074 | 5370| 739 BL09| MTOM) II29r| 42958 49939 S69B| A443T TH#6| T35 8386 93887 99&TT
SMEB 557381 | 5574| tM48| %721 25640 34558 M4590| 5B36| 59082 GEESE| T4132| EBGTE 89181 96427| 105673
BB 578560 | 5786 57| T357| e M| 35871 46285) 53806) EBI7| 69427| TE948| Sd4T0| srsvol 100091] 1ometr
SEE BO00545 | 6005| TOf| 18096| 27625| 37234| 48044| 55851| E3658| TIO06E| TO9EY3I| ETESB0| 96085 103885 111702
== BIFIE5 | 6234 14ET| BTO01| 28675| 3BE49| 498639| S5T9FI| EEQTT| T4E04| F908 90| 28739 107T543| 1E946
G086 BATOSE G471 12941 42| 29765| 400T| SWE4| 60176| 635566 7T7647| 86053 94470 10E529| 11m941| 120352
88EB ETHEH B7.E| 13433 20149| 30896| 464F| 53732 624E3 THO4| B05S7| B89329( S5060| 1OT4E3| 16194 1292
816 TIx0X | 6972| 13043 20015) 32070| 43224 S5V.73| 64837| vA00| &3660| 93F23| 10WAE6| 11547| 120640 1MET3
S1E TE98A42 | T237| MAT3| 2T0| 33258| 44E86T| sTEe3| e7I00| TETOR| S6839| 9EZAT| 105654| 1E7ES| 125193 136D
GiB 8T TSE| 19023 Z2535| 34553 4657T2| G00S3| 65558 7963 20139) 99904| 105668 120186| 129951 13976
[i55] GEEE | 7797| 5594| 73391) 35866| 48341) E2376| TIS 12| BX648| 93564) 103700| 1836 ( 1M752| 134888] 1450
GMB 549796 | 5093 %187| 24280| 37229| 50178| B474E| TS2ER| B5TE ST130| 107641 1B162) 1Mded| 1400M| 150535
8158 SEz0ET 8401 B502| 25203 38644 52035| 67207 TEI2E| S9049] 100590 1MTE1| 123652 13444 14353535] 156236
868 00X | BT.20| T440| 6160| 40112| 54065 69761 S0S9T| 92433 104641 115877| 12736 1395.2F| 1508558 162194
a1 04w e 9051 8103 ZTi54| 463T7| S610| TI4AE| 4179 93546| 108635 12Z0585| 132151 1445D24| 156520 1E835T
i =) 0BM. T4 | 9395 6791 Z6186| 4329| SE2S1| TSUE3| ETIFV| 99591 1UTAS| 124959 13TTI| 150E3.36| 162540] 1T4TS
a1u8 N28H31 | 9752 #9505| 2257 44861 60465| TE020| 90693 103376| 17029| 129707| 142386 | 156039 1687.77| 188395
E00E TiEd14d D1Z3| 202A6| 30368| 46566| E27ES| 80954 94144) 107304 12WTE| 134636 147796 168ES| 173128| 18515
a8 1208357 | D505 29015| 315.23| 48335| 65148| sdom2| ovvzr| 113Er| 126092 139752 1534.0| 168123| 187E3| 195443
GZE 1254306 | Doov| 24M| 32724| S0172| 67E23| E7256| 10#35) 166#| 1308.054| MS063| 1502d42| 1vdstr| 188691] 2maEm
[ivk]] T0HEES 1321 I643| 33964| 52079| 70185| S0572| 105288| 120007( 135857 150575| 165283| 16143] 195661 Z.D5T9
aMB B5U3 | 52| 23503| 35255| 54058| 72860 40f3| 109290| 124567 149020 156297 17674| 1880.76( 203303] 248581
8256 15BSTES | D195 M3096| 36595| sS6112| TSE29| oTSE6| 115444| 1293.04) 146379 162236 1TE0S4| 19517 21029| ZIEEET
8B HBAB051 | ®EE2| 25324| 37985| 5E2 44| TES0E| 10204 | 1WTS4| 1342 6| 15841 168402| 154862| 200558] 21049| 235509
arvre WOB5.79 | B143| 26| 39429 6O45T| B486| 105143| 122229| 13936 157715| 174801 194886| 2 D2&T| 227372| 244458
i) 73504 | B642| IT2R5| 40927| 62755 84582 | 109139| 126874| 144609 1637.08| 18H#43| 199178| 2 B277| 2360t2| 253747
aXB 40859 | HiE 322 424 82| B5139| &77O7| 16236 13E95| 150104| 1699.29| 183338| 206747| 2265 72| 244981 263390
8308 BO853 | #699| XEL5| M087| E7TE1S| 9133| 1591 136629| 1555.05| 1VE3.86( 195495 2 WAOS| 235182 254290| 273388
-5 =] BEMES | 6257 305.15] 457.72| TO154| ws5e6|122058| 14B94| 16729 153089 202924| 222758 24410| 2E3053] 2EITEE
G326 2055837 | 6A3T| IET4| 475t2| TRES1| 95191)176698| 1472A6|) 16TATY| 190046 29635| 23223 | 2a0 05| 273084 ] 24572
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12/09/2018

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Tempo de Servigo/Anuénio

15 L] 17 1§ L) 0 1 12 23 4 23 18 a7

Mival |33l Bass
Teto ds ATSem valores nominals (RS}

S004 ATIZEE 24253 10WES| 109334 1FaF| 125357| 132387( 141380| 143920] 13564 60] 164943) 172453| 180024 188506
S0 489173 S7835) 108661 1EB485| 122293| 130M20| 137947| 146752| 154579) 162405 1FE1| 172037 186564 195668
GOZA ST E1 0652 1089676| 1FaM] 126940| 135064| 143189 1523%5| 16045%| 1685.77| 1777.6| 185841| 193965 203104
B03A 527058 1054 12| 16845| 122277] 13FES| 140197| 148630| 15517F| 1668550] 1740.83| 184470) 192903| 20B36| 208X
S04A 547086 1084, 7 1856171 1269.24| 136772 145525 154278| 16413 172579| 18E33| 19M30( 200233) 208057 ZEa3
SO5A 5ETS.TE 13575 1ZEE1 1374T| 14862 15D55 160141 170363 17449 1885.35| 158757 207343 ZHEe29| 22730
S06A Sioed 54 17881 127322| 136753 147364 156795| 166226| 1VEE36| 1862E67V| 1956.99| 206309 215740 2I5171| 2357482
ST A 6118.52 122370 132160| 14130 152963| 162753 172542| 183556| 193345 I03135| I ¥148| ZIX3038| 233727 Z44Td1
B05A B.35099 | 177020| 13TB1| 147343| 1557.75| 168936( 179098| 190530| ZO0691| 2A0B53| 222285| 2324 46| 2426 08| 254040
S0A 6582 37 13B47| 142385| 152943] 164809] 175357| 185905| 1977.7| 2083 #9| 248867| 230733| 241281 25B29| 263685
5104 T B4 13558 147806| 158755 17072| 182021 192962 Z052487| ZH235| 22T184| 23@5M| 250450) ZEGRE| 27iTE
1A TASEM | 142058 153422| 1647ET| 177572| 158937| 200304 213086 Z24451| 235896 24860M 259965) 27630| 2EHE
G124 TS 147456| 159253 171048) 184321] 196117 20md| 221185| Z310G81) 244775) 255049| 268645| ZHE42| 284913
S13A BOE5 62 | 153060| 165304 177549) 191325| 205569 2458 M| 229580 24B34| 254079 267E54| 250099| 292344| 30618
SHA 34100 155676 171586] 184296| 193595 Z1G05| Z2015| 2353 #| 25024 ZE37.34| 27o033| 200743) 30454 37752
G154 BEST ST 16494 178107| 191300| 206142] 218535| 232528 24737 ZEOQSE4| 2ZTITET| 288599 I0TMAeZ| 3 MW955| 320823
G164 24283 1T150| 184874| 198568| 213875| 227669| Z41364( 2567,70| 2704E4| 254155 2993565 313259 32953 342360
G1TA D268 | 177685 191899 2061#| 222106| 236321 250535 266527 2ROVAZ| 24056 | 30948 325163| 338378 355369
G184 DB | 184436) 199191 2B946| 230546( 245300( 260055) 276655) 29 10| 306164| 322764| 33758| 352274| 3EBATS
G184 1L.008.10 19#AS| 206761 222076| 239306) 254622| 269937| 287165 302483 3MM7.29| 335039 350344 | 365660| 3525820
S204 L4643 195721 ZME1S| 2305 6| 245401 264299| Z280186| 2980381 313879 3XWETT| I4TTEY| 363659| 3TeSST| 3197442
SZ14 MNEE064 | 206272 2227 74| 2352 76| 257540 2743 42| 290844 | 309408| 3253990| 342412| 360976] 3TVLTE| 393950| 40544
il LELEA ZU1N0| 231235 Z4B3ET| ZEVEAT| ZO4TEG| 30995 IIN64| 338293 35547F| 3T4692| 39911 4089489 43Er B
BX3A TIT9% | 222046| 240026 257506| 27TR08| 295587 3 B367| 333369 35M49| 365979 355031 4057.H| 424490| 444490
SZ4A BI4TE | 230692 2.49147| 267602| 288365 306820| 325275| 346038 364493 | 382948] 40371 422166 440621 460384
BZ3A EEEATT | 239458 258615 2TVT.VY| 299323 348480| 337TE36| 359155 3TE344| 3OTSDI| 4BOSZ| 438209| 45TIEE| 4TETT
S26A BAE620 | 2AS555| 265442) Z85327| I9E07T| 33552 I50466| ITIEIT| 39272 41M06| 434976 4354861 474745 489716
GITA BF7046 | 258003 2TOE 43| 2992583 322504 343144| 363704| IATOOL| 407644| 475285| 451505 472145| 492755 56006
SX5A TAOTAS | 267807 289232 3D656| 334759 356183 3776.08) 407 M| 423135( 444560] 4EREE2| 490087 S| 53564
SZ94 18068593 | 277984| 300272 372461 347480| 369718 I9WST| 40975 43924 464.53| 486471 S08T0| 530949 SS5596T
B304 WTESS | 288547| 31631 3347.6| 360654| 3837EE| 406851 432821 453904| 475985 504957 52E041| 55N2S5| 5TVO4
G314 BABE2S | 290512 323473( 347433| 374390| ISEIS0| 42231 44926ET| 473228| 497189] SM45| S4B106| STHOET| 599023
G3ZA DZ0805 | 3106893 335764| 360636) I556.96) 413487| 435359 4663.39) 4912 0] 596048F) S44062( 5689.34( 595505| 62ME6
S00B 450136 95027| 1ET09) 1MEae:| 120034 12V76| 135395 144041 15F23| 1504.05| 168045 1757.30| 1834 12| 192054
08 4583 81 22676 10VESD| 1EE24| 124595| 132569 140543 1495 #| 1574535| 1654 62] 174433 152407 190352| 199332
S2E 54737 1463 117F40] 1200B| 129529] 137606) 1458585] 135185| 163472| 17F48 159061 1893.38| 1976 15| 206927
S1EE 5.369.74 107385 16986] 124575] 134244) 142535 15W27| 161022 162654| 1782 75| 157941 198532 203124] ZHTSD
GME 55731 1MMF6] 130394 1393 0| 139545| 148263| 157181 1672 #| 176132| 1850.50| 195043) 204001 Z1m20| 2Fr857
BB 5785 60 1157.12] 124060) 134206( 144640| 153597 163154| 173563| 18%825| 192082| 202496) 2M753| 22010| 23uM
S06E 6005 49 120190| 12878 138327| 130137| 1539746| 1689355| 180165| 188773| 198382 2. OM92| ZBE01| 229410 240220
a7e B33 68 124674 14647 144621 155542 16356 175720 1570D| 196254 2069.55| 2 B179| 225153 Z33127| 242347
8058 647056 12841 1328764 130LF| 16WE4| 17217 152470 1941F| Z04470| ZME 23| 226470 236822 ZATITS| 2583
finla BETEH 134329| 145075| 155821 1679.fl| 178657| 169404| ZO0WS3| Z12240| IP986| 235075 245822 156566| 168658
a1B TIME | 138433 150588 16743| 174292 185446| 196601 209150| 220505| 234.59| 244008| 255163 | 2E63.18| 273867
1B 7555 42 144732 1356390| 167a32| 180215 192493 204072| Z1M0SS| 228676| Z40235| 2353251 264859 Z7E435| 280464
G128 VBT 150232 162251 1v4262| 157780| 195509 Z18237| 2253458| 23TIEV| 249385) 262906( 274025 Z30943) 300464
G168 GBS 155540| 165415| 1808951 194225) Z07T400| ZBETE| 2330.D| Z46386| 258061 272895| I855T1| ZoTi46| I1WaE0
GHB G457 9% 6666 174615| 16776E5] 202333] 215062| ZXEr31| 242798| 255748| 266695) 283266) 296Z215| 309164| 323732
818 G520 8 168017 1844.55| 194900] 2D021] 22 E3| 236004) 25209 | 2E5467| 278005| 264030) 307471 320012] 336034
868 00z 174402 158354) 202306 218003 23855 245007 ZE¥H05| 273555| 280507 305204 3 B156) 333108] 3458
&1TE 04088 15029 195512| 209994| 226257| Z407E9| 2355251 ZTi544| 286026| 300508| 3680 331284| 345TEE| 362039
G 0BMTL | 157908 200941 27973| 234885 249948 264950| 2EHEZ| 2OGBOS| 318.07| 3ZEA3I9| I43ATI| I5E004| ITEE
55 2.3 195049| 2 0653 2X6257| 24561 2584 15| 275019 282573 J08177| 32ITAY 341335| 356039 ITE543| 390083
ane B4 | 2024F0| 2 BEST| 234854| 253075| 2692 72| 285469) 303690 IHEAT| 336084| 354305( 370502| 386699) 44920
[y <] 12083 87 2IM54| ZXOEE| 245TVE| ZEXEOZ| ZTES 0S| ZEE3MT| I BZ3| 332043) 345855 JETVES| IS45E1| 40CGo4| 4320305
8226 EE03 215140| 235591 253042 ZTXETS| ZO0MZ6| IOVETV| IZVINO9| JA4E61| IEILMZ| I5TT44| 399195 4E64AT| 438279
82368 GOBES | 226429 244543 262658 283036 30051 3 B2E5| 339644| 35T758| 3TSETZ| 396251 4W3E5| 432479 4528358
axe B5¥.3 | 235033 253835 2T726.38| 293791 312594 331396 352549 ITB52| 390154| 41307 43010| 448903 4TOOEG
axsp HBEBSTEY | 243965 2E3487| 282099| 304956| 324473| 343990 365947| 3B5464| 404931 426938| 446455 465972 4879
8B BAB031| 253235 273494 | 293753| 3 6544| 336803| 357062| 379853 4001t2| 420671 443162 463421 4E8%6E0| 506471
a7e TrOes7e | ZEZ558| 283847 I049.B| 328573 I42E01 ATOEID| 394287 415516 436345] 460002 431031 502059 32576
8258 TTFE04 | ZTIHAE| ZO4ETL| ZEB30Z| 349055 I62056| I54T13| 405270| 43D27| 452025 477451 499309 SIN3T| 545653
[ivac]s] 40859 | 2R3 15| JOSETR| 33530 354019) ITEETE| 399333 424873 447450| 4700IT] 495627 S92 E4| 540941 566430
8308 BAESS | 203977 37495 34904 3EV4TZ| 300090 4H4508) 440966 4F4484| 4BR002| SH4E0| 53TO7E| SEHOE| SETOS
&8 BEMES | 305148| 320560| 353072 35M35| 405547( 430259| 457722 482134| 506546| 534009| 558421| 5EME33| ED2%
83268 I05E3T| 3ETA4| 342084) 367423 395830| 42070| 446609] 4TSLE| SO0456| 525795 554302| 5THAT| 6049581 63345
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Tempo de Servigo/Anuénio

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Fi 23 30 31 32 33 34 33

Mival |53l Bass
Teto de AT3em valores nominals (RS}

S00A ATRZEE 196047 | Z03ESET| 2.R0OT0| ZA20F0| 212070 2 12070| Z¢OTD| 2.EOTD
a0 420173 | 205496 ZH3Z3| Z2MES| Z20M28| 220M2E| 2201%8| z20125| 22018
GlzA SOTTE 29| 2WG53| IIG490 |2 G402 (225497205467 | 20R4 97| 2O54 90
A S2T0S58 | 29256) 22TER9| 23TLT6| 23TIFE| 23TI76| 237176] 237176| 237176
S04A 54T08E6 | 227555 236341 2 46189| 246189) 246159| 246159 246159 2 46159
BEA SETETE | 236236 | 245322| 255544 |2 55544 | 255544 | 255544 | 255544 | 255544
SEA SE4S | 245203 ZS546A44| ZES2SY|2E5254(265254 (265254 | 265254 | 2ES254
alTA 852 | 254530 264320 2V5333|275333|275333|2755.33] 275333 | 275353
it 635099 | 264201 274363 2B5795| 2857 05| 2857 05| 285795 2857 05| 285795
G094 B3923T | 274243 | 254700| 296657 |2 6657 | 2OEEST| 2OBEST| 296E5T | 20665T
S04 TBS04 | rad4Ecd| 295613| 307930)3.07930)3079.30| 3.079.30| 307830 307930
il TASEM | 295480 306844 3. PE30| 3630( 31E30( 3196.30] 38630| 3 BEX
G4 TT4US | 3067.09| 318506| 33WI7| 33777| 33777| 33| a3mi7| 33007
atsA G562 | 3B364| 330609 344384 (3 44354 (344384344384 | 344384 | 344384
SHA 834100 | 3.30462| 343173| 357471 35T4T| 357471 3574 71| 357471 357471
G154 aESTAT 343021 3562M| ITIEE| ITDSE| ATODS6| AT05E| ATO0EE| 3TNEE
G6A SB4ZE | 356054 369748| 3B5155| 385155( 385155( 385155] 385155) 385155
afra NIEET | 3E9554| 383799) 399790(3 99700({399790(395790] 3997.90| 399790
8184, DEXEN | 353628 398383 4 #0982 414052 4 Wo52| 4wosr| 4uos2| 4 Hasn
G198 W0ED | 395206] 46521 430751 430751 4307.51] 430751 4.30751] 4 30751
BMA 42643 4 B339 429037 44712 44ATIZZ| 447122 44T122| 447122 447122
arA MBE0G4 | 479046| 445548 464112 464112 46418 4B41T| 4B41LE| 4E4IR2
el Y TIN32 | 445348 | AEZ4TT| ABTAT| A5TAT| 48TAT| 4874AT| 48TWAT| 487747
SZ3A 27796 | 462272 480052 500054 (500054 (500054 (500054 ] 500054 | 500054
SI4A TBIEATE | 479838 498204| 5 B0ST| 59057 59057 519057| SEOST| 5 oBOST
GISA BSEATT | 498073| 51230| 53E7E1| 535781 538781 538781 538781 S5.3ETA1
amA EEEX | S7000) 536885 559255 (5 50055(559255(550255] 559255 559255
BITA BTT0.B | 536646| 557286 580506 (580506 (580506 580506 | 5.805.06| 580506
SZ5A TA0TAS | 557039 578463 | EOR5EE |6 0X566| 602566 | 6.02566 | 602566 | 602566
S04 WBO0EESS | ST200)| GO0445| E2S4EI |6 Z4EI|E254E63 | E254 63| 625465 | 25463
GH0A 75555 | B00LTE| 623262 649231 649231 6492 3| 6492 3] 64923 649231
a3A B4EEIS | B2705d| BARS4S| B TRM| 6730 67301 ETI0N] ETIM| BTN
BIZA 20805 | A4EEST| ETI528| 699500699509\ 699509] 699500 699500| 699500
S00E 480136 1987.37| 207418 2061 20061 29061 26061 Z E0E1 26061
e 495381 | 2OT3I6| 26301 224271 224271 224271 224271 224271 224271
=] STAT LE204| ZIXI481| LIATEG|23IVO3| 232795 | L3IT80| 32T 55| 232750
aiB 536974 | ZIEE1 23IBTI| 24655 ZAE3E8| Z4658| 249636 24636 24635
SME 557381 2370 ZAOTE9| 250521 ZS0821) 2508.21| 250821 230821 250521
S5E 5.TE560 240651 ZAS93E| 260352|2 60552260352 260552 260352) 260352
SEE 600549 | 249828| 2594 37| 2T024T |2 TURAT|2TORAT| 2TO2AT| 2T02AT| 270247
aire BZ3368 | 250321 2E92095) 2 BEE| ZR0E 6| 2805 6| 25805.6) 2805.6) 28056
SEE BATOSE | 289175| Z79528| 29175 29N175| 2917S| 29175 291175| 29475
il BETEAM | 270404 290150| 302240(3.00240(307240(3022.40] 302240| 302240
108 7320 290021 30MTE| 3. BT2S| 33725| 313725 313725 3 G725| 36725
G1E TS84T | 301042) IPE| 325647 (I IEAT(325647(325647| 325647 | 325647
[igris) TET.T IT4E3| 3ME0M| 336072 |3.36022| 338022 356022 | 350X 35602
a8 SBE8 | 3M356| 336831 3S08ES |3 S0BES|350865| 350865 ] 350865 350865
SHE 840796 3651 349631 IA4199) 364199] 364199 364199] 364199] 364199
a8 GEI0ET | 349475| 3E29.TT| 3TS038|3.75038|375035| 3TB0.35| ATE03E| 3TEO3E
1.2 0BT | 3E27.56| 3TET0E| 392405|3 904 05| 392405 3924 05| 392405 302405
aie 04088 | ATESAY 391024) 407396 407396 40736| 4073 6| 4073 6| 40736
ais 180474 | 300840 405881 40703 (4 0703 (42703 (420793 | 42795 | 42795
a8E 2531 | 405702 421305| 435860| 4 38560| 435860| 435860 4.38860| 438560
S20E 4144 42NTF| 4373 M| 4355354 55555 455555 | 455535 455535 45553
ae 08387 | 437120 453932 AV2046 |4 TIEAG|4TI046| 4 TI046] A T2846| 4 T2E4E
anp 254305 | 453730 47182| 49054 | 490844 | 4908 M| 4908 H| 49080 | 4908 M
anB GOBES | 4709.72| 4B90E7| 509465 |5 04E5 | S09ES| 5004 65| 500465 500465
GI4E 1B5W3e | 455865 SOVETY| 525824 |5 25524 | 525024 | 525524 | 508524 526824
SZ5E 1B5TED | 507446| 526064 | 545920|5 45920| 5459.20| 5.4589.20| 54585.20| 548920
ame BAE0.H | 526730 546988 569780(569780(5697.80( 5697.50] 5.697.80| SEATAD
aXTB 08579 | 546745| 567774 SO#31] SoW31 50W3| 59W3] 5943 59431
axmb T35 | 567521 589348 6. 6904 | 613904| 613904 | 6.130.04| 6.B0.4| 6. B9
GXE 40899 | 589055 EMTAS| 637T234|6.3T234|63TR34| 63T 637234 | 63T
a308 B D853 BAMTI| E345891) EEM4R) CEUAD| EEHAD| 66U 49| ML) EEHAR
51 =} 1983465 | 6.34708| 659120| 6865463 | 6865083 | 686563 | 686583 | 605563 | 6.865.83
328 2058837 | 658828| EB416T| T OETY| THET4| T1E74| 716 T4] TRETL| T RETL
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12/09/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Tempo de Senvico/Anuénio
1 i 3 4 5 E T - 9 1 1" 12 13 14

Mival |3al Basa

Teto de ATS em valorss nominals (RS)
004 SiMn 4T 1| 9425 WA | Z%H.78| ML) ITTOM| 4FI8| 49954 G655 EIGTE| 65505 T §15.29 arTess

6018 359927 | 4882 9vE3| WA TS| XI502| 3329| 39134| 45483 SB3| &0 ES0E0 TH| TEIGEE| S4EIT| 920936
E02A 581198 2078 WSS H2E3) ZIAT| WA 40821 4TIZI| S5F2E| 60R31| EVEIZ| TANEE| ATAX| GTE4E| adddd
038 603282 SZTY WS4 5T 24245| I26TE| 42165 490%| S5563| 63247| TO099| VERID| a4&Em 2181 85033
G044 626212 3471 NOAZ| ®4.0| Z5166| 3359 43TET| S0879| S7981| GS6S50| TITEIZ| TSETS| &8TSM | SME46| 10T7EE

E03A BS0007 | 56.79| 13.58| W036| 26122| 35208| 45430| S2E13| 60185 | EE145| 75525| &2090| O9O0SE0| SER43| LEEIS
GOEA BT4T0E | 5895| 7E9| WEA4| 71| 36546| 47156| S4E1| eExEr| TOTA4| TEIOT| 86060| 9430 10WTS| LEEIE

BOTA TG4 B118| 12237| #8356 | 25145| 37935| 45548 56802 64556 TI42I| S81AT6| 893531 97886 | 105851 16805
G084 726858 6351 RTOZ| #9053 2/IA5| 3W|ITE| S0808| IW0E4| 6721 TEZ1Z| S4468| 9275 10E.B| 1098TI| 18129
E024 TE4561 | B592| 13185| B7.77| 305.25| 40873| 52739| 61309 E9579| 79109 EET9| 9EX40| 10547H| 1M04E| 1268
E10A TE3ISE | GRA3| 13686 20529 IMTT| 42426 S4TA3| 63E30) TS [y 91010 99906| 1094 86| 148382) 127X7a
E11A 81307 T103| MIO06| ZG.09| 326,73 44038| 56823 E6057T| T3281| 85235 S4463) 1037.02| 11646| 1Z2880) 13214
B1ZA 84302 | 7a73| WTAE| Z21B| 33985| 457.17| S89.83| 6BSET| TOL5Z| 5474 98059 107643| 1WOES| 1ITES0| 13135
EBA 875981 | Te53| 53.06| 20050 | 350.04| 4T448| EH224 73 SMZ| 91836| 10WSES| 1Mr3d| 1224 45) 1323187 1423435
EHA 05272 | 7o44| 15888| 238.31| 365.42| 49252| E3550| TIBTFV| S4204| 95326| 105653 119980 12TL0M| 13T4ZE| 147755
B15A 943873 | B2dA6| ®491| 24737 3T930| SM23| B5965| TEERES| 87404 | SBOLE| 1M9EGES| 120387 13B.31| 142650 153370
66A 9796 | §559| L[ 23677 38371| S3066| BR4TI| Te5e8| 90725 | 1027.08| 16834 124951 136044 | 145070| 159187
ETTA T¥8.7 | B384| WTEE| 26653 | 40B.67| 55082| 7H74| BIE23| 94173| 106611 188160 129790| 142148| 153687 165246
E1EA WS55E0 | 9222 48444| 27665 | 424 20| STA7S| T37.75| BSTE3| 97751 10662 122650| 134639| 147549 159538| 17626
E1BA NS56T1 | 9572 9145| 2877 44032 593 48| TE5TE| B9022| 10HEES | 1MEET| 1273M| 1397.55) 153156| 1656.00) 178044
EZ0A NIT306 | 9936| BETZ| 29808 | 45706 6603| 79488 924D5| 105322 | 19232 132149 145066| 158977 | 17H93| 184E0
B2 NE05.25 | 034 | 206.27| 309.41| 474 43| 63044 | B2509| 959.%| 109524 | 123763 137171 150579 1650.B| 17B425| 191833
EZZA 1225382 | D7.05) ZIH.H| 3216 | 49245 B6374| B5644) 99561 11478 | 1X8466| 142383| 1563.00) 17TLE8| 185205) 199122
EZ3A 27849 M| 22225| 335,37 | S| 68896| S68595| 1035344 177 20| 135348) 147794 | 1622 40| 1777 57| 152243 2066459

G248 B2WE3 | 11535 23069 | 346,04 | 53059 TEM| S227T| 107272| 122267 | 138415 1534.90| 1684.05| 184555 | 199548 2.H543
E25A BTME0 | 1973 23946 3598 | 53075 T4232| 95783 1f348| 1269 €| 143675| 130240| 174805 19€ET| 207132| 2 2686

6006 549575 4801 9603 W404| Z2086| ZBTES| 38411 44653 S0624| S576.%| EIA5E| TOU00| VERIEX| 85064 89305
0B STO4E1 | 4984 9963| M951| 22926| 30900 39870| 46349| SX28| 59806 66285| TITH4| TOT41| BE2IO| S2E99
2] 59213 3173 N346| 18520 237 87| 32074| 41385 45110 35453 | 6207E| 63803 73525 BIT.T1| S9486 |
038 EMEAT | 5370 0738 ¥108| 24704| 33282 42038 49939 IE9.B| B4437 THE| TaIEE| B38.F| S2E8V| 98aTTY
B04B B3T997 | s574| HAB| 6721 256.40| 34558| 44590| S¥836| S90Er| GG6EE6| T4132| EB.TE 89181 96427 1EET3I

=] EEZ23E | 5786| 1E.71| WI.ST| eEM| 35871 462385| S3BD6| 6627| 9427 TE949| E44.70| 9ZETO| 100081 LOTER
G0EB BET4NE | BOOS| t0.M| B0.E| Z7E.2S| 3T234| 48044| 55851 63655 TIOEE| V9AT3| &VES0| 960086| 10SE9S| 1IWOZ

E07E TAEIT | B234| 1R4ET| BT.00| 2EETS| 3E649| 498E9| S5TOTF3| EE07T| T4E04| E2OO3 aif2| 2&avia| 107843 1E946
B0 TADG 36 B471 1241 B4 D) ZOTES| 40| SWE4| GOWTE| E3ES| TTEAT| S6053| 94470 10EX 1141 12352
058 TEET B BT 6| 13433 20149 | 305.96| 4942| 33732 62463 THE4 | 30397| 89329 98060| 10T4EF| 16194 124926
E10B TOT9SE | BOTZ| 13043 2096 | 320.70| 43224| S57.73| G4837| 739.00| EIEE0| S2v23| 10WES| 1L1EAT| 120640 119673
BB 828320 | 7237| WAT3I| 7.0 332.88| M4EET| STE93| 6TI00| TET.OE| 86839 9624T| 103654 1H7.ES| 125193 134601
612E B.597 56 TS| 15023 22535 | 34553| 46572 60093 69555| 72| 20139| S99904| 108669 120185 | 129951 137K
6GE B9 E0 | 7ro7| #5594 233.91| 35866 48341| B2376| TS| SX45| 93564| LETO0| 11S8.36| 12475X| L34E58| 145024
EUE 926385 | B093| H1ET| 24280| 37229| S0M7E| B4TAE| T52EE| 85789| 9viz0| 1E4M| 1B1ED| 129483 | 400M| 150535
=] 96E.85 8401 ¥E0Z| ZR203 | 35644 S20585| EVZOT| TOMZE| 88048 100510 11WA4) 122652 1344 B 145335 1552156
66E 998127 | 87.20| TT440| 26160| 401t2| S40ES| E9TE1| BN097| 9M 33| 104641 1E977| 127313 13957 | 150858| 162194

6TE WIE0SE | 9051 8103| 27154 | 4637 S618| TRAE| B4179| 95946| 1086.18| 120385| 132151 144524 | 156590| 168357
=] WTE2E | 9305 B791| 25186 | 4328| 58251 THME3| &TITT| 98591| 12745| 124859 137173| 130326 162540 174754

) %288 | 9752| ©505| 2o257 | 44861 BO4ES| TE020| 90695| 1033.76| 1W029| 129707| 142386 136030 1687.7W| 181395
208 HSET N0 | 0123 20246 30369 | 46566| 62TE3| B09.84| 94144| 107304 | 12W76| 134636| 147796 16BE8| 175128| 158288
g =] WHTA | D308| 20.85| 3623 | 48335 65148 H06Z| 9772 1168 126092 138752 133412 1688123 | 18TWA3| 195443

23X ZABAT | Do07| 2B 327.2| S0172| 6TE23| BTRSE| 10W3S| 116.%| 130854| 145063 159042 745.0| 188691 Z.O0ZATO
6238 1295883 | M321| 22643 33964 | 520.79| TO0193| 20572 105289 1200007 | 135857| 150575| 165293 1843 | 195861 20579
E24E 4517 | 752 23503 35255 | 54058 T2EE0| O3 109290| 124567 144020 156297| 17H.74| 188036 | 2.03303| 2148581
238 BOE2AS | 12198 24396 36595 | S612| 75629| 97586| 11443| 129301 146379| 162236 175094| 19517Z| Z2190.29| 2 268ET
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12/09/2018

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Tempo de SernvigolAnu énio

13 18 L0 L] L) 0 1 22 23 24 25 I8 7

Nival |321Bass
Tete ds ATS em valorss nominals (R§ )

E00A Sl S4253) 10WEs| 108334 1TET| 125357| 13X587| 141380| 145920| 156460 164943| 172453] 1300.24| 183506
6014 558 STEES| 105661 1154.85| 1IZZS3| 130MZ0| 137947| 14675Z| 184579 162405 ITEM 1790357 196564| 199669
BOZA SE19 101552 109676 101 13940| 135064| 143189] 152328| 160452| 168577 17v7.B| 185641 193965 X031
BIEA 6052 82 10540 16845 1222 13FES| 140187 148630| 1551f7| 166550| 174983 | 154470| 162003| 20636 24635
044 526212 10947 118171 126924 13772 1435235( 154278 164126 172879| 158633 | 19W350| 200233 208947 215634
BOSA 650007 LEETS| 1ZXMEN| 13747 14BE2| 15055 160141 170363 ( 179449 135535 | 198757| 207E45| I¥e2@| ZIT131
B06A 6.T4T 6 1Ta91| 1273X2| 136753| 1473 63| 156794| 166226| 17GE36| 186267| 195656 206309| 2. 6740 225171 235781
EOTA 7004 12237 13M60| 14950) 15M963| 162753| 172543| 183556 193346| 203135 | 2W149| 223038| 233708 244741
054 T8 127020] 137182 147345 1557.75| 168937| 179088) 190530 200692 20854 | 2232585 232447 242609 254040
BI2A T54581 131845 142395| 132043| 164890| 175357 183203 1977.71| 20831| 2 B86T| 230733 ZALSY| 256829 263655
E104 TE3L5E 136855 147806| 158755 170.7Z| 182021 192969 2032486 ZEB235| 227184 | 239501 21350442 Z605E| ITITE
B8 51307 142058 15342 | 1B4T7ET| 177572| 188937 200301 213086 224451 23586 | 243601 250065| 27630 28418
124 f43812 147457 158255 174050| 1845321 1861f7| 20To 4| 22HAS| 232051 244778 | 255049 260846| 25642] 204013
B34 573881 153060| 165304 177548| 19CG25| Z035E9| 2Z155M| 229559 241834| 254079| ZE7E54| 280089 2823 44| I0E1W
EiA 908272 1588 76| 171586 184296 198595| Z1G0S| Z24015) Z383W| 259024 ZE37.M| Z7o033| 290743 308434 3z
6154 Q4RI 1649.8| 178107| 191300) ZO6142| Z195355| 232528| 2473T0| Z6Q563| 273757 | 266599 30WSE| 3 Me&S| 329627
B16A 9.79%6.89 171180| 184874 198568| 213075| 22V6E9| Z4BF3| 256769| 2TOMGE4| 284155 ) 200564| 3. B250| 30055 342350
ETTA e 17TEE4 | 191899 2061W| 222106| 236320( 250535 266527 250741| 2849356 | 30943 32062 338577 355588
B34 DESEE0 | 184437 199192 213046| 230546| 245301 260056 2TEES5| 29W 10| 306165 | 3Z2TE4| 3.375.8| 352274 368873
) 085671 19M45) 206761 ZZRQTE| 238507 254622| 269950 2871648 302453 37729 | 335030| 350345] J65660| J85890
G20A Hars.m6 185721 ZMEH| 230596 248401 264299 280196 2688061 36879| 33877 | 34776l 363659]) 3M55T| 387442
E21A NBIS25 | 206272| 220774| 239276( 2578.40| 274342| 290844 | 309 08| 325990 3424.0| 360976| 377478 393980 410544
EZZA 13382 ZHWLD| Z3238| Z4536T| ZETEIT| ZE4TEE| 30BAS| IINES| 338293| 3535422 | IT46S2| IL0E.X| 4030350 423
EZ3A WRITBAS | 222246| 240026) 257806| 277808 295587| 3 13367| 333369| 3.5149] 365029 358931 40671 4.24490| 4444 52
G244 BI0ZA3 | 230692 249147| 26TE0R| 288565) 306820 325275 346038| 364493| 382048 | 4037TH| 42MEE| 440621 4E6EE4
B3 A GT0450 | 239455 25866 277772 298523 3#4B0| 337636 359188| A7E344| 397501 48052 436209] 4573 66| 478007
600B 548575 6027 1BT.0e 11352 120034 1277%6| 135398| 144041] 1523| 159405| 1680438| 175730 1834.12] 198054
E0E STO4E1 SAETE| 107ES0| 115624| 124595] 13Z569] 140543 14954 157455| 165462 | 1v4433| 182407| 190382 1993352
BZE 582139 1E463 UIT40| 120045| 128329] 13TE06] 143583 135195| 163472| 1748 15061 188335| 197615| 208027
BEE 6464 1073595 16986| 124573 134Z44| 142835 15M2T| 1691092 169684| 1TEZTS| 187941 19653F| Z05134| I W70
BMEB 6379 97 1476 120394 129312| 1383.45| 4EXE3| 157181 16724| 176132| 185050 | 195083| 20400 21920 2XM 52
EXSE 682255 IE7.E| 1249608 134236 144640] 15387| 163154| 1T3568| 182825| 192082 | 202486 Z24W35| 22090 Z23#.24
BEE 687405 12010) 127, B| 138327| 150137] 159746] 168355| 180165| 188v.73| 190382 | Z2a0s2| 28801 228490 24m 2
BITE TS IY 124674 13464T| 144621 155542 16566 1757890 157090| 196984 2069055 | ZIH617T9| 228155 Z3812T| 245547
G086 T 406 36 1284 1 138764 15017| 16764 T2 182470| 1894177 Z04469| 2 HEI?| 226469| 2368ZXF| 247LT5| 256620
[=i=]s] T EET B 13433] 145075 155821 167H| 1va65T| 158404| 20M93) 20240 222056 | 235075 245822 2565 65| 268658
6108 787955 138433] 150555| 16TM43| 174z82| 1554 46( 196601 209150| 220305| 23W38| 244008 235163 266318 Z7E0.67
E1B 528320 144732 1563,0| 167388| 180915 192423( 204072 ZT7098| Z23676| 2402355 | 2532451 264839 2764 35| 2884 64
6126 5597 56 150232 162250| 174269 1&77.20| 19960&8| 21B27| 225348 Z37T366| 249385 | 262906| ZT4924| 2069.43) 3004 64
6138 5524 B9 155040] 1654 6| 150890| 164025| 207400| Z2HE7FS5) 233910 246385 255860 272895| 285370 297545] 31880
EUE 93 A 169866| 1745 6| 157765| 202533 2182582 228231 242799] Z55745] 265685 | 283266 2962 6| I09164| 323732
6158 SEEES 16507 | 15W.55| 124899 210021 2234E2| 236204 252025| ZES467T| 27590058 | 294029 30747 3z0012| 330034
53 =] 98981.z7 174402| 155354 202306| Z48003| Z3BSS| 243907 ZEH03| 273555 230507 | 305204 38136 333108 34504
ETTB 036056 151079 1955 €| 209994) 22 A7| 2407F9| 255251 27544 Z86026) 300500 | 396801 331284] 3457 66| 362059
618 O75426 | 157908) 200940| 27973 234885 249917 264950| 2HRE2| 206804 3 #927| 378839| 34387 358004 375K
61E 16289 125049| 20653 | 22E6257| ZA4FN| 259415 Z7301| 292573 I0517T| 323781 341335 336939 372543 390053
EXE NEET0 | zoz460| 2 BEST| 234854 253076( 2652 72| 285469 303691 3 BEET| 3360084 | 354305 370503 386699 404921
6218 LZO0ITAY | 240154| 226066| 243779| 2EX693| 279505 ZORATT| 3 E231| 332043| 348856 | IE6TT.70| 384502 40694 40008
6B TASIAT | 248140| 235591 253042( 27%.75| 200126) 307577 327209| 344661 FEME| 3EMA4| 399195 4W64T| 438279
623B TO95883 | 226479 244543| 262658| 283036 30M51| 382E5| 339%44| 357758| 375872 | 396251 4 H3ES| 430479 455E58
E24E 1345129 | 235033 253835 272635 203791 312594| 33BO6| 352549| 371352 390154 | 441307 43010| 448913 4TOOEE
EZSB BOBEZAS | 243064 ZEG4ED| 252099( 3M956) 324473| 3439590 365047| 3O5464| 404981 4265935 446455 465072 457919
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Tempeo de Servigo/Anuénico

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

28 29 30 31 32 33 34 33

Mivel |[5al Base
Teto de ATS em valores nominais (R$)

BR00A 525422 | 138047| 203527 20070 2.0070| 2.02070| 2.2070| 2.0070| 22070
) 555922 | 203458 203Z3| ZID12B| 22012E| 2Z0123| 22012B| 220128| 220128
B0ZA 5ENSS 21223 2.B1F1| 228452) 238452 2284 52| 228452 228452 2284 52
Bea3A G03282 | 2HB258| 22T685| 23TI76| 237T178| 237176| 237176| 237178| 237178
F04A 62022 | 227588 238341 Z48183| 246185| 246183| 248189] 248183| 246185
B05A GE0007 | 22823T| 245323| 255545 2555 45| 2555 45| 2555 45| 2 555 45| 255545
B84 GT4TDE | 245202| 254844| 285254 2B52 54| 285254 | 285254 | 2852 54| 285254
BOTA TO0244 | 254531 284370| 2753324 275334 275334 | 275334 2753 34| 2753 34
BEA TX555 | 284202| 274384| 285755( 2857 35| 285735 | 2857 55| 2857 35| 2857 55
E0EA TEAEE1 | 274243 284751 2508657| 256657 | 2960 57 | 2586 57| 25868 57| 2968 57
B4 TEIZEG | 284884| 255802 3.079.30(207520| 2075,20| 3079.20| 2.075.20| 1.075,20
i3] ) 8807 | 255480 206844 318830 3 8630| 286,20| 2.86.20| 38630 38830
GTZA 84352 | 3087.0| 3BS06| 3IWTT| 33ICIT| 3IOIT| AIVIT| 3ICIT| 33ITIT
aiA BTESE1 | 2 E354| 20805| 244324 2447 24( 244224 244384 ) 2443 24| 244224
GHA S052,72 | 330482 343173| 357471 357471| 3ET4T1| 2ET4T1| 35T4T| 3ET4T
B5A 943823 | 142020| 3582 8| 17058 37058| 37056| 27058] AT05E| 2T058
BBA 979589 | 158054| 1857 48| 3185154 285154 285154 385154| 385154 385154
BA VBT | 183584| 3837 58| 3957 30| 3957 50| 3.957.50| 3.557.50| 3557 50| 3957 50
BEA WEEEED | 223828( 358353 4WS27| 4MOE7| 4M3E2| 4M327| 4M322| 4M322
BBA UEEET1 | 2582068| 40522 430752( 4307 52| 4207 52| 4307 52| 4307 52| 4307 52
3204 T2T206 | 40333 475237| 447127( 447122( 447127| 447122| 447122| 447122
821 HE0525 | 473048| 445545 48410 48410 45410] 48410] 48418] 48410
BZ2A C2EIEZ | 4453 45| 482477 4ETAT| 45T AT| 45TAT| 4ETAT| 4537 AT| 45747
BZ3A CTBA49 | 482272 480052 5.00054( 5.000.54( 500054 | 5.000.54] 5.000.54| 500054
G244 BX283 | 4738309( 458204| 58057 58057 58057 5.8057| 58057 58057
G254 T.r04.50 | 458073 5.W230| 53B7TBY 5387E1| 538781 538781 538781 538781
008 549575 | 198727 20748| 28081 28081 28081 28081 28081 28081
i) =] ST0AEY | 207328 206301 224271 224271 224271 2242 71| 2242 71| 224271
i) SEM38 | 26204 223481 232753 2327 53| 232753 | 2327 53| 2327 53| 2327 53
3038 GMEA | 223381 23973 24838 24038 246838 24638 24638 248238
G048 GATSST | 238B70| 240785| 250821 250821 250821 250821 250821 250821
3058 662238 | 2406831 245338| 2803 52| 2803 52| 2803 52| 203 52| 2803 52| 2803 52
068 GATADZ | ZASBZE| 253437\ 2T02AT| 2T0ZAT|2T02AT | 2T02AT| 2T02AT | 270247
3078 TR52T | 255321 285255 2805B| 28056| 2805,6| 2805,6| 2805,6| 28058
8088 TABG | 289175| 279528 29M75| 29N75| 25N75| 29N75| 29NTE| 25175
058 TEETR4 | 2T3404| 250150| 202240( 202240( 202240 | 202240 202240 202240
4108 THTH58 | 250021 30M76| 38725 3.B725| 3.8725| 3B725| 38725 368725
li]] =] B2B120 | 30042 30621 325647 325647225647 | 3258 47| 22568 4T| 125847
i3 %) BESTSE | 30482 324501| 3.38022( 338022( 338022 | 3.38022| 3.38022| 338022
G108 B52469 | 124355| 3138830| 350855| I508A5| 150865 | 150865 | A 508A5| 150865
aMB 928385 | 138681 24%621 354155 284159 284159 284155| 284155| 284155
458 96685 | 343475 3829B| 378038| 378038| 378038 | 3780,38| 3 780,38| 3178038
G168 958127 | 182758| AT870E| 3152405 2524 05| 2524 05| 3524 05] 2524 05| 152405
i3] V3EDEE | 276541 25024 40728 4072,8| 40726 4072,6| 4073,6( 40726
i) ] UTHAZE | 230848 405821 437733| 423753 | 422753 | 423733 | 423753 | 422753
G88 HE2ED | 405702| 420305| 4.38850( 4388 80| 438860 | 438880 | 438880 | 438860
3208 5870 4218 4373 M| 4.55538| 4.55520| 455520 | 4.555.38] 4.55538| 455528
G28 COETAY | 43720\ 453333| 4TIRAT|4TIRAT|4TI04T | 472247 4TZE4T| 472247
G228 TAZ44T | 453720 47Tn22| 4308W| 4308 M| 43084 | 43024 43088 4308
3238 B55883 | 470572 483087 5059485 505455 5054 85| 5054 85| 5.05455| 505485
G248 A2 | 4RIRER| S0TETH| S2BR24|52RR24|523R24|52BR24| 5I2ER 24| 52ER24
G258 D245 | 507446 526553 548920( 548520 | 548520 | 548520 | 548520 548520

ANEXO IV - ATA DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011976/2018&CNPJ=34274233000102&CE|=
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR009329_20182018_02_27T16_45_27.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR011976_20182018_04_03T15_07_48.pdf

