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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/ 2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS
DE PETROLEO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrita no CNPJ n.
34.056.812/0001-70, com endereco na Rua México, 11, sala 501, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, neste ato representado(a) por seu Presidente Sr (a). UBIRACI PINHO

E

NEOgéas do Brasil Gas Natural Comprimido S.A., CNPJ n° 04.221.716/0008-46, com
filial na RS 110 — Véarzea do Cedro em S&o Francisco de Paula/RS, neste ato
representada por sua Diretoria de Gases Renovaveis, Sr. Erik Trench Alcantara Santos
CPF n° 322.783.718-86 celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas seguintes clausulas.

Clausula 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
junho de 2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 1° de junho.

Clausula 22 - ABRANGENCIA

Séao abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho os empregados da NEOgas do
Brasil Gas Natural Comprimido S.A. (“NEOgas do Brasil S.A.”), contratados através do
CNPJ identificado acima, integrantes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO signatario deste instrumento.

Clausula 32 - SALARIO DE ADMISSAO

3.1 - O salario de admissdo foi reajustado em 7% (sete por cento)
correspondendo a R$ 1.834,77 (Hum mil, oitocentos e trinta e quatro reais e setenta
e sete centavos) por més, ao qual sera acrescido o adicional de periculosidade, quando
devido.

3.2 - Em relacédo aos salarios basicos dos empregados ja constantes das folhas
de pagamento, o0 objetivo e o efeito desta clausula sdo os de fazer ascender, ao nivel
por ela fixado e na respectiva data, aqueles salarios basicos constantes da folha de
pagamento que, apds 0s reajustes coletivos da categoria profissional, se situem abaixo
desses niveis.

Clausula 42 - CORRECAO SALARIAL

4.1 - A NEOgéas do Brasil S.A. aplicard, a partir de 1° de junho de 2025, sobre os
salarios praticados em 30 de maio de 2025, o percentual de 5,2% (cinco virgula dois
por cento) a titulo de reajuste salarial coletivo, sendo sua aplicacdo da seguinte forma:

a) Em 1° de junho de 2025, a NEOgas do Brasil S.A. concedera aos

seus empregados, integrantes da categoria profissional convenente, admitidos até 1° de
junho de 2025 e com salario-base mensal de até R$ 8.725,35 (Oito mil, setecentos e
vinte e cinco reais e trinta e cinco centavos) na data de 31 de maio de 2025, reajuste
salarial correspondente a 5,2% (cinco virgula dois por cento) a incidir sobre os
salarios-base resultantes do Acordo Coletivo de Trabalho anterior, firmado pelas partes
em 2024, compensando-se eventuais antecipacdes realizadas.

b) Caso a NEOgas do Brasil S.A. tenha realizado antecipacdes de
gualquer natureza por conta do presente Acordo Coletivo de Trabalho, tais antecipacdes
deverdo ser integralmente compensadas, ndo sendo, portanto, cumulativas com o
reajuste previsto nesta clausula. Eventuais diferencas salariais apuradas pela NEOgas
do Brasil S.A., para dar cumprimento ao reajuste de 5,2% (quatro por cento) acima,
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serdo pagas juntamente com a folha de pagamento relativa ao més de novembro de
2025;

c) Para os empregados admitidos até 1° de junho de 2025 e com
salario-base mensal acima de R$ 8.725,35 (Oito mil, setecentos e vinte e cinco reais
e trinta e cinco centavos) na data de 31 de maio de 2025, o reajuste salarial nao
correspondera ao percentual informado no item 4.1, mas correspondera ao valor fixo de
R$ 453,72 (quatrocentos e cinquenta e trés reais e setenta e dois centavos).

4.2 — Qualquer aumento espontaneo ou compulsorio concedido no periodo de 1°
de junho de 2024 até 31 de maio de 2025, podera ser utilizado para compensacdo com
0s reajustes previstos na Clausula 42 com excecdo dos aumentos decorrentes de
término de aprendizagem, promocgao, transferéncia de cargo ou funcéo, estabelecimento
ou localidade, bem como por equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

Clausula 52 - PAGAMENTO DE SALARIOS
Todos os pagamentos de salarios deverdo ser efetuados, obrigatoriamente, através de
transferéncia bancéria ou cheque nominal.

Clausula 62 — VALE REFEICAO

6.1 - A NEOgas do Brasil S.A. concederd mensalmente aos seus empregados
um beneficio a titulo de Vale Refeicao com valor facial de R$ 35,48 (trinta e cinco reais
e quarenta e oito centavos) por dia de trabalho (considerando a jornada diaria superior
a seis horas), sendo certo que sera assegurado o valor mensal minimo de R$ 922,60
(novecentos e vinte e dois reais e sessenta centavos).

6.2 - O Vale Refeicdo concedido nestas condi¢cdes nao integrard a remuneracao
para quaisquer efeitos.

6.3 - A participacdo do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor facial
do vale, nas épocas do fornecimento.

6.4 - Fica facultado ao empregado a conversdo de 50% ou 100% do Vale
Refeicdo em Vale Alimentacdo, observados os procedimentos administrativos da
empresa, sendo certo que a op¢ao anual do empregado valera por até 12 (doze) meses,
ou seja, sO pode ser revisitada ap0s o decurso desse prazo.

6.5 — Aonde nao houver refeitério as empresas se comprometem a fornecer o
Vale Refeicdo nas mesmas condi¢des aqui estabelecidas.

Clausula 72 — VALE ALIMENTACAO

7.1 - ANEOgas do Brasil S.A concedera mensalmente aos seus empregados um
beneficio a titulo de Vale Alimentacdao com valor facial de R$ 294,56 (duzentos e
noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos).

7.2 - A participacdo do empregado no custo do Vale Alimentac&o esta vinculada a
sua assiduidade nas seguintes condicdes:

a) Desconto de 10% (dez por cento) do valor da Cesta Béasica ou Cheque
Alimentacéo para o empregado que nao tiver nenhuma falta no més;

b) Desconto de 15% (quinze por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque
Alimentacéo para o empregado que tiver 01 (uma) ou mais faltas injustificadas no més;

c) Os empregados afastados do servico, em gozo de Auxilio-Doenca, Acidente do
Trabalho ou Licenca Maternidade, receberdo mensalmente este beneficio, enquanto
estiverem afastados e participardo com um desconto de RS 0,01 (um centavo de real).

Clausula 82 — AUXILIO CRECHE
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A NEOgas do Brasil S.A reembolsara as suas empregadas, mensalmente, até 24
(vinte e quatro) meses apdés o0 seu retorno do auxilio maternidade, mediante
comprovagdo, auxilio creche, no valor de até R$ 476,98 (Quatrocentos e setenta e
seis reais e noventa e oito centavos)

8.1 Ao empregado, que tem a guarda judicial de seu filho e/ou em estado de
viuvez, mediante comprovagédo através de atestado de 6bito, receberd o mesmo auxilio
desta clausula, até que seu filho complete 24 (vinte e quatro) meses de vida.

Clausula 92 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A NEOgas do Brasil S.A. e o Sindicato acordam que a NEOgas do Brasil S.A. podera
descontar mensalmente dos salarios de seus empregados de acordo com o art. 462 da
CLT, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguros, empréstimos
pessoais, contribuicbes para associacdes de empregados, planos de pensdo de
previdéncia privada, adiantamento de salarios e outros beneficios concedidos, desde
gue previamente autorizados pelos proprios empregados.

Clausula 102 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - OPCIONAL
Quando solicitado pelo empregado junto as férias a empresa concedera a antecipacao
do 13° salario, sendo opcional a decisédo do empregado e ndo da empresa.

Clausula 112 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno a que se refere o inciso IX do art. 7° do capitulo 1l da Constituicao
Federal e art. 73 da CLT, por instrumento, fica elevado para 25% (vinte e cinco por
cento).

Clausula 122 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

12.1 - A NEOgas do Brasil S.A. continuara a efetuar o pagamento do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdo aos empregados que
executem tarefas em terminais e em depdsitos em que haja estocagem de inflamaveis
de forma permanente e habitual e cujas funcdes sejam executadas intramuros nessas
dependéncias, considerando Lei vigente de Seguranca e Higiene do Trabalho.

12.2 - Sao consideradas inflamaveis, para os efeitos deste acordo, as substancias
a que se referem o Art. 193 da CLT e a Norma Regulamentadora N° 16 (Atividades e
Operacdes Perigosas) aprovada pela Portaria N° 3214, de 8 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho.

12.3 - O pagamento deste adicional cessara em cada caso, sempre que deixar de
existir qualquer das condicdes previstas nos itens 9.1 e 9.2.

12.4 - O pagamento do adicional nas condi¢cdes desta clausula ndo implica no
reconhecimento, pela NEOgas do Brasil SA, da existéncia de periculosidade em seus
terminais e depdsitos além das hipéteses previstas nos atos normativos aplicaveis.

Clausula 132 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento do adicional por tempo de servigco a ser praticado a partir
de 1° de junho de 2025, no valor de R$ 118,34 (cento e dezoito reais e trinta e quatro
centavos) mensais; a titulo de quinquénio, para os empregados que contem com 05
(cinco) anos de tempo de servico ha NEOgas do Brasil S.A;

13.1 - Ao empregado readmitido no emprego, e desde que ndo tenha sido
anteriormente demitido por justa causa, sera garantida, para efeitos do pagamento do
adicional previsto nesta clausula, a soma do efetivo tempo de trabalho dos periodos
descontinuos, respeitado o previsto no ultimo paragrafo da presente clausula. Nao seréao
contados, contudo, os periodos descontinuos, caso o periodo entre a despedida e a
readmissédo seja superior a 18 (dezoito) meses.
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13.2 - Os empregados admitidos a partir de 01 de junho de 2025, para o cOmputo
dos periodos descontinuos, deverdo comunicar que jA mantiveram vinculo de emprego
anterior, respeitado o direito adquirido dos empregados em atividade.

Clausula 142 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS -
PLR

As partes envidardo esforgos no sentido de estabelecer Instrumento de Acordo Coletivo
para Participacdo nos Lucros e Resultados abrangendo todos os empregados da
NEOgés do Brasil S.A. independentemente de sua base de atuacdo e/ou de onde esteja
vinculado, como forma de propiciar meritocraticamente uma remuneragéo variavel de
acordo com os resultados da Neogas do Brasil S.A. no ano anterior.

Clausula 15 - VALE-TRANSPORTE

(TST AA - 366.360197-4 TST-RO-DC-318.060/96.5 SDC O 1/06/98)

Fica facultado a NEOgéas do Brasil S.A. se assim o quiser, conforme autorizado pelo art.
7°, XXVI da CF e pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a concesséao do
vale-transporte de que trata a Lei 7418/85 mediante 0 pagamento antecipado, em
dinheiro ou através de crédito em cartdo vale-combustivel, do seu valor total bruto, até o
5° dia util de cada més, cabendo aos empregados, em qualquer hipotese, comunicacao
por escrito das alteragbes das condi¢des inicialmente declaradas e arcar com o custeio
do deslocamento de até 6% (seis por cento) do valor do seu salario base, cujo desconto
somente podera ser feito no pagamento da segunda quinzena do més a que se referir o
vale-transporte.

Clausula 162 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A NEOgéas do Brasil S.A. mantera seguro de vida em grupo, abrangendo todo o quadro,
com participacédo de 30% do empregado.

Clausula 172 - LIBERACAO DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE DEMISSAO
Os empregados que solicitarem rescisdo do contrato de trabalho, ficardo dispensados do
cumprimento dos 10 (dez) ultimos dias do prazo do Aviso Prévio.

Clausula 182 - AVISO PREVIO
Os empregados que forem dispensados sem justa causa serao liberados da prestacéo
dos servicos durante o prazo do Aviso Prévio.

Clausula 192 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ocorrendo a concessdo de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, o prazo dele ficara automaticamente suspenso, se completando apés a alta
do INSS.

Clausula 202 - DEFICIENTES FiSICOS

A NEOgéas do Brasil S.A.,, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e
administrativas assim o permitirem, ndo fara restricbes para admissdo de deficientes
fisicos.

Clausula 212 - HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
A NEOgéas do Brasil S.A. e o0 Sindicato concordam em efetuar as homologa¢cdes de
rescisbes de contrato de trabalho, dos empregados que contarem com 12 (doze) ou
mais meses de efetividade funcional, através da entidade sindical.

As homologac8es podem ser realizadas de forma presencial ou por video chamada, de
acordo com a possibilidade do empregado. Na hipotese do ndo comparecimento do
empregado, se devidamente notificado do dia e hora da homologagdo, a entidade
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sindical se compromete a registrar essa circunstancia por escrito, de forma a nao
penalizar a NEOgas do Brasil S.A. com as multas previstas na legislacao.

Clausula 222 - SALARIOS DE CONTRIBUICAO AO INSS

Enquanto perdurar a exigéncia do art. 3° da Lei 9876 / 26.11.99, a NEOgas do Brasil
S.A. deverd fornecer a relagcdo dos salarios de contribuicdo a Previdéncia Social
abrangendo o periodo de julho de 1994 até a data da rescisdo do contrato de trabalho
do empregado.

Clausula 232 - COMUNICAC;AO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por falta grave, deverao
ser avisados, por escrito e, de acordo com sua conveniéncia, colocaréo o seu ciente na
segunda via do aviso no qual constardo as raz0es determinantes das adverténcias,
suspensdes ou dispensas.

Clausula 242 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A NEOgas do Brasil S.A. prestara assisténcia juridica aos seus empregados, quando
estes, no exercicio de suas funcdes, praticarem atos em defesa do patriménio dela, que
os levem a responder a inquérito ou acao penal, desde que estejam sendo observadas
as normas emanadas pela NEOgas do Brasil S.A. para o desenvolvimento de suas
tarefas.

Clausula 252 - DURAQAO SEMANAL DO TRABALHO

25.1 - A duracgao do trabalho na NEOgas do Brasil é de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo a jornada distribuida nos dias da semana com um dia de
repouso.

25.2 - Para os empregados sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento fica
estabelecida a jornada de 8 (oito) horas, com intervalo minimo de 30 minutos para
descanso e/ou refeicao.

25.3 - Os empregados da NEOgas do Brasil S.A. poderédo ainda, a critério da
empregadora, trabalhar em escala de revezamento com turnos de 12 (doze) horas
diarias, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicbes dentro dessa mesma jornada,
com folgas de 36 (trinta e seis) horas ininterruptas, que incluira o repouso semanal
remunerado. Referida clausula alcanca os contratos de trabalhos daqueles
trabalhadores contratados antes da Reforma Trabalhista, inclusive, regularizando
eventuais situacoes.

25.4 — Fica permitida por meio desta negociacao a implantacédo da escala/jornada
de trabalho no regime 2x2 (dois dias de trabalho seguidos de dois dias ininterruptos de
descanso), em virtude da necessidade essencial do servico, sendo que a empresa
definira o horério dos turnos.

Paragrafo 1°. O labor prestado acima da 8?2 (oitava) diaria e 442 (Qquadragésima
guarta) semanal ndo sera considerado como extraordinario nem representara o direito
de recebimento de adicional de horas extras.

Paragrafo 2°. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto neste acordo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriado, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, alcancando os contratos de trabalhos daqueles trabalhadores
contratados antes da Reforma Trabalhista, inclusive.

Paragrafo 3°. As horas do trabalho noturno, compreendido entre 22h00 e 05h00,
serdo computadas como de 52 minutos e 30 segundos, sendo que a incidéncia da hora
reduzida néo sera aplicada para o trabalho realizado apés as 05h00 e nem o respectivo
adicional.




Docusign Envelope ID: B47E1583-4F94-4099-939A-3DC26F737573

Paragrafo 4°. Os domingos, quando trabalhados dentro da jornada de trabalho,
serdo considerados dias normais de trabalho, sendo certo que os empregados folgarao
em pelo menos um domingo por més.

Pardgrafo 5°. A implantacdo da nova escala/jornada de trabalho ndo implica
alteracédo lesiva do contrato de trabalho, por ser benéfica ao empregado, uma vez que
prevé o periodo de 2 (dois) dias de descanso apos 2 (dois) dias de trabalho.

Paragrafo 6°. A auséncia do empregado em 1 (um) dia de trabalho, sem motivo
justificado, implicara o desconto do dia ndo trabalhado e o ndo pagamento do descanso
semanal remunerado correspondente.

25.4.1 - No caso de se ver aplicada a jornada prevista no item 25.2 e
25.4, a NEOgéas do Brasil S.A. evitara que os empregados tenham que laborar nos
feriados de Natal e Ano Novo, sendo que, ndo havendo outra op¢do, o empregado sera
remunerado sob o regime de hora extra, conforme o estabelecido clausula 262 do
referido Acordo Coletivo de Trabalho.

25.4.2 - Instituida a jornada prevista no paragrafo 25.2 e 25.4, faculta-se a
dispensa do registro ponto de horarios destinados a intervalos para repouso e
alimentacao no préprio recinto da NEOgas do Brasil S.A..

25.4.3 - Eventuais realizac6es de horas extras em tais periodos deverdo
ter registro pelos empregados para serem reconhecidas.

25.5 - Conforme a conveniéncia do servico, a NEOgas do Brasil S.A. fica
autorizada a implantar, total ou parcialmente, sistema de horario flexivel de até 2 (duas)
horas quanto ao inicio e término de cada jornada de trabalho, desde que aceito pelo
empregado e que seja observada a duracao diaria de trabalho na forma da Constituicéo.

25.6 - Conforme a conveniéncia do servico, a NEOgas do Brasil S. A. fica
autorizada a implantar, total ou parcialmente, o regime de sobreaviso, desde que aceito
pelo empregado através de acordo individual e desde que observada a legislacao
pertinente.

Clausula 262 - HORAS EXTRAORDINARIAS
26.1 - A NEOgéas do Brasil S.A. remunerara o trabalho suplementar com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas-extras e de 80%
(oitenta por cento) a partir da terceira hora-extra, sobre o valor da hora normal de
segunda-feira a sabado, e com acréscimo de 100% (cem por cento) aos domingos e
feriados.
26.2 - O pagamento das horas extras sera efetuado com base no salario vigente
no més de seu efetivo recebimento pelo empregado.
26.3 - Os empregados se comprometem a prestar servicos extraordinarios além
do limite de 2 (duas) horas nos casos previstos pelo Art. 61 da CLT.
26.4 - As horas extraordinarias habituais serdo computadas nos seguintes casos:
a) Na gratificacdo de Natal (Lei n°® 4090, de 13.07.1962), de acordo com a
média mensal das referidas horas prestadas durante o exercicio a que corresponder a
gratificacao.
b) No aviso prévio, de acordo com a média mensal das referidas horas
prestadas nos ultimos 12 meses.
c) Nas férias, de acordo com a média mensal das referidas horas
prestadas no respectivo periodo aquisitivo.
d) No descanso semanal remunerado.

Clausula 272 - COMPENSACAO DE DIAS UTEIS / FERIADOS

Fica facultado ao NEOgéas do Brasil S.A. do direito de compensar os dias Uteis
imediatamente anteriores ou posteriores a feriados oficiais mediante a prorrogacao da
jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes ao dia compensado.
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Clausula 282 - INTERVALOS ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

A NEOgas do Brasil S.A. assegurara que os empregados que trabalharem horas
excedentes ao seu horério normal terdo o intervalo legal de 11 (onze) horas, contadas a
partir do término do trabalho extraordinario.

Clausula 292 - MARCACAO DE PONTO

29.1 - Faculta-se a NEOgas do Brasil S.A. a dispensa do registro de horérios
destinados a intervalos para repouso e alimentacdo, tal como permite o art. 74,
paragrafo 2° da CLT.

29.1.1 - Eventuais realizac6es de horas extras em tais periodos deverdo
ter registro pelos empregados para serem reconhecidas.

29.2 - A NEOgés do Brasil S.A. fica autorizada a implantar controle de jornada de
trabalho por sistema de Ponto Alternativo (Ponto Mobile), atendendo integralmente a
legislacdo do Ministério Publico do Trabalho e Emprego — MTE em sua Portaria 373, de
fevereiro de 2011.

29.3 - A NEOgéas do Brasil S.A. fica autorizada a implantar controle de jornada de
trabalho simplificado a que se refere & Portaria 1.120 do Ministério do Trabalho de
08.11.1995. Para tanto, fica convencionado que a auséncia de emissao de registro de
ponto presumira o integral cumprimento da jornada de trabalho pelo empregado. O
referido controle somente sera emitido para registro das excec¢des, assim entendidas as
horas extras, faltas, atrasos etc.

Clausula 302 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da
remuneracao:

a) até 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de casamento ou
falecimento do cbnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente e irmaos ou pessoas
dependentes assim reconhecidas pelo INSS e/ou Imposto de Renda,;

b) até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles
abrangidos o dia a que se refere o art. 473 lll da CLT,;

¢) 1 (um) dia no caso de internacdo hospitalar de cénjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de
Renda.

Clausula 312 - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Mediante entendimento com a chefia imediata, fica assegurado aos empregados
matriculados em cursos regulares de 1°, 2° graus e de nivel Superior a liberacdo em
horério que lhes assegurem chegar ao local da prova em dia e hora de realizacado da
referida prova, sem prejuizo da remuneracao.

Clausula 322 - ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispéem os artigos 389, paragrafo 1° e 396° da CLT, a
NEOgas do Brasil S.A. concorda em reduzir em até 2 (duas) horas diarias a jornada de
trabalho das suas Empregadas que estejam amamentando seus filhos, no periodo de
até 6 (seis) meses subsequentes ao retorno da licenca-maternidade.

Clausula 332 - LICENCA PARA EXAMES PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade pelos médicos credenciados pela NEOgas do Brasil

S.A. ou ainda por médico da entidade sindical, as empregadas serdo liberadas do
expediente, sem prejuizo da remuneracédo, para se submeterem a exames pré-natal.

Clausula 342 - INICIO DAS FERIAS
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Observados os principios a que se refere o art. 134 e seguintes da CLT, a data de inicio
do periodo de gozo das férias somente podera coincidir com dia Gtil que ndo anteceda o
sabado, domingo ou feriado, salvo no caso de turnos de revezamento, quando a referida
data somente podera coincidir com dia atii que ndo anteceda dia de folga dos
empregados sujeitos a esse regime de trabalho.

Clausula 352 - PARCELAMENTO DAS FERIAS
As férias podem ser parceladas sempre que o empregado e a NEOgéas do Brasil S.A.
acordarem quanto ao parcelamento, observando o seguinte:

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera ao mutuo acordo

entre empregador e empregado;

b) O empregado, no seu requerimento, especificara os periodos em que
pretende gozar as férias, admitindo o parcelamento em no maximo trés periodos, um
deles néo inferior a 14 (quatorze) dias;

c) Os periodos de gozo ndo podem ultrapassar o periodo concessivo das
férias que serdo parceladas.

Clausula 362 - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facultado a NEOgéas do Brasil S.A. implantar registros informatizados para controle
automatico de férias, compreendendo aviso, solicitacdo e quitacdo, e demais registros
de pessoal e beneficios instituidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho. A NEOgas
do Brasil S.A. fornecerd, periodicamente aos seus empregados, declaracdo assinada,
contendo todos os registros informatizados a que se refere esta clausula, realizando as
alteracoes em sua CTPS, quando requeridas pelo Empregado.

Clausula 372 - MEDIDAS DE PROTE(}AO AO TRABALHO

37.1 - A NEOgas do Brasil S.A. adotara medidas de prevencéo, prioritariamente
de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual, em relacdo as condi¢cdes de
trabalho e seguranca dos empregados.

37.2 - Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA
designado devera investigar ou acompanhar a investigacdo feita pelos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
imediatamente apo0s receber a comunicacdo da supervisdo imediata do setor onde
ocorreu o acidente.

37.3 - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condi¢Bes ambientais e de higiene e seguranca do trabalho.

37.4 - Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto seréo
remuneradas como extraordinarias, nos termos da clausula respectiva desse Acordo
Coletivo de Trabalho.

37.5 — A NEOgas do Brasil S.A. fornecera o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) ao empregado, por ocasiao da rescisdo do contrato individual de trabalho ou se
antecipadamente solicitado por escrito em até 10 (dez) dias Uteis.

Clausula 382 - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE E
IMINENTE

Quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, entender por motivos razoaveis que
sua vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas
de protecdo no posto de trabalho, poderd suspender a realizagcdo da respectiva
operacao (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato a seu Supervisor e
cabendo a este informar, se julgar necesséario, ao Setor responsavel por Seguranca,
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Higiene e Medicina do Trabalho da NEOgéas do Brasil S.A.. O retorno a operacao se
dard apos a liberacdo do posto de trabalho.

Clausula 392 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
Quando a NEOgéas do Brasil SA exigir que seus empregados usem vestimentas de
trabalho, devera fornecé-los, novos e gratuitamente.

Clausula 402 - COMISSAO INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDENTES - CIPA

A NEOgas do Brasil S.A. divulgara as eleicbes para membros componentes da CIPA
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, enviando cOpia desse aviso a entidade sindical nos
primeiros 5 (cinco) dias do periodo anteriormente indicado ou a comprovacdo do
treinamento de um empregado quando a comisséo ndo seja pré-requisito.

Clausula 412 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

41.1 - Os atestados médicos e odontologicos serdo emitidos preferencialmente
pelos médicos credenciados pela NEOgas do Brasil S.A..

41.2 - A NEOgas do Brasil S.A. aceitar4 os atestados emitidos pelos servigcos
médicos da entidade sindical e credenciados pelo SUS nas localidades onde a NEOgéas
do Brasil S.A. ndo possuir servico médico credenciado.

Clausula 422 - READAPTAQAO FUNCIONAL

A NEOgas do Brasil S.A. dara treinamento adequado aos seus empregados que
sofrerem reducéo da capacidade laborativa, por motivo de acidente de trabalho, com o
objetivo de readapta-los funcionalmente, exceto nos casos em que tenha sido concedida
a aposentadoria por invalidez.

Clausula 432 - ENCONTRO SEMESTRAL

No curso da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo realizados encontros
semestrais com a finalidade de se examinar o seu cumprimento, as condicbes de
trabalho na NEOgas do Brasil SA, inclusive as salariais.

Clausula 442 - QUADRO DE AVISOS

A NEOgéas do Brasil S.A. e o Sindicato acordam a divulgacdo em seus quadros de
avisos, das comunicacfes expedidas pela entidade sindical que tenham por objetivo
manter os empregados informados quanto as atividades daquele 6rgao.

Clausula 452 - FORO

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo admitidas pela
Justica do Trabalho. Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a
denunciar, uma a outra, eventuais controvérsias e aguardar o prazo de 30 dias para a
sua solucéo extrajudicial.

Clausula 462 - REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi elaborado em 3 (trés) vias, de igual forma e
teor, destinadas a depdsito no Ministério do Trabalho para fins de registro e arquivo, e as
partes contratantes.

Clausula 472 RECOMENDACOES

| - BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
A NEOgas do Brasil S. A. envidara esforcos no sentido de assinar convénios com a
Previdéncia Social para a implantacdo de pagamentos dos beneficios previdenciarios
nos locais onde tal procedimento seja viavel.
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Il - RECRUTAMENTO INTERNO
Recomenda-se que a NEOgéas do Brasil S. A. preferencialmente privilegie os seus
recursos humanos internos nos seus processos de recrutamento e selegao.

Clausula 482 - TELETRABALHO

Por meio deste Acordo fica autorizado que, a critério da NEOgas do Brasil S.A., 0
empregado podera exercer suas funcbes por meio do regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distancia (“Regime de Teletrabalho”), nos termos da
legislacdo aplicavel.

Clausula 492 - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA OU NEGOCIAL
A NEOgas do Brasil S. A. descontara de todos os seus empregados, beneficiarios do
presente instrumento, associados ou ndo, a titulo de contribuicdo assistencial,
confederativa ou negocial, em favor das entidades profissionais convenentes, 0s
percentuais ou valores aprovados em suas assembleias gerais, com direito a oposicéo
ao desconto em até 10 dias apOs a aprovacdo da proposta em assembleia, conforme
decisdo tomada nas assembleias dos trabalhadores.

49.1 - As importancias correspondentes a este desconto serdo recolhidas a
entidade sindical no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apés o desconto, acompanhada da
relacdo nominal dos contribuintes e respectivos valores descontados.

49.2 - Os empregados admitidos apdés a celebracdo do instrumento normativo
sofrerdo o0 mesmo desconto acima convencionado, no més da admissao.

49.3 - As empresas que deixarem de efetuar o desconto e 0 respectivo
recolhimento, pagardo a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito
atualizado, revertida em favor do Sindicato profissional, sem prejuizo da obrigacdo de
recolher a contribuicdo devida pelos empregados, arcando, ainda, com o pagamento de
honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da multa
prevista na presente Convencéao.

49.4 - A presente clausula, em seus termos, consta neste Acordo Coletivo de
Trabalho por exclusivo pedido do sindicato dos trabalhadores, e as demandas
decorrentes serdo de estritas responsabilidades dos Sindicatos dos Trabalhadores.

Clausula 502 - DISPOSICOES GERAIS

Na eventualidade do Poder Publico (Poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar
por Lei, Decreto, Portaria ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens
previstas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, o montante do beneficio ou
vantagem deste Acordo Coletivo de Trabalho serd compensado ou mantido, de forma a
nao estabelecer pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem, prevalecendo,
entretanto, o que for mais vantajoso para os Empregados.

50.1 - O disposto no item acima se aplica as hipoteses de condi¢cdes ou
vantagens mais benéficas que ja vinham sendo mantidas, ou venham a ser instituidas
pela Neogas do Brasil S.A., de modo a evitar-se pagamento duplo, prevalecendo o que
for mais vantajoso para os empregados.

50.2 - Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do valor convencionado
na clausula 32 (terceira) para a entidade Sindical e a Neogas do Brasil S.A. e de metade
do referido valor para quaisquer empregados, em caso de violacdo dos dispositivos do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

50.3 — Desde que atendido as disposicbes do Programa Empresa Cidada
conforme Lei n® 11.770/2008 e regulamentado pelo Decreto n° 7.052/2009, fica a critério
da Neogés do Brasil S.A. a sua adeséo ao Programa Empresa Cidada.
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Rio de Janeiro, 06 de novembro de 2025.

DocuSigned by:
[4CF2899F289B4BG...
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS

DE PETROLEO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Ubiraci Pinho
Presidente

NEOGAS DO BRASIL GAS NATURAL COMPRIMIDO S.A.
ERIK TRENCH ALCANTARA SANTOS
DIRETOR DE GASES RENOVAVEIS

NEOGAS DO BRASIL GAS NATURAL COMPRIMIDO S.A.
GUILHERME SIMAO DAREZZO NETTO
VICE-PRESIDENTE DE OPERAGOES
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Termos de Assinatura e Registro Eletronico criado em: 01/03/2023 11:08:34
Partes concordam em: Ubiraci Pinho

CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA

Registro Eletronicos e Divulgagdo de Assinatura

Periodicamente, a Companhia Ultragaz S/A - Sub-Account podera estar legalmente obrigada a
fornecer a vocé determinados avisos ou divulgacdes por escrito. Estdo descritos abaixo os termos
e condicOes para fornecer-lhe tais avisos e divulgacoes eletronicamente através do sistema de
assinatura eletronica da DocuSign, Inc. (DocusSign). Por favor, leia cuidadosa e minuciosamente
as informacdes abaixo, e se vocé puder acessar essas informacdes eletronicamente de forma
satisfatoria e concordar com estes termos e condigdes, por favor, confirme seu aceite clicando
sobre o botdo “Eu concordo” na parte inferior deste documento.

Obtencéo de copias impressas

A qualquer momento, vocé podera solicitar de nds uma copia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nos a vocé. VVocé podera baixar e imprimir os
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente apés a
sessdo de assinatura, e se Vocé optar por criar uma conta de usuario DocuSign, vocé podera
acessa-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) apds a data do primeiro envio
a vocé. Apos esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina.
Vocé pode solicitar a entrega de tais cdpias impressas por nés seguindo o procedimento descrito
abaixo.

Revogagéo de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nos avisos e divulgacdes eletronicamente, vocé podera, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé deseja receber avisos e
divulgacdes apenas em formato impresso. A forma pela qual vocé deve nos informar da sua
decisdo de receber futuros avisos e divulgacdes em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgagdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacao de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos e divulgacGes requeridos apenas em formato impresso, isto
retardara a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transacdes que te
envolvam e a entrega de servigos a VOcé, pois precisaremos, primeiro, enviar 0s avisos e
divulgacdes requeridos em formato impresso, e entéo esperar até recebermos de volta a
confirmacgéo de que vocé recebeu tais avisos e divulgacdes impressos. Para indicar a nos que
vocé mudou de ideia, vOCcé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogacdo de Consentimento” da DocuSign na pagina de assinatura de um envelope
DocusSign, ao inveés de assina-lo. Isto indicara que vocé revogou seu consentimento para receber
avisos e divulgaces eletronicamente e vocé ndo podera mais usar o sistema DocuSign para
receber de nos, eletronicamente, as notificagcOes e consentimentos necessarios ou para assinar
eletronicamente documentos enviados por nos.



Todos os avisos e divulgacdes serdo enviados a vocé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrario, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usuério da DocuSign, todos 0s
avisos, divulgacdes, autorizagdes, confirmacdes e outros documentos necessarios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante o nosso relacionamento Para mitigar o risco de
vocé inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgacao, nés preferimos fornecer
todos os avisos e divulgagdes pelo mesmo método e para 0 mesmo enderego que VOCE nos
forneceu. Assim, vocé podera receber todas as divulgacOes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se vocé ndo concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de ndo receber de nos os avisos e divulgacdes
eletronicamente.

Como contatar a Companhia Ultragaz S/A - Sub-Account:

Vocé pode nos contatar para informar sobre suas mudangas de como podemos contata-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informac@es e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulgagdes em formato eletrénico, conforme abaixo:

Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para: Companhia Ultragaz S/A - Sub-Account
Para informar seu novo endereco de e-mail a Companhia Ultragaz S/A - Sub-Account:

Para nos informar sobre uma mudanca em seu endereco de e-mail, para o qual nés devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgagdes, vocé deverd nos enviar uma mensagem por e-mail
para o endereco e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-mail anterior, seu novo
endereco de e-mail. N6s ndo solicitamos quaisquer outras informacdes para mudar seu endereco
de e-mail.

Adicionalmente, vocé devera notificar a DocuSign, Inc para providenciar que o seu novo
endereco de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudanca de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar copias impressas a Companhia Ultragaz S/A - Sub-Account:

Para solicitar a entrega de cdpias impressas de avisos e divulgacGes previamente fornecidos por
nos eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da
mensagem: seu endereco de e-mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de
telefone. NGs cobraremos de vocé o valor referente as copias neste momento, se for o caso.

Para revogar o seu consentimento perante a Companhia Ultragaz S/A - Sub-Account:

Para nos informar que ndo deseja mais receber futuros avisos e divulgacdes em formato
eletrbnico, vocé podera:



(i) recusar-se a assinar um documento da sua sessdo DocusSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intencdo de revogar seu consentimento; ou

(i) enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da mensagem, seu endereco de e-
mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de telefone. N6s ndo precisamos de
quaisquer outras informacdes de vocé para revogar seu consentimento. Como consequéncia da
revogacdo de seu consentimento para documentos online, as transagdes levardo um tempo maior
para serem processadas.

Hardware e software necessarios**:
(i) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(if) Navegadores: Versoes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(iii) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolucéo de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sessao

** Estes requisitos minimos estao sujeitos a alteracfes. No caso de alteracao, sera solicitado que
vocé aceite novamente a divulgacéo. Versdes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais e navegadores ndo sdo suportadas.

Confirmacao de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé pode acessar essa informacao eletronicamente, a qual sera similar a
outros avisos e divulgacdes eletrénicos que enviaremos futuramente a vocé, por favor, verifique
se foi possivel ler esta divulgacao eletronica e que também foi possivel imprimir ou salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possivel enviar a presente
divulgacéo e consentimento, via e-mail, para um endereco através do qual seja possivel que vocé
o imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgacdes exclusivamente em formato eletrénico nos termos e condi¢fes descritos acima, por
favor, informe-nos clicando sobre o botio “Eu concordo” abaixo.

Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:
(i) Eu posso acessar e ler este documento eletrénico, denominado CONSENTIMENTO PARA

RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE
ASSINATURA; e



(i) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgacao para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifique a Companhia Ultragaz
S/A - Sub-Account conforme descrito acima, eu consinto em receber exclusivamente em formato
eletronico, todos os avisos, divulgacgdes, autorizacdes, aceites e outros documentos que devam
ser fornecidos ou disponibilizados para mim por Companhia Ultragaz S/A - Sub-Account
durante o curso do meu relacionamento com voce.
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