FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
CNPJ 33.672.197/0001-64
Rua Alvaro Alvim n° 31, Grupo 1.201 - Centro
CEP: 20031-010 - Rio de Janeiro - RJ
Telefones = (31) 3201-1951 - (31) 9.9975-7744 - (41) 9.9112-9596

e-mail: fetramicobr@gmail.com

PAUTA UNIFICADA DE REIVINDICACOES - ACT-CCT 2026
Federacdao Nacional dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados
de Petrdleo — FETRAMICO e Sindicatos Filiados e os sequintes sindicatos que

aderem a esta pauta unificada:

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de
Petréleo do Estado do Rio de Janeiro — R]- Rio Grande do Sul- RS, Ceara
Interior-CE, Florianopolis e Regido.

Sindicatos dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de
Petrdleo no Estado de Sao Paulo-SP, Sdo José do Rio Preto e Regido, Sao
José dos Campos, Vale do Paraiba e Regido, Santos e Regido e Presidente

Prudente e Regiao.

01 - REAJUSTE SALARIAL

Em 01.01.2026, os salarios vigentes em 31.12.2025 de todos os empregados
serdo reajustados linearmente em 10%(dez por cento), englobando a inflacdo
acumulada dos ultimos 12(doze) meses medida pelo INPC ou IPCA/IBGE, o que
for maior, a reposicdo de perdas salariais anteriores e 0 aumento real a titulo de
produtividade.

§ Unico - Na clausula de correcéo salarial seréo incluidos os n&o repactuados do
Plano Petros, aposentados da Vibra Energia S.A.

02. SALARIO DE ADMISSAO

A partir de 01.01.2026, as empresas praticardo o piso de salario de admissao no
valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por més, acrescido do adicional
de periculosidade.

03. ABONO SALARIAL

As empresas pagarédo a todos os empregados, até 10 dias ap0s a comunicacéo da
aprovacao pela Assembleia, um abono salarial de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

04. VALE ALIMENTACAO

Em 01.01.2026, as empresas concederdo vale alimentacdo a todos 0s seus
empregados, eliminando qualquer linha de corte salarial, reajustando o valor
mensal do vale alimentacdo para R$ 900,00 (novecentos reais), eliminando a
participacdo do empregado, e passando a conceder um vale alimentagao extra no
mesmo valor, até 20.12.2026.




05. VALE REFEICAO

Em 01.01.2026, as empresas reajustardo o valor unitario do vale refeicdo para
R$ 75,00 (setenta e cinco reais), passando a conceder o beneficio nas férias, e nos
afastamentos por motivo de doenca, acidente de trabalho, doenca profissional e
licenca maternidade / paternidade, garantindo o minimo de 30 (trinta) vales refeicao
por més.

Paragrafo primeiro: As empresas se obrigam a corrigir anualmente o valor do Vale-
refeicdo independentemente do valor ja praticado pela empresa.

Paragrafo segundo: As empresas pagardo novo vale-refeicdo a partir da segunda
hora extra trabalhada.

06. AUXILIO CRECHE OU ACOMPANHANTE

Em 01.01.2026, as empresas reajustardo o valor do auxilio creche e do auxilio
acompanhante para R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), por més e por filho
ou enteado até seis anos de idade, e estenderdo o beneficio a todos os
empregados (as).

07 — AUXILIO A PESSOA DEPENDENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS
OU INVALIDOS

Em 01.01.2026, as empresas pagardo, no minimo, o valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), sem necessidade de renovacao do laudo.

Paragrafo unico: Os dependentes com incapacidade laboral terdo os direitos
constantes na clausula independentemente da idade, sem a necessidade de
comprovacao de gastos e de despesas.

08 — SALARIO FAMILIA

Em 01.01.2026, as empresas reajustardo o valor do beneficio para R$ 110,00
(cento e dez reais).

09- AUXILIO FUNERAL

Em 01.01.2026, as empresas reajustardo o valor do beneficio para R$ 6.100,00
(seis mil e cem reais).

10 — BOLSAS DE ESTUDOS

A partir de 01.01.2026, as empresas aumentardo em 100% o numero de bolsas de
estudo atualmente concedidas a cada entidade sindical, fixando o valor unitario em
R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).




11- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Em 01.01.2026, as empresas reajustardo o valor do pagamento minimo do
beneficio para R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), mantidas as demais
condicoes.

Incluindo-se as seguintes faixas no ATS:

Tempo de Servico na Empresa Percentual
>10 a 15 anos 110%
>15 a 20 anos 120%
>20 a 30 anos 130%
>30 anos 150%

12- DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

Em 01.01.2026, as empresas reduzirdo a jornada de trabalho para 40 ( quarenta)
horas semanais, considerando uma escala semanal maxima de 5X2, sem prejuizo
da remuneracdo e reajustardo em 30% ( trinta por cento) os valores dos
pagamentos previstos na clausula da Convencao.

Paragrafo uUnico: Fica vedada as empresas a pratica do contrato de trabalho
intermitente, independentemente do nivel salarial do empregado.

13- PARTICIPACAO NOS LUCROS E / OU RESULTADOS

Fica garantida a negociagdo coletiva, com a participacdo dos empregados e das
entidades sindicais, nos termos da Lei 10.101/2000, para a implementacdo dos
programas de PLR, enquanto direito adquirido de todos os empregados, com o
pagamento, até 31.03.2026, a todos os empregados, de no minimo 200% (duzentos
por cento) da remuneracdo de cada empregado, a titulo de participacédo nos lucros
e/ou resultados, referente ao exercicio de 2025, que podera ser compensado dos
referidos programas de PLR obrigatoriamente implantados nas respectivas
empresas e que tenham obtido resultados superiores.

14. VALE TRANSPORTE

Na clausula Auxilio Transporte / Vale Transporte da CCT em vigor fica substituida a
expressao “Fica facultado a empresa que assim o quiser’ pela expressdo “As
empresas praticarao”.

Paragrafo Primeiro: Se a jornada de trabalho iniciar ou finalizar entre os horéarios de
20h00 as 06h00, as empresas fornecerdo transporte ou reembolsardo o valor de
taxi ou carro de aplicativo no mesmo més de uso a fim de preservar a integridade
fisica do empregado.



Paragrafo Segundo: Para os empregados afastados pelo INSS em tratamento, sera
fornecida a quantidade de vale transportes necessarios para o0 transporte
casal/tratamento/casa, enquanto durar o afastamento, mediante comprovacao do
tratamento.

15. TERCEIRIZACAO

As empresas ficam impedidas de contratar m&o de obra de terceiros para execugao
de servigcos operacionais, comerciais e administrativos.

16. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas concederdo assisténcia medica e odontolégica a todos o0s
empregados, aposentados e seus dependentes legais, 0s quais ficardo isentos de
quaisquer pagamentos de exames e consultas (co-participacdo), limitando a
contribuicdo mensal a 1% sobre o custo da mensalidade/valor fixo, devidamente
demonstrados pela empresa.

17. BRIGADA DE INCENDIO / SOCORRISTAS

A partir de 01.01.2026, os empregados integrantes da brigada de incéndio/
socorristas receberdo mensalmente, além da remuneracdo devida, o valor de
R$ 300,00 (trezentos reais), a titulo de “Prémio Brigada/Socorrista”, durante o
periodo em que permanecerem nessa condi¢ao.

18. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas efetuardo as homologacdes de rescisdes do contrato de trabalho
exclusivamente atraves da entidade sindical.

19. LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A partir de 01.01.2026, as empresas estenderdao as licencas maternidade e
paternidade para 180 (cento e oitenta) e 20 (vinte) dias respectivamente.

20. TELE-TRABALHO (TRABALHO REMOTO)

Em 30 (trinta) dias, a partir da assinatura da CCT, o Sindicom e as empresas
negociardo com a Fetramico e sindicatos a revisao da clausula.

Paragrafo Unico - A empresa devera providenciar avaliacdo ergondmica preliminar
das situacdes de trabalho e/ou Analise Ergonémica do Trabalho nos postos de
teletrabalho, a depender da analise de profissional habilitado em ergonomia.



21. HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica eliminada a possibilidade de as empresas compensarem horas extraordinarias
trabalhadas.

Paragrafo Primeiro: As empresas incluirdo no célculo do pagamento das horas
extras todos os itens de remuneracao variavel, além do adicional de periculosidade
e do adicional noturno, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Paragrafo Segundo: As empresas que necessitarem utilizar a forca de trabalho de
seus empregados nos feriados de 2026 pagardo ajuda de custo de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) por dia, sem prejuizo das demais vantagens asseguradas
no ACT vigente.

Paragrafo Terceiro: A empresa garantirdA uma folga compensatoria pelo feriado

efetivamente trabalhado, garantida a folga semanal presente na legislacéo
pertinente, que sera concedida até 30 (trinta) dias ap0s o evento.

22. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

As empresas implantardo e/ou revisardo, na vigéncia da CCT, plano de cargos,
carreiras e salarios, previamente negociado com as entidades sindicais.

23. DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido que ndo havera expediente normal nas empresas no Dia do
Comerciario.

24. DIA DO ANIVERSARIO

As empresas concederdo folga aos empregados no dia de seus respectivos
aniversarios, sem prejuizo da remuneracao e beneficios.

25. INDENIZACAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Em caso de dispensa por iniciativa do empregador, de empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 48 (quarenta e oito meses) da
aquisicado do direito a melhor aposentadoria, em seus prazos minimos, bem como a
regra instituida pela Lei 13.183/2015, referente ao fator previdenciario, fica
assegurado o pagamento de uma indenizacao correspondente a 12 (doze) salarios
acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido, além do aviso prévio
legal, com o objetivo de ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios.



26. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA /ACIDENTE / DOENCA
OCUPACIONAL

As empresas estenderdo o direito a complementacdo do Auxilio
Doenca/Acidente/Doenca Ocupacional da seguinte forma:

a) Do 37° més até cessar a inaptiddo para o trabalho ou converséo do beneficio em
aposentadoria por incapacidade permanente — 50%.

b) Nos casos de afastamento por motivo de Acidente de Trabalho ou Doenca
ocupacional, a complementacdo sera feita integralmente, observado o prazo
maximo 36 (trinta e seis) meses.

c) As empresas comprometem-se a propiciar aos empregados que vierem a sofrer
reducdo de sua capacidade laborativa por motivo de acidente de trabalho/doenca
ocupacional, treinamento adequado com vistas a sua readaptacao funcional.

27. INDENIZACAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

As empresas passarao a pagar o beneficio para empregados a partir de 56 anos no
valor de 3,5 salario mensal total.

28. VALE CULTURA

O Vale Cultura instituido pela Lei 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo
Decreto n° 8.084 de 26 de agosto de 2013, sera disponibilizado aos empregados
associados a este sindicato no valor Unico mensal de R$ 200,00 (duzentos reais).

29. PREVIDENCIA PRIVADA PATROCINADAS AOS EMPREGADOS(AS)

As empresas que possuem plano de previdéncia privada aos seus empregados,
ficam obrigadas na condicdo de patrocinadoras a dar sua cota/parte de participacéo
no fundo aderido pelo empregado(a), equivalente ao mesmo valor correspondente
ao que foi contribuido pelo empregado(a), enquanto durar o contrato ou termo de
adeséo ao programa.

81° - Sera garantido a todos os empregados(as) o direito a cota/parte mensal da
patrocinadora, independentemente da faixa salarial do empregado(a) na empresa
e/ou o valor contributivo por ele adotado ao programa.

§2° - E vedado no regramento do plano de previdéncia privada patrocinado pelas
empresas, dispositivo ou clausula que somente possibilite ao empregado (a)
0 saque ou levantamento dos saldos de recursos acumulados em caso de
desligamento da ou levantamento dos saldos de recursos acumulados em caso
de desligamento da empresa.

83° - Fica garantido ao empregado(a) sacar os valores acumulados em sua conta
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(recursos proprios somados ao da patrocinadora) nas seguintes condicdes:

a) Em caso de acometimento de doencas graves nos termos do artigo 151 da Lei
8.213/91;

b) Afastamento por acidente do trabalho por mais de 3 (trés) anos consecutivos;

c) A qualquer tempo ap0s ter contribuido por mais 10 (dez) anos;

d) Aposentadoria pelo INSS, podendo nesse caso facultar o recebimento em
parcelas que complementam a aposentadoria oficial e ou levantamento total;

e) Desligamento da empresa. Desligamento da empresa sem justa causa O
levantamento do valor sera total (recursos proprios + patrocinadora) e em
caso de justa causa o0 sague sera parcial com direito apenas aos
recursos
proprios.

30. SOBRE A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

As empresas se comprometem em suas politicas internas de pessoal adotar
medidas que alertem e repudiem a qualquer ato de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.

Paragrafo Unico - As medidas internas que as empresas devem adotar, sem
prejuizo de outras que venham a ser aplicadas pelas empresas séo:

a) As empresas estabelecerdo acles internas que promovam o0 conhecimento
sobre os tipos de violéncia domeéstica e familiar contra a mulher, fisica, moral,
patrimonial. Psicologica, sexual e virtual, com envio dos relatérios especificos das
acOes as entidades sindicais.

b) As empresas divulgarédo informagdes a respeito dos 6rgaos publicos e entidades
privadas que servem para apoio das mulheres em caso de violéncia, com envio dos
relatorios especificos das acbes as entidades sindicais.

c) As empresas incluirdo nos seus calendarios de campanhas internas acgdes
educativas e informativas, o dia 25 de Novembro, que € o dia internacional de luta
pelo fim da violéncia contra a mulher.

31. DA GARANTIA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A fim de garantir os direitos e a inclusao plena das pessoas com deficiéncia no
ambiente de trabalho, com base na Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015), e as pessoas reabilitadas pelo INSS, as empresas se
comprometem a incorporar agdes organizacionais que garantam a igualdade de
oportunidades e a inclusao plena das pessoas com deficiéncia no ambiente de
trabalho.

.



32. DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo 02 (dois) dirigentes sindicais por empresa que faca parte da
diretoria de cada entidade sindical do cumprimento do respectivo horéario de
trabalho até o final do mandato para os quais foram eleitos, sem prejuizo dos
respectivos salarios e dos direitos trabalhistas e previdenciérios.

Paragrafo Unico - Afastando-se o Diretor para gozo de férias ou beneficio
previdenciario, o ora convencionado se aplicara ao seu substituto legal.

33. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

As Empresas descontardao na folha de pagamento dos seus empregados no més de
assinatura do Instrumento Coletivo de Trabalho, Contribuicdo Assistencial/Negocial
conforme critério aprovado pela assembleia da Entidade Sindical, a qual sera
recolhida até 10 (dez) dias Uteis ao més subsequente ao desconto.

81°. O empregado n&do associado que desejar se opor ao desconto dessa
contribuicdo deverda manifestar sua oposicdo, em termo proprio fornecido pela
entidade sindical presencialmente, portando documento pessoal e que comprove 0
vinculo empregaticio, até 10 (dez) dias contados da Assembleia que aprovou as
clausulas do novo Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencdo Coletiva de
Trabalho.

§2°. A Entidade Sindical se compromete a ndo estabelecer, no periodo da vigéncia
da presente convencéo, qualquer nova contribuicdo com a mesma finalidade, assim
como assume integral responsabilidade por qualquer reivindicagdo que vier a ser
deduzida contra as Empresas pelo desconto da contribuicdo aqui prevista uma vez
gue as mesmas atuam nisto como simples agentes.

83°. Se a Entidade Sindical for parte em Termo de Ajustamento de Conduta junto
ao Ministério Publico do Trabalho, devera disso dar ciéncia as Empresas atraves da
mesma correspondéncia em que comunicar o valor dessa contribuicéo.

84° - Serd considerada conduta anti-sindical ensejando a aplicacdo de multa
prevista na clausula 59, em favor do Sindicato laboral, qualquer ato das empresas
que estimulem, fomentem e contribuam para que o empregado faca oposi¢cdo. Nao
pode haver qualquer ingeréncia das empresas na decisdo dos empregados.

34. ABRANGENCIA

A Convencao Coletiva de Trabalho e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, abrangerdo
todos os empregados, independentemente do nivel de remuneragcdo de cada um.

35. MANUTENCAO DE DIREITOS

As Empresas garantirdo a manutencdo de todas as clausulas e condi¢cbes da
Convencédo e Acordos Coletivos de Trabalho vigentes, inclusive a contribuicao
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assistencial, ndo modificadas pela presente Pauta e também todos os demais
beneficios praticados que ndo constem na CCT e/ou ACT, e ndo implementardo
nenhuma alteracdo de condicfes de trabalho e emprego sem a prévia negociacao e
acordo expresso com as entidades sindicais.

36. VIGENCIA

A Convencao e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, vigorara pelo prazo de 1 (um) ano,
a contar de 1° de janeiro de 2026,

Paragrafo Unico - Ficam garantidos todos os direitos da CCT e/ou ACT em vigor até
a assinatura da nova Convencéo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho posterior, a qual
devera ser assinada pelas partes em até 10 dias apos a assembleia sindical laboral
gue aprovou o novo instrumento, devendo o referido Instrumento Coletivo de
Trabalho ser inserido no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Rio de Janeiro- RJ, 30 de OUTUBRO de 2025.-

Atenciosamente

Leonardo Luiz de Freitas
Presidente.-

Federacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados
de Petréleo — FETRAMICO e Sindicatos Filiados e os seguintes sindicatos que
aderem a esta pauta unificada=
P/ Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de
Petréleo do Estado do Rio de Janeiro — RJ- Rio Grande do Sul- RS, Ceara
Interior-CE, Florianopolis e Regiao.

P/ Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de
Petroleo no Estado de Sao Paulo - SP, Sdo José do Rio Preto e Regido, Séo
José dos Campos, Vale do Paraiba e Regido, Santos e Regido e Presidente
Prudente e Regiéo.-



