TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES COM MINERIOS E DERIVADOS
PETROLEO DO RIO DE JANEIRO - SITRAMICO/RJ, CNPJ n.
34.056.81270001—~70; neste ato representado por sua
Presidenta, d Sra. LIGIA ARNEIRC TEIXEIRA DESLANDES

E

SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDQR-
RETAL DE COMBUSTIVEIS, CNPJ n. 54.207.766/0001-70, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO RODRIGUES
ANTUNES DE FARIA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de
Convencao Ceoletiva de Traballio no pericdo de 01° de maioc de

2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01°
de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convencgdo Coletiva de Trabalho
abrangeréa a(s) categoria(s) dos Empregados no

ComércioTransportador-Revendedor-Retalhista de Oleo
Combustiveis e Querosene no Estado do Rio de Janeiro

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARTAIS



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

Fica estabelecido para os trabalhadores abrangidos por esta
Convencg¢do © piso salarial de R$ 1.259,00 ( Hum mil duzentos
e cinquenta e cinquenta e nove reais).

§ Unico - Ocorrendo reajuste do piso salarial regional,
instituido por 1lei estadual na vigéncia da presente
Convengdo, e que supere o valor do piso da categoria
profissional ora convencionado, este devera ser
automaticamente reajustado.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

Os salarios serdo reajustados em 1,7% ( hum virgula sete por
cento ), reajuste este ora convencionado e incidentes sobre
oS saladrios de 30.04.2018, compensando-se eventuais
reajustes espontdneocs e compulsdérios concedidos durante o
periodo de 01.05.20817 a 30.04.2018, garantida a
proporcionalidade do reajuste aos empregados admitidos apds
a data base, observando o contido no artigo 461, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

1- As verbas rescisdérias decorrentes de eventuals rescisdes
contratuais deverdo ser pagas calculadas sobre o salario com

o reajuste salarial, de acordo com a proporcionalidade
constante no caput destd clausula.

Gratificag¢des, Adicionais, Auxilios e Outros

Salario Familia

CLAUSULA QUINTA - SALARIO FAMILIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

1 - As ecmpresas pagardo aos trabalhadores, como saldrio-
familia, a importéancia fixada mensalmente pela Seguridade
Social, acrescida de um complemento para atingir o valor



correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo
vigente, para aqueles gue percebam até trés saldrios minimos,
por filho ou filha de até 14 (quatorze) anos incompletos e
por filho ou filha invalida ou excepcional de qualquer idade
e que esteja recebendo o beneficio de acordo com a Lei
8.213/91, e que viva na dependéncia econdémica dos pais.

2 - Para efeito de cadlculo do pagamento do saldrio-familia,
as fracdes de tempo iguais ou superiores a guinze dias, serdo
computadas como més integral.

% - No pagamento deste beneficio serdc observadas as
determinac¢des legais, ficando sempre mantida a condicdo mais
vantajosa para os trabalhadores.

4 - O percentual a maior de que trata o subitem 1 desta
clausula seré& suportado pela empresa, sem o reembolso da
Seguridade Social.

Auxilio Alimentacgédo

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEIGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

1- As empresas fornecerdo, gratuita e mensalmente aos
trabalhadores, um minimo de 20 (vinte) vales refeicdo, de
acordo com os dias trabalhados, devalor facial equivalente
a R$ 27,00 (Vinte e Sete Reais), a partir de 1° de maio de
2018 .

2- O empregado poderda optar, pela concess3o do vale-
alimentagdo em substituicéoc ao vale-refeicdo, desde que pré-
avisada a empresa em no minimo 30 (trinta) dias, devendo
ainda manifestar sua opcéao por escrito e mediante protocolo
devidamente assinado.

3- A obrigacdo da concessdo do vale-refeicdo ndo se aplica
gquando a empresa fornecer alimentacdo "in natura"”, de molde
a nado caracterizar a duplicidade do beneficio.

4 - 0 vale-refeicdo ndo integrard a remuneracdc do
trabalhador, para quaisquer efeitos.

-

-



CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal concederéo
a seus empregados uma Cesta Bédsica de alimentcs, nos termos
do Programa de Alimentag¢do ao Trabalhador - PAT, instituido
pela Lei Federal n® 6312/73, regulamentada pelo Decreto n°
5, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada més,
contende; no minime, 16 I1tens e 26 gquilos de produtos,
conforme segue:

QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS

02 Kg
Aclucar refinado

10 Kg
Arroz agulhinha T.1

01 Pacote
Bolacha doce (200 grs)

01 Pacote
Café (500 grs)

02 Lata
Extrato de tomate (140 grs)

01 Pacote
Farinha de Mandioca (500 grs)

01 Pacote
Farinha de Trige (500 grs)

04 - Kg
Feijdo

01 Pacote
Fub4d de milho (500 grs)

01 Lata
Goiabada

02 Pacote
Macarrdo



03 Lata
Oleo de soja (900 ml)

01 Embalagem
Tempero completo (300 grs)
01 Kg
Sal
01 Lata

Salsicha (180 grs)

02 Lata
Sardinha (185 grs)

A empresa pcde por opcdo escrita da maloria dos trabalhadores
em cada empresa, a substituir a cesta basica pela concessio
de vale-alimentacdo no valor de R$ 176,00 (cento e setenta
e seis reais), correspondente a aguisicido dos alimentos.

Os -trabalhadores admitidos, seja qual for o dia do més,
somente terdo direito ao recebimento da Cesta Bésica no més
imediatamente seguinte ao da admissé&o.

A Cesta Basica serd entregue no maximo até o 5° (guinto)
dia Util do més subseg : abalhado e serd mantido o
rento do trabalhador
as gestante no periodo de

por doenca ou
afastamento.

ALVARO RODRTAJ/EY ANTUNES DE FARIA

Présidente

SINDICATO NACIONAL DO‘CPMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR-
RETAL DE COMBUSTIVEIS




