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NEGOCIAGAO SALARIAL 2023

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Salarios, Reajuste e Pagamento

1- (ATUAL CLAUSULA 3%)- SALARIO DE ADMISSAO

Em 01/01/2023, as empresas reajustardo o salario de admisséo para o valor de
R$2.700,00 (dois mil e setecentos reais), acrescidos do Adicional de Periculosidade
quando devido, e apds o periodo de experiéncia o salario devera ser reajustado em

conformidade com o salario da fungao.
2- (ATUAL CLAUSULA 4°) - CORRECAO SALARIAL

Em 01/01/2023, as empresas reajustarao os salérios de todos os seus empregados em
15% como resultado da inflagdo acumulada de janeiro a dezembro de 2022, somado as

perdas salariais dos ultimos 06 anos.

Outras Gratificagoes

3- (ATUAL CLAUSULA 10°) - ABONO ESPECIAL

As empresas pagardo de uma sé vez, a todos os empregados admitidos até
31/12/2022, um abono especial no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais), até dez dias

ap6s a assinatura da Convengao.
4- (CLAUSULA NOVA) PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, discutirdao com os
Sindicatos, em reunides previamente agendadas, os mecanismos de afericao de
valores e a forma de pagamento da PLR, nos termos da Lei. 10.101/2000 para todos os

empregados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

5. (ATUAL CLAUSULA 11°) - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
PROPOSTA DE ALTERAGAO DO PARAGRAFO 3° DA CLAUSULA PARA
CONSTAR A SEGUINTE REDAGAO:

Os percentuais previstos no caput desta clausula seréo aplicados sobre a remuneragao
total do (a) empregado (a).
PROPOSTA DE INCLUIR PARAGRAFO COM A SEGUINTE REDAGAO:

=t
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§7- No caso do pagamento do adicional ocorrer no periodo de concessao das férias e
as férias tiverem sido divididas, o pagamento integral ocorrera no primeiro periodo de
gozo das férias.

6- (ATUAL CLAUSULA 15 - VALE-REFEICAO

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, as Empresas concederédo
mensalmente a seus empregados 22 (vinte e dois) vales-refeicdes com valor facial
unitario de R$69,00 (sessenta e nove reais).

Nos locais onde houver expediente normal e permanente aos sabados e domingos,
serdo acrescentados o nimero de vale-refeigao conforme os dias trabalhados.

PROPOSTA DE ALTERAGAO DA REDAGAO DO §1° DA CLAUSULA PARA
CONSTAR A SEGUINTE REDAGAO:

§1° Fica facultada ao empregado a conversdo de parte ou integral do vale-refeicao em
vale-alimentagao.

PROPOSTA DE INCLUIR OS PARAGRAFOS ABAIXO:

§5°- As empresas fornecerdo alimentagdo para os empregados convocados para
servicos extraordinarios realizados de segundas as sextas-feiras, aos sabados,
domingos e/ou feriados, podendo ser na forma de vale refeigao extra, a fim de oferecer
boas condigdes para o empregado que continua trabalhando além da sua jornada
normal de trabalho;

§6°- As empresas restringirdo o desconto do empregado no maximo a 2%,

§7°- Para os empregados afastados pelo INSS, por motivo de Acidente de
trabalho/Doenga ocupacional e em tratamento, sera fornecida a mesma quantidade
mensal prevista no caput da clausula e mesmo valor, enquanto durar o afastamento e
sem desconto do empregado.

7- (ATUAL CLAUSULA 16°) - VALE-ALIMENTACAO

PROPOSTA DE ALTERAGAO VALOR E DA REDAGAO DO CAPUT PARA TER A
SEGUINTE REDAGAO:

As Empresas concederdo aos seus Empregados Vale-Alimentagdo com a
disponibilidade mensal de R$700,00 (setecentos reais) sob a forma de cartao-
eletrénico, limitando o desconto do empregado a no maximo 2%.

8- (ATUAL CLAUSULA 172) - VALE-TRANSPORTE

PROPOSTA DE ALTERAGAO DA REDAGAO DA CLASULA PARA CONSTA A
SEGUINTE REDAGAO:

As empresas fornecerdo sempre que solicitado pelo empregado, em um prazo de
antecedéncia de 30 (trinta) dias, a concessdo do vale transporte previsto na Lei
7418/85 mediante pagamento antecipado em dinheiro do seu valor total bruto, a ser
pago até o 5° dia Util do més seguinte ao da solicitagao, cabendo o desconto de 6% do
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salario base do empregado, que devera ser feito no pagamento da segunda quinzena
do més a que se referir o valor referente ao vale-transporte.

§1°- Caso o empregado deseje retornar a receber o valor do transporte nos termos da
Lei 7418/85, dever4 comunicar com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para
a empresa;

§2°- Se a jornada de trabalho iniciar ou finalizar entre os horéarios de 20h00 as 06h00,
as empresas fornecerdo transporte ou reembolsardo o valor do taxi ou carro de
aplicativo no mesmo més de uso a fim de preservar a integridade fisica do empregado;

§3°- Para os empregados afastados pelo INSS em tratamento, sera fornecida a
quantidade de vale transportes necessarios para o transporte casa/tratamento,
enquanto durar o afastamento, mediante comprovagao do tratamento.

9- (REGULAMENTO REFERENTE A ATUAL CLAUSULA 18%) - BOLSA DE
ESTUDOS

A partir de 01/01/2023, as empresas aumentardo a quantidade de bolsas, no minimo
para 600 (seiscentas) e reajustar o valor para R$700,00 (setecentos reais).

10-(ATUAL CLAUSULA 19%) — AUXILIO DOENCA/ACIDENTES

PROPOSTA DE ALTERAGAO REDAGAO:

a) Quando se tratar de afastamento por motivo de doencga, de acidente do trabalho
ou doenga ocupacional a complementagao obedecera a seguinte tabela:
PERIODO - PERCENTUAL
do 1° ao 12° més - 100%
do 13° ao 24° més - 80%
do 25° ao 36° més - 60%
do 37° més até cessar a inaptiddao para o trabalho ou conversao do
beneficio em aposentadoria por incapacidade permanente, enquanto durar
a aposentadoria - 50%

b) Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho ou Doenga
ocupacional, a complementagéo seré feita integralmente, observado o prazo maximo
de 36 (trinta e seis) meses.

c) As empresas se comprometem a propiciar aos empregados que vierem a sofrer
redugdo de sua capacidade laborativa por motivo de acidente de trabalho/doenga
ocupacional, de acordo com laudo médico e desde que ndo esteja aposentado por
incapacidade permanente, treinamento adequado com vistas a sua readaptagao
funcional.

11-(ATUAL CLAUSULA 21?) - AUXILIO CRECHE

PROPOSTA DE ALTERAGAO DE VALOR E REDAGAO DOS PARAGRAFOS

ABAIXO: @/
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§3°. O auxilio mensal correspondera a um maximo de R$ 1.212,00 (Hum mil duzentos
e doze reais).

§6°. O reembolso sera devido em relagdo a cada filho, inclusive adotado, enteado ou
sob guarda, individualmente, independentemente do tempo de servigo na Empresa,
limitado até o 60° (sexagésimo) més de idade de cada filho.

12-(CLAUSULA NOVA) - AUXILIO AO ENSINO PRE-ESCOLAR,
FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

A partir de 01/01/2023, as empresas implantardo o auxilio ao ensino pré-escolar,
fundamental, médio e superior na forma de reembolso de 70% (setenta pro cento) das
despesas escolares mensais comprovadas de seus empregados e/ou de seus
dependentes.

13-(ATUAL CLAUSULA 23%) - AUXILIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL
(ALTERACAO PARA NECESSIDADES ESPECIAIS)

Em 01/01/2023, as empresas reajustardo o valor do beneficio para 02 (dois) salarios-
minimos, sob a forma de crédito mensal na folha de pagamento dos empregados.

Outras Normas Referentes 2 Admissdo, Demissdo e Modalidades de Contratagdo

14-(ATUAL CLAUSULA 29°) - INDENIZACAO ADICIONAL EM CASO DE
DISPENSA

CORRIGIR A REDAGAO DA INDENIZAGAO ADICIONAL PARA EMPREGADOS DE
56 ANOS:

“de 56 anos 3,5 Salario Mensal Total"

15-(ATUAL _CLAUSULA 30°) - INDENIZACAO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

PROPOSTA ALTERAGAO DA REDAGCAO DO CAPUT PARA CONSTAR
ORIENTAGAO LEGAL E ACRESCENTAR O §2:

Em caso de dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que,
comprovadamente, estiveram a um maximo de 48 (quarenta e oito) meses da
aquisigéo do direito a melhor aposentadoria, em seus prazos minimos, bem como na
regra instituida pela Lei 13.183/2015, referente ao fator previdenciario, exceto no
caso de falta grave, fica assegurada o pagamento de uma indenizagao correspondente
a 12 (doze) salarios, acrescidos do adicional de periculosidade/insalubridade, quando
devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo de ajuda-los a efetuar os
recolhimentos previdenciarios.

§2°- Servira de prova para contagem de tempo o Cadastro nacional de Informagdes
Sociais-CNIS, ou qualquer documentag@o que comprova os vinculos empregaticios,
Ex. CTPS, carnés de autonomia etc., bem como a simulagéo feita pelo INSS.

16-(ATUAL CLAUSULA 33%) - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA

GESTANTE @/
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PROPOSTA ALTERAGAO DO CAPUT:

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutengdo dessa garantia por 120
(cento e vinte) dias as suas Empregadas gestantes, bem como concederao a
ampliagdo da licenca para 180 (cento e oitenta) dias, conforme solicitagdao da
empregada gestante.

17-(CLAUSULA NOVA) - LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederZo a licenga paternidade de 20 dias aos empregados, contados
a partir do nascimento do filho (a), ou da decisdo judicial, emitida pelo orgao
competente que proferiu a adogao ou a guarda para fins de adogéo, na forma da lei.

18-(CLAUSULA NOVA) - CONCESSAOQ DAS FERIAS

As empresas asseguram que o inicio das férias, coletivas ou individuais de seus
empregados nao devera coincidir com dois dias antes de feriados, sabados, domingos
ou do repouso semanal remunerado.

§Unico - Os empregados poderdo optar pelo parcelamento das férias em até 03
periodos nos termos da lei.

19-(ATUAL CLAUSULA 35°) - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO
PROPOSTA: ALTERAGAO DA REDAGAO

A partir de 01/01/2023, as empresas praticardo jornada de trabalho de 40 horas
semanais, sem prejuizo da remuneragao para todas as i suas instalagoes.

As empresas ficam autorizadas a implantar total ou parcialmente, o sistema de horario
flexivel, quanto ao inicio e término da jornada, desde que deliberado e aprovado em
assembleia dos empregados e ratificado por acordo especifico com o Sindicato.

§1°A jornada 12x36 s podera ser implementada mediante deliberagdo e aprovagao
em assembleia dos empregados e ratificag@o por acordo especifico com o Sindicato.

20-(ATUAL CLAUSULA 362) - HORAS EXTRAORDINARIAS
PROPOSTA: ALTERAGAO DA REDAGAO: inclusdo da letra “e” no §3°
3°- (...

e) As empresas incluirdo no cdlculo das horas extras, além do adicional de
periculosidade/insalubridade e do adicional noturno e do adicional por tempo de
servigo, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Saude e Segurancga do Trabalhador

21- (CLAUSULA NOVA) — CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL

As empresas garantem que os locais de trabalho, o maquinario, as operagoes e
processos, 0s equipamentos, agentes e substancias fisico-quimicas, bioléEicas e
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ergondmicas sob seu controle estardo dentro dos parametros de seguranga e saude,
previstos nas normas legais e também néo previstos, mas necessarias conforme a

situagao.

§1°- As empresas garantirao que todos os empregados que atuam em fungao de risco,
terdo capacitagdo comprovada através de treinamentos, bem como manterao
disponiveis todas as informagdes sobre os riscos presentes nos seus locais de
trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir e limitar esses riscos.

§2°- As empresas se comprometem a desenvolver e manter atualizados os Planos de
Emergéncia para os estabelecimentos operacionais, cujo risco assim o exijam, visando
a pronta atuagao nos casos de ocorréncias anormais.

22-(CLAUSULA NOVA) — CONTIGENTE MINIMO

As empresas que possuem jornada de trabalho de turnos de revezamento (24 horas)
deverdo ter uma quantidade minima de trabalhadores que possam garantir a
seguranga suficiente para o processo operacional e Brigada de Incéndio.

23-(CLAUSULA NOVA) — PLANO DE SAUDE
As empresas manterdo assisténcia médica e odontolégica para todos 0s seus
empregados e dependentes.

24-(CLAUSULA NOVA) — REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

A partir de 01/01/2023, as empresas passarao a reembolsar integralmente as despesas
dos empregados e dependentes com medicamentos, inclusive no caso de afastamento
do empregado por tempo indeterminado.

Relagoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho

25-(CLAUSULA NOVA) — PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
As empresas se comprometem a criar Planos de Cargos e Salarios para todos os
empregados com a participagéo do Sindicato.

26-(CLAUSULA NOVA) - HOME OFFICE/TELETRABALHO/TRABALHO A
DISTANCIA/TRABALHO REMOTO/REGIME HIBRIDO

Em caso de adogdo do regime de home Office/teletrabalho/trabalho a distancia/
trabalho remoto/regime hibrido, as empresas deverdo negociar os termos do trabalho
previamente com as entidades sindicais profissionais, ficando desde ja estabelecida a
manutengdo dos salarios e de todos os beneficios previstos na Convengao Coletiva,
inclusive limite de dias Uteis por semana para o regime estabelecido e a garantia de
que as empresas assumirao todos os custos da implantagdo, respeitando-se a jornada
de trabalho e o efetivo controle de jornada legal e convencional.
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Relagdes Sindicais

27- (CLAUSULA NOVA) - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DE
CONTRATO

As empresas ao comunicarem a dispensa do empregado com mais de 01 ano de
contrato de trabalho devera por escrito solicitar que o empregado informe se quer a
assisténcia sindical em sua rescisao de contrato. Em caso positivo, a empresa devera
agendar com o sindicato, que marcara no prazo de 08 dias Uteis, a contar do contato
da empresa, a data para prestar a assisténcia sindical na resciséo.

§1°- O empregado que pedir demissdo devera formalizar por escrito, junto com o
pedido de demissdo se quer ter a assisténcia sindical em sua rescisdo. Em caso
positivo, no dia seguinte da formalizagdo do pedido de demissdo do empregado, a
empresa devera agendar com o sindicato que marcara no prazo de 08 dias uteis, a
contar do contato da empresa, data para prestar a assisténcia sindical na rescisao.

§2°- No dia 30 de cada més, ou dia util subsequente, as empresas enviarao listagem
dos empregados com mais de 1 ano de contrato de trabalho, demitidos ou que pediram
demissao no més respectivo.

28-(CLAUSULA NOVA) - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A RELACAO
SINDICATO E EMPRESA

As empresas concordam em estabelecer com os sindicatos profissionais uma
sistematica eficaz de comunicagdo e consultas sobre as questoes de interesse dos
empregados, de forma a garantir que as informagdes sejam adequadamente
difundidas.

§1°- As empresas informardo, mensalmente, ao sindicato, a movimentagéo de pessoal
ocorrida em sua base territorial (demissdo, admissao e afastamentos).

§2°- As empresas garantirdo a liberagao de dirigentes sindicais para participagdo nas
reunides e assembleias sindicais, mediante prévia solicitagdo, sendo a referida
participagdo considerada falta justificada, sem descontos na remuneragao e beneficios.

29-(ATUAL CLAUSULA 54°) - QUADRO DE AVISOS

Mediante prévio ajuste com as empresas, quanto a forma e local de afixar, serao
divulgados nos quadros de aviso das empresas, as comunicagbes expedidas pelo
Sindicato que tenha como objetivo manter os empregados informados quanto as
atividades desenvolvidas pelo Sindicato, como reunides, assembleias e informagées de
interesses dos empregados.

30-REAJUSTE DOS VALORES DOS DEMAIS BENEFICIOS E DA MULTA

Em 01/01/2023, as empresas reajustardo os valores dos demais beneficios expressos
em valor na Convengdo, tais como Salario Familia, Auxilio Funeral e ATS minimo,
entre outros, pela aplicagdo, no minimo, do percentual da Clausula 1?

(corregéol/reajuste salarial). @
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31-(ATUAL CLAUSULA 56°) CONTRIBUICOES SINDICAIS DEVIDAS

As empresas descontario de todos os empregados, beneficiarios do presente
instrumento normativo, desde que associados conforme autorizagao prévia e expressa
prevista na ficha de sindicalizagdo e enviada as respectivas empresas, todas as
contribuigdes devidas a referida entidade sindical, cujos valores e periodo de desconto
serdo estabelecidos em lei (contribuigdo sindical) e em suas Assembleais gerais
(contribuigao assistencial/negocial).

§1°- No Rio de Janeiro, para a Contribuigdo Negocial/Assistencial, ficou decidido em
assembleia dos trabalhadores o valor Gnico de R$60,00 para associados e R$150,00
para nao associado.

§2°- O empregado nao associado que desejar se opuser ao desconto da contribuigao
negocial, o devera fazer em até 10 dias corridos a contar do dia seguinte da aprovagao
da proposta patronal para convengéo coletiva pelos trabalhadores. A oposigao sera
apenas presencial no sindicato.

§3°- Apds o prazo de oposigao previsto no paragrafo segundo, as empresas deverao
descontar o valor devido daqueles empregados ndo associados que nao se opuseram
ao desconto e dos associados do Sindicato, no més seguinte ao da assinatura da
Convengao.

§4°- As empresas recolherdo ao Sindicato o valor da contribuigdo até o 5° dia util do
més posterior ao do desconto, mediante depoésito/transferéncia identificado e
fornecerdo via e-mail até o 10° dia util do més do repasse, a listagem com os nomes
dos empregados associados e nao associados que autorizaram o desconto com
respectivo valor descontado e no assunto do e-mail deve constar “LISTAGEM
DESCONTO CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSITENCIAL- EMPRESA XXX".

§5°- No inicio de cada més, as empresas enviarao listagem dos empregados
associados que estejam afastados por algum motivo de suas atividades e nao estejam
sendo descontados para que o sindicato possa realizar a cobranga por outro meio da
mensalidade sindical.

32-(ATUAL CLAUSULA 59°) — ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA
PROPOSTA DE ALTERAGAO DA REDAGAO: Excluséo do Paragrafo Unico.
33-MANUTENCAO DE DIREITOS

As empresas garantirdo a manutengdo de todas as clausulas da Convengao anterior
que néo tiveram sido modificadas pela presente pauta.




