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SITRAMICO-RJ
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Fundado em 8 de agosto de 1931, quando o
Rio de Janeiro ainda era a capital federal, o
SITRAMICO-RJ nasceu do encontro entre a
necessidade e a coragem dos trabalhadores.
Nosso sindicato segue firme trilhando um ca-
minho de lutas pelos direitos dessa categoria
que é essencial para todo o Brasil.

, dos aqueles que cuidam, acompa-
-~ nham, escutam. Pais de sangue, de
Y escolha, de afeto. Homens que, com
ternura e responsabilidade, constroem
vinculos que resistem ao tempo e
sustentam o amanha.
Que o amor esteja sempre no
centro de cada gesto!
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Sindicato filiado a CUT

O Petroleo

SITRAMICO-RJ | Sindicato dos Trabalhadores no Comercio de
Minérios e Derivados de Petroleo do Estado do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro, agosto de 2025 | Edigao lll

A histéria do SITRAMICO-RJ se constroi dia
apos dia no calor das assembleias, nos en-
frentamentos por justica, nos acordos firma-
dos sob pressédo e nas vitoérias. Cada clau-
Sula conquistada é fruto de resisténcia. Cada
beneficio € a memoria viva de uma luta cole-
tiva que nunca cessou — mesmo diante das

cohstantes téntativas de silenciamento das
pautas dos trabalhadores.

Essa é uma historia feita com vozes que
ndo se calam diante das injusticas! Segui-
mos juntos na luta!

Até setembro deste ano, vocé pode votar no plebiscito popular que
aborda o fim da jornada 6X1. Mais informagdes na pagina 8.




Conveénios

Sempre pensando no bem-estar do trabalhador, o SITRAMICO-RJ tem
buscado parcerias e convénios para melhores ofertas e servigcos para os
nossos associados. Filie-se hoje mesmo! Acesse www.sitramico-rj.org.
br, apoie nossas lutas e aproveite os descontos e beneficios exclusivos
ofertados pelo seu sindicato!

Atendimento Psicolégico | Cuidar da salde é fundamental. Pensando nisso, o SITRAMICO-RJ firmou

R convénio com a Dra Ana Paula S. Barreto, para atendimento individual, casais, adolescentes e adultos;

e Pl B palestras e Consultorias. Com este beneficio, nossos associados e dependentes teréio descontos nas
T consultas. Entre em contato e agende um hordrio pelos Whatsapp (21) $9209-0485

Universidade Estacio de Sa | A parceria com a Universidade Estacio de Sa garante ac associado e
‘!} seus dependentes diretos até 70% de desconto em cursos de graduagéo e pés- graduagéo. Informagdes
Estacio e inscrigdes exclusivamente whatsapp (21) 97915-0205 com a consultora Aline Levy

IBEU (Curso de Inglés) | Curso de inglés certificado pela Embaixada e Consulados dos EUA no Brasil.
Condigdes especiais para noves alunos associados do SITRAMICO-RJ . Mais informagdes através do

telefone: (21) 994621889

Look Autoescola | No convénio firmado pelo SITRAMICO-RJ com a auto-escola Look, nossos associadoes
@ e seus dependentes tem descontos para 1? habilitagéio e incluséo nas categorias A e B de moto ou carro
. Contato: (21) 3656-9566/(21) 964411773

« Nutricionista Dra Vanusa Boim | A salde é nosso maior patriménio. Cuide do seu estado nutricional e

\_ proteja sua qualidade de vida. Pensando na prevencéo de doengas e na protecéio de sua saide o

g SITRAMICO-RJ firmou um convénio com a Nutricionista Dra Vanusa Boim para que vocé possa cuidar e

T o> proteger o seu bem maior. Nossos associados tem desconto de 30% na primeira consulta e 15% nas
demais. Agende sua consulta: 21 99561-4089 (Whatsapp).

Génesis Beneficios | O SITRAMIICO-RJ firmou uma parceria com a Génesis Beneficios que garante:
Adesdio com desconto de 55%; Gratuidade nos beneficios de vidro e monitoramento; Recursos de multas
e Assessoria juridica. Para aderir, entre em contato com o telefone: 21 96019-0593 ou pelo e-mail

santacruzdaserra.genesisegmail.com e fale com Fabiana Dias.

Otica Agattha | O SITRAMICO-RJ informa que firmou um novo convénic com a Otica Agattha. Com esse
beneficio, os nossos associados teréio descontos em armagdes e lentes de 20 a 40%, a depender do tipo de
produto. Mais informagdes pelo Whatsapp: (21) 98854-8724 / Telefone: (21) 2759-6599 - Enderego: Rua Dr
Laureano, 1231 - Laureano - Duque de Caxias/RJ

Convénios exclusivos para sécios do SITRAMICO-RJ e seus dependentes.

Gom:;:::"i"" Otica Golden do Bairro e KZA Otica | O SITRAMICO-R informa que firmou um convénio com a rede

de dticas que contempla a Otica Golden do Bairro e KZA Otica. Essa nova parceria garante
K-ZA descontos de 15% e parcelamento sem juros direto nas unidades comerciais para os nossos
associados e dependentes. Tel: 2152735478 ramal 2312 falar com Paula Russo.

Espaco Vida | Atendimento psicolégico para criangas (a partir de 3 anos), adolescentes e adultos.
ESPRCO Terapias especializadas - Casais, familias, grupos, adolescentes, mulheres e homens. Workshops e

\ palestras empresariais - Foco na saide emocional no ambiente corporativo. Cursos e formagdes -
é; ; Psicandlise Clinica, Sexologia, Terapia Infantil, Terapia de Casais e Familia, além de cursos voltados

para mulheres. Contato: (21) 99216-4422




Distribuidoras de combustiveis e lubrificantes

Sindicatos se preparam para o
Encontro Semestral

O SITRAMICO-RJ informa que em julho foi
consolidada a pauta que sera debatida no
Encontro Semestral das distribuidoras de
combustiveis e lubrificantes, prevista para o
dia 19/8.

A reunido é considerada estratégica, pois
reune denuncias encaminhadas pelas ba-
ses, aponta pendéncias na aplicacédo da
convencdo coletiva firmada no inicio de
2025 e destaca problemas verificados na
sua implementacéo. Este encontro também

funciona como um termdémetro para a proxi-
ma campanha salarial, prevista para o fim do
ano.

A expectativa é garantir o cumprimento dos
direitos ja conquistados e preparar o terreno
para novas reivindicagoes.

Além do SITRAMICO-RJ, a bancada laboral
sera composta pela Federagcado Nacional. Ja
as empresas seguem sendo representadas
pelo SINDICOM, sindicato patronal.

CPRM da inicio a negociacao do

ru’

Foi reallzada no dla 30 de Junho de for-
ma virtual, a primeira rodada de negocia-
¢oes do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2025/2026 da Companhia de Pesquisa de
Recursos Minerais - CPRM.

A reunidao marcou a abertura formal do pro-
cesso de negociagao entre a empresa e 0s
representantes dos trabalhadores.

A pauta de reivindicagdes apresentada pe-
los trabalhadores foi definida em assem-
bleia realizada no final de maio. No entanto,
a rodada inicial nao contou com a apresen-

Acordo Coletl

VO 2025/2026

tagao de propostas por parte da empresa,
que optou por manter, por ora, a data-base
da categoria e a prorrogac¢ao do ACT vigen-
te por periodos de 30 dias.

A prorrogacao foi solicitada pelos repre-
sentantes sindicais, com o objetivo de as-
segurar a continuidade dos direitos até o
encerramento das negociagdes. A segunda
rodada foi realizada no dia 6 de agosto, mas
a proposta foi rejeitada em mesa.

Uma nova reunidao esta prevista para o
inicio de setembro.
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GLP
NEOGAS: Trabalhadores rejeitam pro-
posta para ACT 2025/2026

Em Assembleia Geral Extraordinaria reali-
zada pelo SITRAMICO-RJ, no ultimo dia
4/8, os trabalhadores da empresa NEO-
GAS rejeitaram a proposta apresentada
pela empresa para o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2025/2026.

A proposta incluia reajuste de 6% no piso
salarial, fixando-o em R$ 1.816,01. Para
salarios até R$ 8.725,35, o reajuste pro-
posto era de 5,2%, enquanto valores su-
periores receberiam uma parcela fixa de
R$ 453,72. Também estavam previstos
beneficios como ticket alimentagdo de R$
294,56, ticket refeicdo de R$ 922,60, quin-
quénio de R$ 118,34 e auxilio-creche de
R$ 476,98.

Apos a rejeicao do texto, sequimos em
busca do agendamento de uma nova
rodada de negociagées.

Em breve divulgaremos mais noticias!

Copa Energia

Trabalhadores aprovam novo
Acordo Coletivo para jornada
12x36

Em assembleia realizada no dia 1/8, os
empregados da Copa Energia lotados na
unidade de Duque de Caxias aprovaram a
a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho
referente a jornada 12x36 para o periodo
de 2025 a 2027.

O documento estabelece ainda que a esca-
la devera ser rotativa a cada seis meses e
que os empregados terao direito a intervalo
intrajornada de uma hora, alimentagao for-
necida pela empresa ou por meio de vale-
-refei¢cdo, e compensagdes em caso de néo
cumprimento das obrigacdes pactuadas.

O ACT tera vigéncia de dois anos e prevé,
entre outras clausulas, pagamento de ho-
ras extras conforme a convencao coletiva,
fixacdo do acordo em quadro de avisos da
empresa e multa por descumprimento das
clausulas.
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Pauta de reivindicacoes

CCT 2025/2026

A presente pauta foi definida em assembleia realizada no dia 17 de julho as 18h na subsede
Duque de Caxias do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petroleo
do Estado do Rio de Janeiro (SITRAMICO-RJ), conforme definido em edital especifico divulgado no
dia 17/7/2025 no site do sindicato. Esta proposta foi elaborada de forma coletiva, com partici-
pacao da categoria. Apos a consolidacdo das demandas dos trabalhadores vinculados aos demais
sindicatos que compbéem o CTRM - Comando dos Trabalhadores Rodoviarios e de Minérios, a pau-
ta foi encaminhada as empresas para nortear as discussoes previstas para setembro.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes
fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletivas de
Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2025 a 31
de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 1°
de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA: Nos termos do arti-
go 613, item Ill da Consolidagao das Leis do Trabalho,
as clausulas estipuladas na presente Convengéao Cole-
tiva sdo aplicaveis a todos os empregados de todas as
empresas integrantes da categoria econdmica repre-
sentada pelo Sindicato das Empresas Distribuidoras
de Gas Liquefeito de Petréleo - SINDIGAS existentes
ou que vierem a se constituir no periodo de vigéncia do
presente instrumento dentro da

base territorial da Entidade Sindical infra-assinada.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL: As empre-
sas reajustardao a partir de 01/09/2025 pelo INPC in-
tegral, mais 3% (trés por cento) referente a perdas do
periodo anterior, os salarios vigentes em 31 de agosto
de 2025 dos empregados que recebem salarios acima
dos pisos praticados.

CLAUSULA 47 - PISOS SALARIAIS MINERIOS: A
partir de 01/09/2025 os pisos salariais da categoria pro-
fissional ficam estabelecidas conforme abaixo:

a) R$ 1.981,08 (hum mil novecentos e oitenta e um re-
ais e oito centavos), para os trabalhadores que ocupam
o cargo de: jardineiro, faxineiro, mensageiro,
recepcionista, porteiro, copeiro, continuo.

b) R$ 2.541,22 (dois mil quinhentos e quarenta e um
reais e vinte e dois centavos)para os trabalhadores que
ocupam cargos de Ajudante de Caminhao, no servico
de Entrega Automatica domiciliar e industrial, acrescido
de prémios e comissdes quando praticados pelas em-
presas, Ajudante de Carga e Descarga, no servigo de
carga e/ou descarga de vasilhames de gas liquefeito de
petréleo, para os trabalhadores que ocupam cargos de
Ajudante de Producéo lotados no

servigo da linha de produgédo de enchimento de vasi-

Ihame de gas liquefeito de petréleo e para os demais
trabalhadores que desempenham as atividades nao
mencionadas nos itens acima.

c) Os salarios e pisos estabelecidos em leis federais ou
estaduais, quando mais elevados,

prevalecerao sobre o acordado neste instrumento.

d) A partir de 01/09/2025, serao criados os pisos sala-
riais minimos para as atividades que exigem qualifica-
¢ao profissional, conhecimento e experiéncia para
exercer as seguintes fungdes: Mecanico de Manuten-
¢ao, Mecanico Balanceiro, Eletricista de Manutengao
Industrial, Soldador, Operador de Tanque GLP, Opera-
dor Granel, Conferente, Auxiliar Administrativo, Técnico
de Seguranca do Trabalho, Encarregado de Turma e
para os demais trabalhadores que exigem as qualifica-
¢coes e conhecimentos especificos.

CLAUSULA 5% — PISOS SALARIAIS RODOVIARIOS
a) A partir de 01/09/2025, o piso salarial sera de R$
2.316,41 (dois mil trezentos e dezesseis reais e qua-
renta e um centavos ), para os trabalhadores que ocu-
pam o cargo de Motorista em servico de entrega domi-
ciliar e industrial;

b) A partir de 01/09/2025, o piso salarial sera de R$
3.085,51 (trés mil e oitenta e cinco reais e cinquenta
e um centavos), para os trabalhadores que ocupam o
cargo de carreteiro de salario fixo;

c) A partir de 01/09/2025, o piso salarial sera de R$
4.325,29 (quatro mil trezentos e vinte e cinco reais e
vinte e nove centavos), para os trabalhadores que
ocupam o cargo de R.M.M.G., para os carreteiros ta-
refeiros;

CLAUSULA 62 - DURAGAO SEMANAL DO TRABA-
LHO E SUA REMUNERAGAO: Respeitada a duragéo
normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
as Empresas remunerarao como servigo extraordinario
o que for prestado além de 40 (quarenta) horas sema-
nais por empregado, cuja remuneracao contratual seja
fixa, calculada por hora, dia, semana, quinzena ou més.

CLAUSULA 72 - REMUNERAGAO DE HORAS EX-

TRAORDINARIAS: As Empresas remunerardo o
trabalho extraordinario com os percentuais de acrés-
cimo,conforme abaixo, aplicados sobre a hora do sa-
lario normal, acrescido do adicional de periculosidade,
quando devido:

a) 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras
horas;

b) 80% (oitenta por cento) para o trabalho prestado a
partir da terceira hora,

inclusive;

c) 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas em
domingos e feriados;

6.1 - Ficam proibidos qualquer tipo de compensagao
de horas normais por extraordinarias de qualquer es-
pécie ficando certo que, quando possivel, as empresas
poderao encerrar as atividades, em todo ou em parte,
em seus estabelecimentos, nos dias de sabados e nos
dias operacionais que recaiam entre feriados e domin-
gos, de forma que as horas desses dias sejam repostas
mediante acréscimo em outros dias sob o regime de
compensagao.

6.2 - As horas extras serao calculadas e pagas com o
salario do més do pagamento, sendo a apuragéao feita
até o dia 15 (quinze) de cada més e as horas extras re-
alizadas do dia 16 (dezesseis) até o ultimo dia do mes-
mo més seréo pagas no més subsequente.

6.3 - Quando necessario, a duracao da jornada diaria
de trabalho podera ser prorrogada por até 2 (duas) ho-
ras na forma prevista no artigo 59 da CLT, sendo
consideradas horas extraordinarias pagas com o acrés-
cimo previsto nesta Convencao

Coletiva.

6.4 — As empresas poderao implementar o regime de
compensacgao de horas de trabalho observando os se-
guintes critérios:

a) As empresas poderao optar pela compensagao das
horas extras eventualmente realizadas pelo emprega-
do exceto domingos, feriados e as que excederem a
2 (duas) horas na forma prevista no artigo 59 da CLT,
com reducao da jornada no mesmo dia

ou em outros dias. Neste caso, fica estabelecido que
para cada hora trabalhada em regime de horas extras



correspondera a uma hora virgula sessenta.

b) Cada hora trabalhada em regime de horas extra cor-
respondera a uma hora virgula sessenta de folga.

c) As horas guardadas e controladas pelas empresas
seréo compensadas em até 180 dias para as areas ad-
ministrativas e de 90 dias para as areas operacionais,
respeitado o limite de 25h mensais, as horas que ultra-
passarem serao pagas, sendo definida data

da compensacao pelas empresas, devendo coincidir
com repouso ou entre feriados, havendo o compromis-
so de que o empregado sera notificado com pelo me-
nos 2 (dois) dias de antecedéncia.

d) A ndo compensacao das horas acumuladas dentro
do prazo estipulado acima ou em caso de rescisao
contratual seréo pagas ao empregado com acréscimo
previsto na redacao dos itens “a@”, “b” e “c” do caput des-
ta clausula, assim como as horas extras quando nao
compensadas dentro do prazo da letra “c” acima.

e) O saldo devedor de horas, ou seja, a favor da empre-
sa, sera assumido pela empregadora, isto €, néo sera
descontado dos empregados, exceto quando a ruptura
do contrato se der por iniciativa do empregado.

f) As empresas disponibilizardo aos empregados as
regras de utilizacdo desse Sistema de Compensagao
e o extrato diario para controle do limite das 25 horas
mensais.

CLAUSULA 82 - VALE REFEIGAO: As empresas rea-
justarao a partir de 01/09/2025 o valor do vale refeicéo
para R$ 53,00 (cinquenta e trés reais), em quantidade
de 30 (trinta) vales, inclusive nas férias,

afastamento médico e acidente de trabalho.
CLAUSULA 92 - CESTA BASICA : As empresas rea-
justarao a partir de 01/09/2025 o valor da cesta basica
mensal para R$ 956,00 (Novecentos e cinquenta e seis
reais).

a) No inicio do més de janeiro de 2026, as empresas
concederdo vale alimentagdo extra no valor de R$
956,00 (novecentos e cinquenta e seis reais);

b) No inicio do més de julho de 2026, as empresas con-
cederao vale alimentagdo extra no valor de R$ 956,00
(novecentos e cinquenta e seis reais)

c¢) A participagdo no custeio da cesta do empregado
que nao tiver faltas injustificadas sera de 3% (trés por
cento).

CLAUSULA 10° - VALE CAFE

As empresas fornecerdo aos empregados vale café
(VR) no valor de R$ 30,00 (trinta reais), em quantidade
igual ao numero de dias operacionais. A participagao
do empregado sera de até 5% (cinco por cento) do va-
lor facial nas épocas do fornecimento.

CLAUSULA 112 — LANCHES - JORNADA EXTRA
As Empresas deverao fornecer vale refeicdo no valor
de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais), para o pessoal
que prestar servigos extraordinarios apés a jornada
normal em carater excepcional.

CLAUSULA 122 - ASSISTENCIA MEDICA E ODON-
TOLOGICA

As empresas se obrigam a contratar assisténcia médi-
ca e odontoldgica para os seus empregados, depen-
dentes legais reconhecidos pela Previdéncia Social,
para os conjuges, pais e maes, desde que comprova-
damente dependentes, com a participagao

dos mesmos nos custos, ficando limitado o desconto

a 10% (dez por cento) pelo grupo familiar e por copar-
ticipacéo, prevalecendo as vantagens benéficas aos
trabalhadores.

a) Os empregados poderao optar ou ndo pelo plano
oferecido pela empresa.

b) As empresas se comprometem a implantar uma co-
missao paritaria com a participagao dos trabalhadores,
através de sua Entidade Sindical, para a

escolha da prestadora de servigos de saude a ser con-
tratada pela empresa, para acompanhar a evolugdo
dos custos, sinistralidade, proporem melhorias, entre
outros, nos planos de saude.

¢) Em caso de falecimento do titular, a assisténcia mé-
dica aos dependentes legais tera a duragao de 2 (dois)
anos a contar da data do ébito do titular, ficando o pa-
gamento através de boleto nas mesmas condi¢des do
pessoal da ativa.

d) Sempre que o empregado for afastado por demissao
sem justa causa, as empresas deverao informar sobre
a utilizacao do plano, através do Termo de Opc¢ao, que
devera ser assinado em duas vias, ficando uma com o
empregado e outra com a empresa, nos termos da Lei
9656/98.

e) Reajuste na parcela do desconto: Nunca podera ul-
trapassar o indice de Reajuste dos saldrios.

f) Em caso dos empregados afastados as empresas
deverao emitir boleto de pagamento da cota parte do
empregado afastado.

CLAUSULA 132 — ASSISTENCIA MEDICA A APO-
SENTADOS

As empresas manterdo convénio de assisténcia medi-
ca para os atuais empregados aposentados, ainda em
atividade, ou que vierem a se aposentar.

§ 1° A manutengéo da citada assisténcia médica, ex-
tensiva aos seus atuais

dependentes legais, tera duragéo de 24 (vinte e qua-
tro) meses, contados a partir da demissao voluntaria ou
sem justa causa.

§ 2° Em comum acordo a empresa podera indenizar
a manutengao da citada assisténcia médica no valor
equivalente ao valor da mensalidade contratual da
assisténcia médica do empregado e seus dependentes
legais . Em caso indenizagao aqui prevista, as empre-
sas ficam obrigadas a apresentar em

05(cinco) dias antes do pagamento aos empregados o
calculo e /ou extrato com o valor da mensalidade con-
tratual do plano e o termo de opgéo para continuagéo
com o valor que o empregado ira desembolsar com o
pagamento da mensalidade para operadora no ato da
rescisao de contrato de trabalho.

§ 3° Apds o periodo mencionado de duragéo de 24 (vin-
te e quatro) meses, ou apods a indenizagao, poderédo os
ex-empregados aposentados permanecer nos planos
de saude mediante o pagamento integral dos custos
correspondentes conforme extrato da mensalidade
contratual do plano.

CLAUSULA 142 - PLANO DE SAUDE AO ACIDEN-
TADO

As empresas responsabilizam-se com os custos inte-
grais do plano de saude originados por acidentes oca-
sionados durante o exercicio da atividade do emprega-
do na empresa bem como o fornecimento sem custo
para o empregado de medicamentos até o final

do tratamento.
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CLAUSULA 15° - MEDICAMENTOS PARA ACIDEN-
TADOS

Retirar “excluidas as doengas profissionais” e incluir as
doengas profissionais que tenham nexo causal com a
atividade profissional na empresa, atestada por profis-
sional da previdéncia.

CLAUSULA 162 - BRIGADA DE INCENDIO

As empresas reajustarao, a partir de 01/09/2025, o va-
lor do beneficio para R$ 250,00 duzentos e cinquenta
reais).

Paragrafo 1° - Quando ocorrer treinamento de combate
a incéndio em domingos, feriados e folgas, as empre-
sas, cada vez em que ocorrer o treinamento

naqueles dias, fornecerao meio de transporte ou custe-
ardo as despesas e vale refeicdo no valor de R$ 53,00
(cinquenta e trés reais) aos seus empregados, sem
quaisquer 6nus para 0s mesmos.

Paragrafo 2° - As empresas se comprometem a manter
curso de treinamento de brigada aos seus trabalhado-
res.

Paragrafo 3° - Os empregados que atuarem na Briga-
da de Incéndio ficarao isentos do desconto da refeigao,
durante o periodo que fizerem parte da brigada.

CLAUSULA 172 - AUXILIO FUNERAL: As empresas,
a partir de 01/09/2025, reajustarao o valor do auxilio-
-funeral para R$ 6.290,00 (seis mil duzentos e noventa
reais).

CLAUSULA 182 - AUXILIO CRECHE: As empresas
reajustaréo a partir de 01/09/2025 o valor do auxilio-
-creche para R$ 493,00 (quatrocentos e noventa e trés
reais), garantindo o beneficio para os filhos até

36 (trinta e seis) meses de idade e estabelecendo-o
aos empregados que, por motivo de viuvez ou por deci-
sédo judicial, tenham a guarda dos filhos.

CLAUSULA 192 - AUXILIO AO FILHO PORTADOR
DE DEFICIENCIA: As empresas, em 01/09/2025, re-
ajustarao o valor do beneficio para R$1.250,00 (hum
mil duzentos e cinquenta reais), inclusive a parcela do
13° salario.

Paragrafo Unico - As empresas manterdo o beneficio
em caso de afastamento

do empregado por motivo de doenga ou acidente do
trabalho.

CLAUSULA 20° — AUXILIO AO TRABALHADOR
AFASTADO POR DOENCA: As empresas a partir
01/09/2025, passarao a pagar um auxilio extra no valor
de R$1.250,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais),
aos empregados que se afastarem do trabalho  por
motivo de doenga, com incapacidade para sua ativida-
de na empresa.

CLAUSULA 212 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/
OU RESULTADOS: As empresas pagarao a cada em-
pregado, até 30/09/2025, o percentual de 250%
(duzentos e cinquenta por cento) do valor da remunera-
¢ao ja reajustada, a titulo de Participagao nos Lucros e/
ou Resultados referente ao exercicio 2025.

CLAUSULA 222 - LOCAGAO DE MAO DE OBRA:
As empresas ficam impedidas de contratar terceiros e
temporarios para execugao de servigos de carga e des-
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carga (inclusive OM), enchimento, entrega: (automati-
ca, domiciliar, industrial granel), manutencéo e portaria
(porteiro).

CLAUSULA 232 — ADICIONAL DE TRANSFEREN-
CIA: No caso de transferéncia proviséria de municipio
por qualquer motivo e que implique em mudanga de
domicilio, o empregado fara jus ao adicional de transfe-
réncia de 30% (trinta por cento).

§ Primeiro: Em caso de ter que prestar servico emer-
gencial superior a 30 dias e que

implique na necessidade de afastamento do domicilio,
0 empregado também fara jus

ao adicional de transferéncia de 30% (trinta por cento)
ou o valor das suas despesas.

§ Segundo: Excetuam-se os casos em que a transfe-
réncia for solicitada pelo empregado, devidamente as-
sistido pelo Sindicato.

CLAUSULA 242 - ADICIONAL POR TEMPO DE SER-
VICO (Anuénio): A partir de 01/09/2025, as empresas
pagarao aos seus empregados mensalmente, um anu-
énio correspondente a 1% (um por cento) do salario por
ano de trabalho.

CLAUSULA 257 - DIARIA DE VIAGEM: As empresas
pagarao a partir de 01/09/2025, uma diaria no valor de
no minimo R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais),
que devera ser reajustada anualmente. Os

critérios minimos serdo: R$ 290,00 (duzentos e noven-
ta reais) para diaria de hotel, R$ 80,00(oitenta reais)
para janta, R$ 80,00(oitenta reais) para lanche e café e
R$ 90,00(noventa reais) para despesa com lavanderia
e higiene, prevalecendo as vantagens mais benéficas
aos empregados.

CLAUSULA 26% - AUXILIO TRANSPORTE: As em-
presas concederao a partir de 01/09/2025 aos empre-
gados que declararem por escrito que utilizam veiculo
motorizado (Automovel/ Motocicletas, etc...) particular
como deslocamento casa-trabalho/ trabalho-casa,
Vale-Combustivel no valor equivalente do transporte
publico coletivo que seria utilizado pelo empregado no
percurso casa-trabalho, na forma da Lei 7.418 de 1995.
a) Os valores serao apurados em conformidade com
a declaracéo do empregado dos meios de transporte
publico que seriam utilizados, em conformidade com o
disposto no Dec. 95.247/1987 e sob as penalidades do
preconizado no art. 7°,

b) O beneficio de que trata a presente clausula, em hi-
pétese alguma importara em

prestacdo “in natura”, ndo integrando ou incorporando
a remuneracao do empregado para todos os fins, em
conformidade com o disposto no art. 2° da Lei

7.418 de 1995.

c) Caso o empregado deixe de utilizar o automével
particular para fazer o trajeto casa-trabalho, devera in-
formar por escrito a empresa, que passara a conceder
vale-transporte. Nunca seréo concedidos simultanea-
mente, o vale-transporte e o vale-combustivel.

d) Fica restrita ao funcionario e proprietario a manuten-
¢ao do veiculo utilizado para deslocamento casa-traba-
lho/ trabalho-casa.

CLAUSULA 272 — SOBREAVISO — PLANTOES: As
empresas deverdo estabelecer a partir de 01/09/2025

escala para realizagao de plantdes.

A — Por sobreaviso entende-se o tempo em que o em-
pregado permanecer em sua residéncia ou em local
que possa ser acionado imediatamente, desde que o
mesmo conste de escala previamente definida e tenha
determinacdo para aguardar, a qualquer momento, o
chamado para o servigo.

B — A escala de sobreaviso devera contemplar o siste-
ma de rodizio, de maneira que o empregado néo seja
escalado para tanto em mais de um fim de semana por
més.

C —As empresas deverdo arcar com toda a despesa de
transportes e bem como

alimentagao caso ocorra o chamado para o trabalho.

CLAUSULA 28° - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Os
empregados poderdo deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo da remuneragao, nos prazos e condigoes
seguintes:

* 5 (cinco) dias Uteis por motivo de casamento. (manter)
* 3 (trés) dias uteis falecimento de conjuge ou compa-
nheira (manter)

* 20 (vinte) dias Uteis por nascimento do filho.

* 3 (trés) dias uteis para acompanhar conjuge ou com-
panheira em caso de internagdo ou falecimento de ir-
mao.

* 5 (cinco) dias uteis a cada 12 meses para exame pre-
ventivo de cancer;

* 4 (quatro) dias uteis em caso de acompanhamento do
filho ao médico, internagédo ou

dentista quando necessario.

CLAUSULA 29° - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO — PPP: Quando da entrega do
PPP pelas empresas, devera ser fornecida uma co-
pia do Laudo Técnico (PPRA) da funcéo exercida pelo
empregado € o mesmo devera ser acompanhado de
laudo técnico do Técnico de Seguranca do Trabalho da
empresa.

CLAUSULA 30° — VESTIMENTA DE TRABALHO:
As empresas em conjunto com a CIPA e em acordo
com os empregados deverdo adaptar regionalmente
vestimentas de trabalho de acordo com o clima regio-
nal, tanto em ambientes quentes quanto frios, para o
conforto, saude e seguranga do trabalhador, para que
ele possa desempenhar suas fungdes com eficiéncia e
sSem riscos.

§ Unico - Cabe ao empregador quanto as vestimentas
de trabalho:

a) fornecer pegas que sejam confeccionadas com ma-
terial e em tamanho adequado,

visando o conforto e a seguranca necessaria a ativida-
de desenvolvida pelo

trabalhador;

b) substituir as pegas conforme sua vida util ou sempre
que danificadas;

c) fornecer em quantidade adequada ao uso, levando
em consideragao a necessidade

de troca da vestimenta;

d) responsabilizar-se pela higienizagdo com periodici-
dade necessaria nos casos em que

a lavagem ofereca riscos de contaminagao.

Nos casos em que seja inviavel o fornecimento de ves-
timenta exclusiva para cada

trabalhador, devera ser assegurada a higienizacao pre-
via ao uso.

As pegas de vestimentas de trabalho, quando usadas

na cabeca ou face, ndo devem
restringir o campo de visao do trabalhador.

CLAUSULA 312 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA OU NEGOCIAL: As Empresas des-
contardo de todos os seus empregados, beneficiarios
do presente instrumento, associados ou néo, de acordo
com a decisdo unanime da 22 Turma do STF, nos au-
tos do Recurso Extraordinario n°. 189960-3-SP, a titulo
de contribuicao assistencial, confederativa ou negocial,
em favor das entidades profissionais convenentes, os
percentuais ou valores aprovados em suas assembleias
gerais, 0

direito de oposigéo, individualmente junto ao sindicato,
a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias a contar da as-
sembleia de aprovagéo.

§ Unico As importancias correspondentes a este des-
conto serao recolhidas a

entidade sindical no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos o
desconto, acompanhada da

relacdo nominal dos contribuintes e respectivos valores
descontados.

CLAUSULA 32° - DESCONTOS DE BENEFiCIOS

As empresas, a partir de 01/09/2025, emitirdo boletos
mensais para os trabalhadores afastados do servigo por
doengas em geral ou ocupacional, acidente de trabalho,
licenca maternidade, aposentadoria por invalidez (tem-
poraria), no valor de R$ 1,00 (hum real).

referente aos beneficios recebidos por forga da Conven-
¢ao Coletiva (Plano de Saude, Seguro de Vida, Cesta
Basica e Vale Gas), durante o periodo em que estiverem
afastados.

CLAUSULA 33% - ENTREGA DE GAS: A partir de
01/09/2025, as empresas se comprometem que, em to-
das as equipes de entrega de gas envasado e granel,
serdo compostas de, no minimo, 1 (um) motorista e 2
(dois) ajudantes, devidamente qualificados conforme
Normas Técnicas da ABNT e com vinculo empregaticio.

CLAUSULA 342 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Os
empregados dispensados sem justa causa ficardo isen-
tos do cumprimento do aviso prévio durante o respecti-
VO prazo ultimo, que integrara o tempo de servico para
todos os efeitos legais até a data do dia projetada na
pagina do Contrato do Trabalho, sem prejuizo da corres-
pondente remuneragao.

Paragrafo 1° - Os empregados que pedirem demissao
ficardo automaticamente dispensados do cumprimento
do aviso prévio. “Nesta hipotese, o empregado fara jus
ao recebimento proporcional do salario referente aos
dias por ele trabalhados.”

Paragrafo 2° - O prazo para entrega dos documentos,
devera acompanhar o prazo de 10 (dez) dias do paga-
mento das verbas rescisorias, sob pena de Multa do Art.
477 da CLT conforme paragrafos 6° e 8°.

CLAUSULA 352 — MULTA: A multa pelo descumprimen-
to de quaisquer clausulas, conforme ja previsto na Con-
vengao Coletiva de Trabalho, sera de R$ 450,00 (quatro-
centos e cinquenta reais).

CLAUSULA 362 - MANUTENGAO DOS DIREITOS

As empresas garantirdo a manutengao de todas as clau-
sulas da Convencao Coletiva anterior que nao tiverem
sido modificadas, total ou parcialmente, pela presente
Pauta.



Seus Direitos

O que é a dispensa discriminatoria?

O principio da nao discriminagao veda a

discriminacao no ambiente de trabalho, em
qualquer de suas formas. Essa vedagao se
encontra nos dispositivos constitucionais
relativos ao tema (ART. 1.°, Ill, 3.°, IV, 7.°,
XXXI, da CF/88), além de constar na Con-
vencao 111 da OIT, ratificada pelo Brasil.

Além dos dispositivos legais acima informa-
dos, a proibicao de dispensa discriminato-
ria também se encontra disciplinada na Lei
9.029/95, que autoriza a reintegragao em
caso de dispensa discriminatéria em razao
do sexo, origem, raga, cor, estado civil, situ-
acao familiar ou idade:

“(...) Art. 10 E proibida a adogdo
de qualquer pratica discriminato-
ria e limitativa para efeito de aces-
so a relagéao de trabalho, ou de sua
manutencao, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, si-
tuacao familiar, deficiéncia, reabi-
litagdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso,
as hipoéteses de protegao a crianga
e ao adolescente previstas no inci-
so XXXIlIl do art. 7o da Constituicao
Federal. (...)”

Por fim, a Sumula n°® 443 do TST confirma a
situagédo descrita na Lei n° 9.029/1995, que
prevé a possibilidade de reintegracdo do em-
pregado em caso de dispensa discriminatoria.
O entendimento do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) tem aplicado os dispositivos da
Lei n° 9.029/95 em diversos casos de discri-
minag¢ao, demonstrando n&o ser taxativo o rol
previsto em seu art. 1°. A protegdo contra o
tratamento discriminatério deve ser ampla e
efetiva.

Recentemente, a assessoria juridica do Sin-
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dicato conseguiu reintegrar, com fundamento

na Lei n° 9.029/95 e no principio da nao dis-
criminagao, um empregado de uma empresa
de GLP que havia sido demitido apds uma cri-
se de convulséo devido a epilepsia, enquan-
to trabalhava. Pouco tempo depois da crise,
dentro do trabalho, o empregado foi demitido
sem justa causa, e essa dispensa, com base
nas provas do processo, foi considerada dis-
criminatoria porque a epilepsia, que gera con-
vulsdes, € considerada uma doenga grave
que causa preconceitos e estigma na socie-
dade, assim como outras doencas como AIDS
e alcoolismo, por exemplo.

Dessa forma, se o trabalhador € portador de
alguma doenca que, socialmente, possui es-
tigma ou preconceito e for demitido sem justa
causa, dependendo das circunstancias, essa
dispensa pode ser considerada uma dispensa
discriminatéria. Qualquer situagao, como, por
exemplo, denunciar irregularidades do empre-
gador, ser associado a sindicato etc., que gere
uma dispensa sem justa causa, pode ser con-
siderada uma dispensa discriminatoria.

Outra situacdo que os tribunais estdo con-
siderando como dispensa discriminatoria é
quando o empregado avisa ao RH que fara
algum procedimento médico, como cirurgia,
e que se afastara, e, logo apdés comunicar a
empresa, € demitido sem justa causa. Se o
empregado comprovar que avisou ao RH do
procedimento médico que iria fazer e, mesmo
assim, € demitido logo depois, essa dispensa
pode ser considerada discriminatéria e pode
haver a reintegracdo. Sendo assim, & preci-
so que o empregado faga por escrito qualquer
comunicacao com seu superior e/ou com 0o
RH da empresa, ndo so6 verbalmente. Sempre
registre por WhatsApp ou por e-mail, porque
cabe ao empregado fazer prova da situagao
discriminatoria e, claro, na duvida, procure o
Sindicato!
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Aviacao
Sindicato denuncia demissao
por retaliagcao na Aeroprest

Em nota emitida no dia 21/7, o SITRA-
MICO-RJ manifestou veemente repudio
a demissao sem justa causa aplicada de

forma arbitraria pela empresa Aeroprest
Combustiveis de Aviacao Ltda.

Segundo denuncias recebidas, a dispensa
teve carater retaliatério, em resposta di-
reta as denuncias de irregularidades, que
deram origem ao Procedimento Prepara-
tério n° 003764.2025.01.000/0, instaurado
pelo Ministério Publico do Trabalho do Rio
de Janeiro (MPT/RJ).

Tentativa de intimidagao

Para o SITRAMICO-RJ, a atitude da em-
presa viola principios fundamentais da
ética, da legalidade e da liberdade de ex-
pressao no ambiente de trabalho, além de
representar uma tentativa de intimidagao
contra qualquer trabalhador que busque
exercer seu direito de denunciar condutas
ilegais ou antiéticas.

O sindicato reafirma seu compromisso
com a defesa dos direitos da categoria
e exige que as autoridades competentes
apurem com rigor os fatos, assegurando
a responsabilizagcéo de eventuais abusos
e a protegao da integridade das relagoes
laborais.

Nenhuma retaliacao passara
impune!

O SITRAMICO-RJ segue na luta
em defesa dos trabalhadores
e de um ambiente de trabalho

justo e respeitoso.
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Trabalhadores organizam plebiscito nacional
contra a escala 6x1 e em defesa de direitos

O SITRAMICO-RJ informa que desde o dia
1/7 estd em andamento um Plebiscito Po-
pular em defesa de pautas urgentes para a
classe trabalhadora. Essa mobilizagdo na-
cional reune centrais sindicais, movimentos
sociais e entidades de base.

Aliniciativa é organizada pelas frentes Brasil
Popular e Povo Sem Medo, com forte atu-
acao da CUT e sindicatos filiados, que arti-
culam urnas em todo o Brasil para escutar
diretamente o povo. Entre os temas em vo-
tacao estéao:

Fim da escala 6x1 e reducgao da
jornada de trabalho

O fim da escala 6x1, que obriga trabalha-
dores a atuarem seis dias seguidos com
apenas um de descanso, pratica comum em
setores como comércio e servicos;

* A reducédo da jornada de trabalho sem re-
ducao salarial, como forma de valorizar o
tempo livre e combater o desemprego es-
trutural;

* A reforma tributaria popular, com iseng¢ao
do imposto de renda para quem ganha até
R$ 5 mil e taxagdo progressiva sobre gran-
des fortunas e rendimentos acima de R$ 50
mil.

Essas pautas refletem as reivindicagdes
histéricas da classe trabalhadora brasileira
e enfrentam resisténcia dentro do Congres-
so Nacional, o que motivou a realizagao de
uma consulta direta a populagéo.

Mobilizagdo nacional com base nas ruas
A votacéo ocorre em escolas, terminais de
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transporte, sindicatos, igrejas e locais de
trabalho. Em paralelo, ha forte campanha
nas redes sociais, com apoio de movimen-
tos populares e centrais sindicais. O objeti-
VO € garantir capilaridade e ampliar a escuta
popular.

Em cidades como Sao Paulo, Belém, Porto
Alegre e Jodo Pessoa ja foram realizados
atos publicos e mutirdes de coleta de votos,
fortalecendo a mobilizag&o popular e dando
visibilidade as demandas da classe traba-
Ihadora.

Como participar da votagcao?

O plebiscito segue até setembro de 2025 e
qualquer pessoa pode votar, independente-
mente de filiagdo sindical ou partidaria. Para
votar, basta:

* Comparecer a um ponto com urna fisica;

* Apresentar um documento com foto;

* Preencher o formulario com nome, e-mail
e telefone.

A votacao também pode ser feita pela inter-
net, por meio do site oficial plebiscitopopu-
lar.org.br ou pelo perfil @plebiscitopopular
no Instagram. Entidades interessadas tam-
bém podem se cadastrar como pontos de
coleta e instalar suas proprias urnas.

Formacao politica e conscientiza-
¢ao popular

A CUT, junto a outras organizagdes, promo-

Consulta popular mobiliza sindicatos e movimentos em todo o pais por mudancas na jornada e na tributacao

PLEBISGITO
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veu oficinas de formagao sobre os temas
em debate, capacitando mobilizadores e
militantes em todos os estados. A proposta
€ estimular o debate politico com base na
realidade dos trabalhadores e nas contra-
di¢cdes do sistema tributario e das jornadas
exaustivas.

Segundo Milton Rezende, secretario nacio-
nal de Mobilizagdo da CUT, o plebiscito &
uma resposta politica a paralisia institucio-
nal: “Se o Congresso nao escuta o povo,
€ 0 povo que vai se escutar, se organizar
e pautar o pais”.

Pressao direta por mudancgas
concretas

O plebiscito visa pressionar o Executivo, o
Legislativo e o Judiciario com uma amos-
tra expressiva da vontade popular. A ideia
€ que os resultados da consulta sirvam de
instrumento politico para a defesa de mu-
dancas na legislagc&o trabalhista e tributa-
ria, promovendo mais justica social, menos
desigualdade e melhores condigbes de vida
para os trabalhadores.

SITRAMICO-RJ apoia a iniciativa e con-
vida todos os trabalhadores do setor de
petréleo, gas e derivados a participarem
da votacdo e a ampliarem essa mobiliza-
¢dao nos seus locais de trabalho. A trans-
formacgao social comega pela escuta do
povo e pela agdo organizada da classe
trabalhadora.



