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Copa Energia

Nova rodada de negociacoes do GLP Processo feriado ‘Dia
sera em 3 de outubro

A segunda rodada de negociacbes da
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
2025/2026 do segmento de GLP ja tem
data marcada: 3 de outubro. O encontro
acontece apds a primeira reunidao entre o
Comando dos Trabalhadores Rodoviarios e
de Minérios (CTRM) e o Sindigas, sindicato
patronal, realizada no inicio de setembro.

Primeira rodada: pontos de impasse

Na primeira reunido, foram discutidos os
itens da Pauta de Reivindicagdes aprova-
da em assembleia pelos trabalhadores. O
CTRM reforgou que a recomposigao salarial
€ fundamental para reparar perdas histori-
cas da categoria, defendeu a unificagao dos
pisos salariais e cobrou avangos em clau-
sulas sociais, como saude e seguranca no

trabalho.

O encontro ocorreu antes da divulgagao ofi-
cial dos indices de inflagao (INPC e IPCA),
0 que aumentou a expectativa dos sindica-
tos para a continuidade das tratativas.

Expectativa para a proxima rodada

Com a divulgagao dos numeros oficiais da
inflacdo, a expectativa agora é de que as
empresas apresentem uma nova proposta
mais justa, compativel com a realidade eco-
ndémica e com a dedicagdo dos trabalhado-
res.

Fique atento as nossos
comunicados e convocagoes!

do Comeércio’

O SITRAMICO-RJ informa que obteve vi-
téria no processo que trata do pagamento
dos feriados do Dia do Comércio, trabalha-
dos entre 2012 e 2017 e que n&o haviam
sido compensados ou pagos como horas
extras.

A decisao garante o direito dos traba-
lhadores substituidos pelo Sindicato.

A Copa Energia ja realizou o depdsito judi-
cial do valor referente a acéo e o sindicato
ja fez os pagamentos daqueles que conta-
taram a entidade.

Essa foi uma importante vitéria do SITRA-
MICO-RJ que mostra a importancia da luta
sindical!

Parabenizamos os trabalhadores
pela conquista e seguimos
juntos! Sindicalize-se!



Conveénios

Sempre pensando no bem-estar do trabalhador, o SITRAMICO-RJ tem
buscado parcerias e convénios para melhores ofertas e servigcos para os
nossos associados. Filie-se hoje mesmo! Acesse www.sitramico-rj.org.
br, apoie nossas lutas e aproveite os descontos e beneficios exclusivos
ofertados pelo seu sindicato!

Atendimento Psicolégico | Cuidar da salde é fundamental. Pensando nisso, o SITRAMICO-RJ firmou

R convénio com a Dra Ana Paula S. Barreto, para atendimento individual, casais, adolescentes e adultos;

e Pl B palestras e Consultorias. Com este beneficio, nossos associados e dependentes teréio descontos nas
T consultas. Entre em contato e agende um hordrio pelos Whatsapp (21) $9209-0485

Universidade Estacio de Sa | A parceria com a Universidade Estacio de Sa garante ac associado e
‘!} seus dependentes diretos até 70% de desconto em cursos de graduagéo e pés- graduagéo. Informagdes
Estacio e inscrigdes exclusivamente whatsapp (21) 97915-0205 com a consultora Aline Levy

IBEU (Curso de Inglés) | Curso de inglés certificado pela Embaixada e Consulados dos EUA no Brasil.
Condigdes especiais para noves alunos associados do SITRAMICO-RJ . Mais informagdes através do

telefone: (21) 994621889

Look Autoescola | No convénio firmado pelo SITRAMICO-RJ com a auto-escola Look, nossos associadoes
@ e seus dependentes tem descontos para 1? habilitagéio e incluséo nas categorias A e B de moto ou carro
. Contato: (21) 3656-9566/(21) 964411773

« Nutricionista Dra Vanusa Boim | A salde é nosso maior patriménio. Cuide do seu estado nutricional e

\_ proteja sua qualidade de vida. Pensando na prevencéo de doengas e na protecéio de sua saide o

g SITRAMICO-RJ firmou um convénio com a Nutricionista Dra Vanusa Boim para que vocé possa cuidar e

T o> proteger o seu bem maior. Nossos associados tem desconto de 30% na primeira consulta e 15% nas
demais. Agende sua consulta: 21 99561-4089 (Whatsapp).

Génesis Beneficios | O SITRAMIICO-RJ firmou uma parceria com a Génesis Beneficios que garante:
Adesdio com desconto de 55%; Gratuidade nos beneficios de vidro e monitoramento; Recursos de multas
e Assessoria juridica. Para aderir, entre em contato com o telefone: 21 96019-0593 ou pelo e-mail

santacruzdaserra.genesisegmail.com e fale com Fabiana Dias.

Otica Agattha | O SITRAMICO-RJ informa que firmou um novo convénic com a Otica Agattha. Com esse
beneficio, os nossos associados teréio descontos em armagdes e lentes de 20 a 40%, a depender do tipo de
produto. Mais informagdes pelo Whatsapp: (21) 98854-8724 / Telefone: (21) 2759-6599 - Enderego: Rua Dr
Laureano, 1231 - Laureano - Duque de Caxias/RJ

Convénios exclusivos para sécios do SITRAMICO-RJ e seus dependentes.

Gom:;:::"i"" Otica Golden do Bairro e KZA Otica | O SITRAMICO-R informa que firmou um convénio com a rede

de dticas que contempla a Otica Golden do Bairro e KZA Otica. Essa nova parceria garante
K-ZA descontos de 15% e parcelamento sem juros direto nas unidades comerciais para os nossos
associados e dependentes. Tel: 2152735478 ramal 2312 falar com Paula Russo.

Espaco Vida | Atendimento psicolégico para criangas (a partir de 3 anos), adolescentes e adultos.
ESPRCO Terapias especializadas - Casais, familias, grupos, adolescentes, mulheres e homens. Workshops e

\ palestras empresariais - Foco na saide emocional no ambiente corporativo. Cursos e formagdes -
é; ; Psicandlise Clinica, Sexologia, Terapia Infantil, Terapia de Casais e Familia, além de cursos voltados

para mulheres. Contato: (21) 99216-4422
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Distribuidoras de Combustiveis e Lubrificantes

CCT 2026 | Trabalhadores ja podem enviar sugestdoes para a pauta de
reivindicacoes

O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Miné-
rios e Combustiveis do Estado do Rio de Janeiro (Si-
tramico-RJ) abriu um formulario online para que a cate-
goria encaminhe sugestdes a pauta de reivindicagdes
da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026, que
envolve o segmento de distribuicdo de combustiveis e
lubrificantes.

Nas préoximas semanas, sera realizada a assembleia
para apreciagdo e aprovagao da pauta. As contribui-
¢Oes enviadas pelos trabalhadores poderao integrar o
documento que sera deliberado em assembleia e, pos-
teriormente, consolidado com as propostas de outros
sindicatos que participam da negociagao coletiva.

O prazo para envio é até 3 de outubro de 2025. O for-

Reuniao Semestral CCT 2025:

mulario ja esta disponivel no site do Sitramico-RJ.

Sindicatos cobram valorizacao de salarios e beneficios
em reuniao com o patronal

No dia 19/8, o Sindicato dos Trabalhado-
res no Comercio de Minérios e Derivados
de Petréleo do Estado do Rio de Janeiro
(SITRAMICO-RJ) e os sindicatos que com-
pdem a Federacdo Nacional se reuniram
com representantes patronais (Sindicom)
para a reunido semestral de acompanha-
mento da Convencéao Coletiva de Trabalho
(CCT) 2025.

Na ocasiado, os sindicatos denunciaram va-
rios descumprimentos de leis vigentes e da
Convengdo, bem como a desvalorizagéo
dos salarios ocorrida nos ultimos anos e o
constante esforco das empresas em redu-
zir beneficios e os tetos de reajuste.

Discriminagdo remuneratéria: Apesar do
esforgo das empresas em manter a discus-
sdo sobre os salarios restrita a data base, a
bancada sindical reagiu e denunciou que a
manutengdo de um teto nos salarios e be-
neficios € uma “discriminagao remuneratoé-
ria” e resulta em significativas perdas para
os trabalhadores.

Piso de admissao e rotatividade: Os sin-
dicatos denunciaram que as empresas tém
demitido trabalhadores antigos para subs-
titui-los por novos funcionarios contratados
pelo piso da categoria. Destacaram, ainda,
a necessidade de reajustes mais substan-
ciais para aqueles que recebem os meno-
res salarios.

Beneficios em debate: Além desses te-
mas, os sindicatos voltaram a cobrar a in-
clusao de clausulas referentes a Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados (PLR) e ao
plano de saude na convencgao.

Outros pontos debatidos foram:

* Reajuste do vale-refeigdo tendo em vista
o alto custo da alimentacgao fora de casa;

» denuncias sobre falhas na cobertura de
planos de saude;

» aumento da quantidade de bolsas de es-
tudos e

» a defesa da mudancga do vale-transporte
para vale combustivel de acordo com a ne-
cessidade de cada trabalhador.

Este ultimo item foi inserido na CCT 2025
como uma recomendacdo, € o aceite da
adocao dessa modalidade de beneficio fica
facultada as empresas.

Além de questdes remuneratdrias e de be-
neficios, os sindicatos também abordaram
temas, como o preenchimento devido do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
reducdo da jornada de trabalho para 40h
semanais, implantacdo da NR1, Comuni-
cacao de Acidente de Trabalho (CAT), va-
lorizac&o dos brigadistas, entre outros.

Por fim, cabe destacar que durante o en-
contro semestral também foram acordadas
reunides especificas com a Raizen para
debater questdes referentes aos trabalha-
dores, e com a Vibra para discussoes rela-
cionadas aos aposentados.

Fiquem atentos aos nossos informes e se
mantenham unidos!
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Nova lei amplia licenca-maternidade em casos
de internacao prolongada

e -

Foi sancionada em 19 de setembro de 2025
a Lei n°® 14.985/2025, de autoria da depu-
tada Maria do Rosario (PT-RS). O projeto
tramitou no Congresso Nacional por quatro
anos, entre 2021 e 2025, até ser aprovado
pela Camara e pelo Senado.

A nova legislagcdo altera dispositivos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e
da Lei de Beneficios da Previdéncia Social,
garantindo protecdo adicional as trabalha-
doras em situagdes delicadas. Pela norma,
sempre que a mae ou o recém-nascido per-
manecerem internados por mais de 14 dias
apo6s o parto, o inicio da licenga-maternida-
de e do pagamento do salario-maternidade
s6 ocorrera a partir da alta hospitalar. Assim,
assegura-se a familia o periodo integral de

120 dias de afastamento remunerado, sem
prejuizo dos dias de internagao.

Essa mudanca representa um marco na le-
gislacao trabalhista e previdenciaria, pois
transforma em lei uma interpretagdo que
até entdo dependia de decisdes judiciais,
especialmente do Supremo Tribunal Fede-
ral (STF). Agora, o direito esta garantido de
forma uniforme a todas as trabalhadoras
brasileiras.

Principais mudancas trazidas pela Lei n°
14.985/2025

* Prorrogacao da licenga-maternidade:
em casos de internacdo acima de 14 dias, o
prazo de 120 dias comeca a contar somente

apos a alta hospitalar.

» Salario-maternidade integral: assegura-
do durante todo o periodo de internacao e
pelos 120 dias seguintes.

» Compensacao de periodos: se a traba-
Ihadora ja tiver recebido parte do beneficio
antes do parto, esse tempo sera desconta-
do.

* Seguranga juridica: garante aplicagao
uniforme da regra em todo o Brasil, sem ne-
cessidade de ag¢des judiciais.

* Protecdo a saude e ao vinculo familiar:
refor¢a a politica publica de cuidado nos pri-
meiros meses de vida da crianga.
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Alesat libera opcao de vale-combustivel para
trabalhadores da base de Duque de Caxias

Mudanca é prevista na parte de recomendacdes da CCT 2025

Apods anos de reivindicagdes nas mesas de
negociagao e o envio de um oficio a Alesat
em julho deste ano, o Sitramico-RJ informa
que, a partir de outubro de 2025, os traba-
Ihadores da base de Duque de Caxias terdo
a possibilidade de trocar o vale-transporte
pelo vale-combustivel.

A medida atende a um pleito histérico das
entidades sindicais e reforga a importancia
da mobilizagcdo diante das dificuldades en-
frentadas diariamente pelos trabalhadores
no deslocamento até a unidade, localizada
em area de risco e com acesso precario a
transporte publico.

Segurancga dos trabalhadores

A conquista estd amparada pela inclusao
da clausula 62, linha “d”, da ultima Conven-

¢ao Coletiva de Trabalho (CCT), que re-
comenda a possibilidade de converséo do
vale-transporte em combustivel. O sindicato
destacou que a medida representa um ga-
nho significativo, sobretudo em fungao das
recorrentes denuncias sobre a inseguranga
no entorno da empresa, onde trabalhadores
precisavam caminhar até dois quildbmetros
em horarios criticos.

Segundo o Sitramico-RJ, a decisao possibi-
lita um respiro para os trabalhadores. Muitos
ja viveram situagdes de risco a integridade
fisica e psiquica por questdes de segurancga
publica na regido de Campos Eliseos, em
Duque de Caxias.

Reduc¢ao no desconto do vale-refeigao

Além disso, a Alesat também anunciou uma

d

mudanga em outra antiga reivindicagao dos
sindicatos: a redugao do percentual de des-
conto nos vales-alimentacao e refeicao.

Conforme comunicado da empresa, a partir
de outubro de 2025, o desconto referente ao
VR sera reduzido de 20% para 10%, medida
que valera para todas as filiais da compa-
nhia no Brasil. Além disso, o desconto refe-
rente vale alimentacao sera de 70 centavos,
em vez dos atuais 10% no valor do benefi-
cio.

Parabenizamos os sindicatos e os trabalha-
dores e reforgamos que as conquistas refle-
tem o esforgo coletivo e a persisténcia da
categoria em defesa de direitos! Também
valorizamos a iniciativa e a escuta da em-
presa as demandas dos trabalhadores!
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ACT 2025/2026 | Negociacoes entre Sindicatos e

e
1"?‘ ' '--

_.ngk-' .

A ultima rodada de negociagdes salariais entre o SITRAMICO-RJ
e a CPRM - Servigo Geoldgico do Brasil, realizada em 17 de se-
tembro, terminou sem acordo. Este novo encontro ocorreu apos ato
conjunto organizado pelo sindicato e demais entidades representa-
tivas dos trabalhadores da companhia, que reforcaram as reivindi-
cacgdes e cobraram avangos No processo.

Proposta rejeitada em mesa

Na mesa, a CPRM apresentou um reajuste de 4,14%, valor consi-
derado insuficiente frente a inflagdo acumulada de 5,32% (IPCA e
INPC) entre junho de 2024 e maio de 2025. A proposta foi rejeitada
pelos sindicatos, € uma nova rodada esta marcada para o dia 15
de outubro.

Historico das negociagoes
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acordo

O processo negocial teve inicio em 30 de junho, com a primeira
rodada realizada de forma virtual. Na ocasido, a CPRM nao apre-
sentou proposta, limitando-se a manter a data-base da categoria e
a prorrogacao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente por
periodos de 30 dias. A medida foi solicitada pelo movimento sindi-
cal para assegurar a preservagao dos direitos ja conquistados até o
encerramento das tratativas.

A segunda rodada, realizada em 6 de agosto, tambémfoi encerrada
sem definicao.

Mobilizacao sindical
O SITRAMICO-RJ reafirma seu compromisso com a defesa dos

trabalhadores da CPRM e convoca a categoria a permanecer unida
e atenta neste processo decisivo de negociagao.

O SITRAMICO-RJ informa que o prazo de
votagao do Plebiscito Popular foi prorro-
gado até o dia 12/10/2025. Este plebisci-
to € um instrumento de luta fundamental
em defesa dos interesses da classe tra-
balhadora e, de um modo geral, do povo
brasileiro.

E uma consulta popular sobre:

» O Fim da Escala 6X1 (redugéo da jorna-
da de trabalho sem redugéo de salario),

* Isencdo de Imposto de Renda para
quem ganha até 5 mil reais,

* Aumento da Taxac¢ao sobre os super-ri-
cos, que recebem acima de R$ 50.000.

Aponte a camera do seu celular para
o0 QR Code ao lado e acesse o link da
urna da CUT-RJ



